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MISION: El Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres, forma profesionales técnicos soclalmente responsables, capaces de innavar, crear y liderar los nuevos procesos productives, econdmicos y empresariales del pals, comprometidos con la educacidn
lrando una formacién sélida y pertinente, pensando en las necesidades de sus grupos de interés.

superior de calidad, g

VISION: Ser el instituto de formacién técnica referente en la rona Siema Centro y Norte del pals, reconocida por su excelencia académica, capacidad de innovacidn y compromiso con el desarrollo integral de su entorno. Nuestra creatividad y espiritu
emprendedor nos encaminan a nuevas propuestas educathvas, con un claro enfoque hacia la inclusidn y sostenibilidad.

UL ESTRATEGICO 4: COD: E.E.4: GESTION INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION ESTRATEGICA

Brindar soporte
administrativa,
estratégicoy
normathvo a los
procesos sustantivos y
a los respectivos
grupos de Interés de
la institucidn, a fin de
fortalecer la gestidny
la cohesidn
institucional.

Objetivo anual 1: Fortalecer el

1.1.1 Recopilar
informacidn de las pdginas

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Recurso Humana:

Generar un informe

stzterma dagesticn pormeciacea, | 1.1 Promaover |3 colaboracién con web, informes anuales ¥ Bienestar Institucional donde se evidencie la Docurr\entaddn
Implementacién de procesos e publicaciones de BIENESTAR 5 recopilada, # de
idiorioty Instituciones locales para adoptar it i s INSTITUCIONAL gestion institucional a trebidorice 1/1/2025 |31/12/2025
? buenas pricticas de gestién, l Recursos Tecnoldgicos: través del detalle de
tengan reconocldas Equinos informdticos info Abey ordienada anallzadas
buenas pricticas de AP e
gestidn.
2.1Establecer un ciclo de revislény 2.1.1 Disefar un
mejora continuo, utilizando mecanismo de
:al 2: B Recurso 5
OBJ“NP anual 2: Brindar herramientas de andlisls de datos y retroalimentacién {hoja de| ,""',“",‘“ : R Dacumantos
seguimiento y evaluacidn al sistema retroalimentacidn de los usuarios para | control] que permitaa | R Poseer un formulario sonde repade 1
e gestion, Wefecos de verficacidn detectar tempranamente pos blup usuaﬂosl: - 3 = INSTITUCIONAL m s!:zl : | infcemacian ey |31
de nudos criticos y oportunidades ¥ Pe 'IDO de port Recursos Tecnoldghcos: e i {solicitada a los
p y sugerenclas : I
de: mejora. mejora del sistema.Realizar campafias  |de mejora de manera Equipos Infarmiticos UG
sobre 1 igualdad de genero constante
Poseer una comunidad
mativada y
- 3.1.1 Realizar trabajo de Recurse Humano:
j I3 -
(et Sl .3 Elaborar el ptan 3.1 Analizar las necesidades, campo a fin de solicitar B Institucional egulaomente estable ¥ de encuestas de
anual de capacitacita referente 3 ! sjecutar informacién relevante d Procuraduria eneuanion by briys 1142025 | 3nf12/2025
temas de blenestar institucional, ‘ ._v e .:c, r':' .E ¥ s rucg 2 INSTITUCIONAL desempefioy 2 FERRY I
el plan anual de a 3 % respectivo informe.
Caiioas productividad en
¥ procesos
institucionales.
4.1 Fortalecer los canales de
comunicacidn institucional: Crear 4.1.1 Establecer canales
Objetive anual 4: Mi las P seguros y confid les para |de icacldn efectivos PosEsT i corinidad
problemdticas soclales y de que los ¥ puedan |gue Recurso H " 2 : m. ua v |6 de chat
convivencia, dentro de la expresar sus inquietudes y reportar vigente el didlogo entre Bienestar Institucional o
comunidad educativa; por media de |problemdticas. autoridades, docentes y Procuradurfa IN::T':JLCT;:AL t‘x‘"ﬂg"? Fstable ‘I:fm‘m:’:l‘ -llde 112025 | 31/12/2015
la aplicacidn de los p . 41 el clima ional 412, Aplicar | Recursos Tecnoldgicos: S SI il
L Aanal ot i 1 . desarrollo expuesto.
Realizar diag 'y sobre las de percep PR
dindmicas de convivendla para detectar |sobre el ambiente laboral :
factores de riesgo y diseflar del INT.
intervenciones oportunas.
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