POA INSTITUCIONAL - 2025

MISION: EI Instituto Superior Tecnolégice Nelson Torres, forma profesionales técnicos soclalmente responsables, capaces de lnnovar, crear y liderar los nueves procesos productivos, econémicus y empresariales del pals, comprometidos con la educacién superior de calidad, garaatizando una formacién sélida ¥ pertinente,
pensando e las necrsidades de sus grupos de interds.

VISION: Ser el instituto de formacién técuica referente en la zona Sierra Centro y Norte del pais, reconocide per su excelencia scadémics, capacidad de innovacién y compromise con ¢l desarrolla integral de su entorno.
Nuestra ereatividad y espiritu emprendedor nos encaminan a neevas propoestas educativas, con un claro enfoque hacia la inclusién y sostenibilidad.

EJE ESTRATEGICO 1: COD:
EEL:

ORJETIVO ESTRATEGICO

Promover la excelencia educative
mediante la optimizacién de la
gertidn académica y el fomento de la
innovacitn pecagogica, a fin de
EneTar un proceso de ensefianza -
aprendizaje de calidad, el cual
contribuyw al desarrollo profesional
de los estudiantes en un entorno de
Imnoveciin y prospectiva cientifica y
humarstica.

DOCENCIA

OMETIVOS OFERATIVOS

ENTRATECIAS

1. Anilisis exbaustive de las
necesidades de capacitacion de la

d educativa para
brechas de habilidades y dreas de
mejors especificas que ﬂebm lbm!.lnc
en los de

UNIDAD:

ACTIVIDADES

1. Realizar un levantamionto de neccsidades de

capacitacidn mediants encuestas y reaniones con lus dreas

mevolocradas.

2 E.lh:nr el Plan de largo plazo de formacidn y
docente.

2. Promover una cultura de aprendizaje

3, Solicitar Phn-dnmuwm docente.

COORDINACION DE

RECURSOS

1. Recursos Humanos.
2. [nfraestructars

DE SERYICIOS ESPECIALIZADOS

INICIO ACTIVIDAD

FIN ACTIVIDAD

1. Eecutar de maners eficiente y efectiva el Plan de|continua enure Jos beneficiarios 4, Planes de entrenamientos docente ‘!bm T““:‘m""’“ Plan de
Formacién y Capacitacidn Docente, d i pfias de semsib |5 Formacion scademica en curso de docentes. : m:"“’ U6 | Coordinador de Formacion 450,00 | Flan de formacion y :“"""‘“‘T
i de or tn:nulé;ni e|3. Implementar herramientas digitales |6, Gestion para el Apoyo institucional a doventes que M entas de Evaluacide, | TPETAlY Servicios expecializados 00 | capacitacion docente | ML USana 12025 3122028
Investigativas, en alineacsén con los objetivos institucionales. |para facilitar la gestibn de las realizan formacion academica , . e i thomti
capacitacionea, 7. Recepeion de registros e la Sencacyt defon tudos de | 1 Diooatocs i Implementados
4. Fomentar alisnzas con Iasifucioncs  (tercer nivel, ciacatrla y doctorado (PRD) de low profesares. '“"" Rm“'“‘ Tl
de f .‘, & 4 5 s, i . ﬁlpllﬂd‘ ¥ N s08 financieros
eapecializadas, doente.
9. Seguimiento, cantrol y evaluacide de la ejecucitn del
plan
1. Realizar un de necesidades de capacitacié
muudamm:pundmypﬁb(mm.muﬂ
2, Disellar j do f con 2
per.mumu ¥ actualizados, alineados u la planificacién del
! Geltlmarl.l aprobacita de los programas de
1. Diseflo y planificacién de i wmdﬂ&:unﬁdmmsw ¥: Recursca Exmancr,
1. ¥ efecider de dirigidos a| O CoPacitacién alincados  Lus & Mimzu ol Tosinligita 2. Programas e :.D;:::: o
cshakinsin; ,mmmemLmﬂh*nmﬁlpmmwgd_m. Wpunmhmmahm &P de A irxie en dinador de Focmacion clnmu-l:i&nde Capacitacion
iy N i fesionsl alineados ¢ 2. Implementacidn y promociéa de los | 5. Difundis lalnil‘uude tlpwlu.c!&: n.m@uie Lines. lntcusly 5 ¥ izados 400,00 | calidad, alinesdos n ejecutados en 1772025 22028
g e Al programas de capacitaciin plataformas digitales, redes sociales y medios P x epecial Las necesidades del % .
vigente y lap gica del INT, institucional 5. Documentaciin y Archive. Gbli Py relacién al nimero
6, Recursos de Comunicacion, péblico chictivo total planificads.

6. Coordinar ]l‘ logistica para la ejocuciln de los
programas, incluyendo modalidsd, horarios y recursos

| recesarios.,

o de lus

T i ¥ evaluar el d

pu:prmnmncﬁocnvmd.quw comtinua,

B. Emitir certif,
\afactort Tos
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