'BIENVENIDOS

Rendicion de ! > La rendicion de cuentas fortalece

Cuentas la transparencia y confianza,
reafirmando nuestro compromiso

con una educacidon superior de
calidad y responsabilidad social.

)
INSTITUTO
TORRES

PhD. Juan Ushifia G.

Gestion Lo2s
RECTOR




'EJE ESTRATEGICO 1

GESTION DE DOCENCIA

vr.....
Iﬂt i Coordinacidon de Carrera -l
Centro de Idiomas '

TORRES

Formacidn Integral y Servicios Especializados

Rendicion de |
Cuentas
'(' “ \

Unidad de Titulacion

Gestion 2025



'COORDINACION DE CARRERA,

GESTION DE DOCENCIA

I OBJETIVO RESULTADO
— — - NIVEL DE CUMPLIMIENTO
N I el E
- e o Srganch de contral oS * - osaervor [NIMIIAMIMARARHI0 100%

de los 6rganos de control.

» Actualizar de manera constante la

iculaafind d I
necesidades el entornocon e aricoin | ©2%  oeaemvo 2. [N 629¢
e dotar de una educacion de calidad.

» Aplicar seguimiento evaluacion y control

tornar mecidas conrectvas yoararnizar | 79% O™ s MMM 799

calidad del proceso de ensenanza -
aprendizaje

Cuentas  ocoeeamossamomr e = | o =™« MMM 822

educandos una educacidn de calidad.

_I 20% 40% 60% 80% 100%

Gestion 2025



'CENTRO DE IDIOMAS,

GESTION DE DOCENCIA

INSTITUTO
lnt NELSON I OBJIETIVO RESULTADO NIVEL DE CUMPLIMIENTO

TORRES
» Lograr la certificacion institucional
cetidiomaingiésaconreteencia | 7000 osemvor {IHIHHIINNHMMMMNINN 702

al Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER)

* Mejorar el rendimiento académico o) 0
el 100%  osaenvo2 [ EHNIRANHINNARRRMNARAMAANINNAMIN 00s¢
 Fortalecer la formacién continua
entre los docentes, a fin de 500/
gendicinz)  92LEarene o aducancos > omsemvos ||| 500
educacion de calidad

uentas

I

20% 40% 60% 80% 100%

Gestion 2025



" COORDINACION DE FORMACION

%
INTEGRALY SERVICIOS ESF’ECIALIZADC)S_I &

GESTION DE DOCENCIA

l- OBIJETIVO RESULTADO NIVEL DE CUMPLIMIENTO

a
INSTITUTO
int:
TORRES » Ejecutar de manera eficiente y efectiva

el Plan de Formacioén y Capacitacion
Docente, asegurando el desarrollo OBIJETIVO1 89%
continuo de competencias 89%

pedagogicas, tecnologicas e
investigativas, en alineacion con los
objetivos institucionales.

» Desarrollar y ejecutar programas de
capacitacion dirigidos a estudiantes,
egresadosy comunidad en general, con
el fin de fortalecer su formacion 50%
académica y profesional alineados a la
normativa vigente y la planificacion

Rendicionde ! estratégica del INT

Cuenta | 20% 40% 60% 80% 100%

OBJETIVO 2

Gestionbko2s



'UNIDAD DE TITULACION |

GESTION DE DOCENCIA

Y

[

—

* Incrementar la efectividad de la
gestion de titulacion a través de la

. . - . ., O
TUNCM  ciaboracion o splicacion de fos 100% oeaerivo 1 [[FHIIMNMIHMMAAAMNIHMIII 1009%
NELSON procedimientosy normativas

TORRES institucionales vigentes

OBJETIVO RESULTADO NIVEL DE CUMPLIMIENTO

* Incrementar la eficacia de la titulacion

mediante la implementacion de 0
rroaramesd desanollad 100%  ©=Emvo I 100%

competencias profesionalesy
soluciones tecnoldgicas avanzadas

 Oiversificar Ias modaldades de 100% oeaervo's [ HMINMMMMMAMAMIII 1009

titulacién de manera anual.

* Implementar politicas internas que

incluyan incentivos y acciones 0% OBJETIVO 4 (0%
Rendicionde ! afirmativas disefiadas para promover 0

Cuenta la titulacion de los estudiantes del INT.

» Disenar estrategias de monitoreoy
seguimiento para la obtencién del Oo/ OBIJETIVO 5 O%
titulo por parte de los estudiantes 0
dentro de los plazos establecidos.

025 . 20% 0% 20%  40%  60%  80%  100%

Gestion



'EJE ESTRATEGICO1,

GESTION DE DOCENCIA
RESULTADOS

lnt HsTIVTo UNIDAD
TORRES

Coordinacion de Carrera 82%
RESULTADO
Centro de Idiomas 73% EJ E 1
3 71 %
Formacion Integral y 70%

Servicios Especializados

Rendicionde !
Cuentas

Unidad de Titulacion 00%

Gestion 025



'EJE ESTRATEGICO 2.

GESTION DE INVESTIGACION

B
INSTITUTO
TORRES

Coordinacidén de Investigacion,
by E Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon

P

Rendicion '

Gestion 2025



l- OBIJETIVO

™  COORDINACION DE INVESTIGACION, 4 ()
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION, €= A

GESTION DE INVESTIGACION

RESULTADO

a * Desarrollar proyectos de
lnt Tl investigacion y desarrollo a
TORRES partir del diagndstico de
necesidades de la comunidad
educativa, la sociedad y el

entorno para el aporte a la
ciencia y tecnologia.

89%

*Impulsar la innovacion y
capacidad de absorcion en el
Instituto Nelson Torres
mediante la implementacion de
un sistema de gestion del
conocimiento e innovacion.

65%

Rendicionde ! * Fomentar la difusion de
uenta resultados de investigacion, a

‘ través de la publicacion de los
productos propios de la unidad.

Gestion Lo2s

70%
-

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

ceservor |[]{FHTHAHIRRIIREITRRTRRITH &2
ceservo. [ UM <2
owemvos. IR 705

20% 40% 60% 80% 100%



INSTITUTO
Int::
TORRES

Rendicionde !
Cuentas
f % :

Gestion 025

'EJE ESTRATEGICO 2,

GESTION DE INVESTIGACION

RESULTADOS
UNIDAD RESULTADO
Coordinacion d
T (} o EE2
Desarrollo Tecnoldgico IlI 75 %

e Innovacion



'EJE ESTRATEGICO 3

GESTION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Nt | :
- I Vinculacién con la Sociedad

A% g
da-

Rendicionde !
Cuentas
& TRy ™Y

A

Gestion 2025



—

OBIJETIVO

'VINCULACION CON LA SOCIEDAD,

GESTION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

RESULTADO

*Integrar el proceso de vinculacion
con la sociedad con los grupos de
interés.

B
INSTITUTO
TORRES

5494 OBJETIVO 1

* Generar convenios de vinculacion de
la sociedad, con base en el
diagndstico del entorno.

100%

OBJETIVO 2

* Desarrollar programas y proyectos
enfocados a nuevas tendencias, RSC,
RC, I+D e inclusion en la sociedad,
sobre la base de la articulacion con
las funciones sustantivas y los grupos

a e interés.

Rendicion de !
Cuent

Gestionbko2s

88% OBJETIVO 3

-

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

AR 5<%
ARUARAAMAMIANIN 10 0%
MR &5

20% 40% 60% 80% 100%



' PRACTICAS PRE PROFESIONALES

GESTION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

I OBIJIETIVO RESULTADO NIVEL DE CUMPLIMIENTO

* Crear el proceso de induccion previo a la
insercion del estudiante en la gjecucion de las

B L . .
lnt%m Cidete de o perfl con 1os competenes | 100%
oeaervo v ||IMMMMIMINVHAMININD 1005

profesionales definidas por la carreray las
necesidades de la sociedad

* Disenar un proceso de insercion a la practica
pre profesional de estudiantes de los ultimos
niveles de las tres carreras técnicas a través de 0
ittt aoo  =Emoz [[[HHHMMIIMMHMIIIIT so%
consolidacion de las posibilidades de insercion
laboral del estudiante luego de finalizada la
practica.

Crear ol sistema inegrado de pracicaspr oeaervos. [N <oz

profesionales, que permita la obtencion de
alertas tempranas y toma de correctivos de

0%

Rendicidnde | manera oportuna durante todo el proceso
Cuenta * Impulsar el acercamiento para la firma de
E XS O
B comenios con nuevas entdaces formadoras oeaetwvo -+ || HNMMUHNMMMINIIN s

de produccién, comercializacién prestacion 90%
de servicios, instituciones publicas asi como

: 4a otras instituciones de la sociedad I 20% 40% 60% 80% 100%

Gestion 2025



'EJE ESTRATEGICO 3,

GESTION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

RESULTADOS
int::
UNIDAD
Vinculacion con 319 RESULTADO

la Sociedad 0 EJE 1

(o)

Practicas Pre 85 9%
Rendicion de | Profesionales 88%

uentas

Gestion 2025



'EJE ESTRATEGICO 4.

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

Secretaria General

B
INSTITUTO
TORRES

S [ ©
<] <]

Rendicionde !
Cuentas
& TRy ™Y

A

Gestion 2025



B
INSTITUTO
TORRES

Rendicionde !
Cuen

Gestion

025

'SECRETARIA GENERAL,

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

I OBJETIVO

RESULTADO

* Actualizar la normativa institucional
de admision, permanencia y
titulacion vinculados a la gestion
académica y administrativa,
asegurando su pertinenciay
aplicacion efectiva.

5%

*Generar un sistema de seguimiento
de ajustesy actualizaciones a la
normativa e instrumentos.

72%

* Gestionar el archivo fisico y digital
de la unidad.

73%

* Brindar una atencion agil, amabley
oportuna a estudiantes, docentes o
usuarios en general

83%

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

omseTivo1 || 5%

osserivo2 [N 722

osserivos. NI 732

oserivo 4[NNI &35
0% 20%  40% 60% 80% 100%



'PROCURADURIA GENERAL

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

o —

l- OBIJETIVO RESULTADO NIVEL DE CUMPLIMIENTO

* Realizar un seguimiento constante de los

[
lnt WESLTSIEWD procesos legales en los que esté involucrado
. . P . O
TORRES el Instituto Superior Tecnolégico Nelson 100%
Torres, por medio del asesoramiento juridico OBJETIVO1 -|OO%

en defensa de los intereses institucionales.

* Supervisar en la institucion el cumplimiento
de las normativas y regulaciones legales,
tanto internas como externas, que permita la 38(y
identificacion de posibles incumplimientos y 0

del riesgo legal y operativo.

* Promover la cultura de cumplimiento
normativo por medio de |la colaboracion
activa con la institucion y sus diferentes

grupos de interés en la revision y 179
Rendicionde ! actualizacion normativa y procedimientos 0
Cuenta internos, asegurando su conformidad con la OBJETIVO 3 17 AD
: i > legislacion vigente. I

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Gestionbko2s



B
INSTITUTO
TORRES

Rendicionde !
Cuenta

Gestion 2025

[ COORDINACION DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL
GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

—

OBJETIVO

RESULTADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

 Fortalecer el sistema de gestidon por
medio de la implementacién de
procesos e instrumentos.

100%

oservor- |[MMMMMHHINMINII 1005

* Brindar seguimiento y evaluacion al
sistema de gestion, a efectos de
verificacion de nudos criticos y
oportunidades de mejora.

60%

oszemvo - [N o2

* Elaborar el Plan Anual de Capacitacion
referente a temas de bienestar
institucional.

70%

omsemvos. [N 7o

* Minimizar las problematicas sociales y
de convivencia, dentro de la
comunidad educativa; por medio de |la
aplicacion de los procesos e
instrumentos institucionales.

100%

oaervo 4 | MMMMNMMMMMMMMMANMMIIIII 1005

20% 40% 60% 80% 100%

I



'UNIDAD DE SEGUIMIENTO A

EGRESADOS Y GRADUADOS
GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

- l- OBIJETIVO RESULTADO NIVEL DE CUMPLIMIENTO
INSTITUTO » Diagnosticar los procesos y herramientas
¥Eh%%’§ de seguimiento a egresados y graduados,
ciminandoaguellos que nogporten 100% osaervo1 |[[HNNNMNNAMAMMNINMIIHANN 100%
informacion relevante y obstaculicen la

planificacion.

» Definir las necesidades del territorio, a

través de instrumentos de investigacion
pars pociresisbleceros ndicadores e | 100% osaervo 2 [[{{NNANAAMMMNMNMIANIINNNN 00%

seguimiento, a fin de fortalecer el perfil
profesional de los graduados.

Proponer capacitaciones que fortalezcan

los conocimientos y habilidades de los
100% osaervos. |[{HINTNANMMMMMNMNMIANINNN 00%

innovar procesos técnicos requeridos por
la demanda laboral.

Rendicion de !
Cuenta * Evaluar los diferentes procesos a través
_ de indicadores que permita conocer el 0 OBIJETIVO 4 o)
nivel de gestion del sistema de O /O O /O
seguimiento a egresados y graduados. I

! , -10% 10% 30% 50% 70% 90%
Gestion kLo2s ’ ’ ° ’ ° °



'EJE ESTRATEGICO 4.

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

. | |

a l . . b

lnt NSTTVTO I Unidad de Control de Bienes E
TORRES

Rendicionde !

uentas

o ™ \

Unidad de Infraestructura




"UNIDAD DE CONTROL DE BIENES |

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

]
INSTITUTO I
L OBJETIVO RESULTADO NIVEL DE CUMPLIMIENTO

* Realizar un control de bienes
dentro de Ia nsttucion, o cual e oeservon ||INHNMMIMMIININ 0006
100%

convierta en un soporte a la
gestion administrativay
académica.

*Generar el sistema integrado de
control de bienes que permita omenvoz [ so%
creacion de actas de

responsabilidad, informes de 50%

necesidad y reportes periddicos 0% 409 609 80%  100%
Rendicionde ! del estado de los bienes ’ ’ ’ ’ ’

Uen‘fas institucionales. _I

Gestion 2025



"UNIDAD DE TALENTO HUMANO

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

I OBJETIVO RESULTADO NIVEL DE CUMPLIMIENTO

* Fomentar una cultura de control internoy
cumplimiento normativo en la gestion del

a
lnt WELTSIEWD talento humano, mediante la

supervision y seguimiento, difusion de
politicas y normativas internas, 1009
fortalecimiento de la comunicaciony el
trabajo en equipo para el mejoramiento de
la eficiencia y eficacia en los procesos
internos que contribuyan al alcance de los

objetivos institucionales.
o)
Fortalecer la comunicaciony la OBJETIVO 2 87 A)

colaboracion entre las distintas unidades,
promoviendo el intercambio de informacién 87(y
y buenas practicas, para garantizar una 0
gestion integral de los recursosy el
bienestar institucional.

Promover la capacitacion continua del

Rendicion de !
Cuenta personal fomentando su desarrollo OBJETIVO S ‘HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH >0%

profesional y actualizacién de 50%
conocimientos permanente para el
aseguramiento de la calidad educativa. I

20% 40% 60% 80% 100%

Gestionbko2s



I UNIDAD DE SALUD Y

SEGURIDAD OCUPACIONAL
GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

g

l- OBJETIVO RESULTADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
« Generar un sistema de seguimiento de 0%
® ajustes y actualizaciones a la normativa. ° o
lnt NSTITUTO OBJETIVO1 Q%
NELSON .
TORRES « Evaluar los factores de riesgos a los que
estd expuesto la Comunidad educativa, 0%
implementar un plan de accion OBIETVO2 (0%
* Implementar programas de autocuidado
en salud y prevencién de enfermedades 0%

de los grupos de interés. OBJETIVO3 (0%

*Crear el programa de actualizacion de
elementos fundamentales en materia de

seguridad. (Normativa, planes, programas, 0%
N . L 0
capacitaciones, simulacros, auditorias e OBJETIVO 4 (0%
informes)
(Rfadgﬁggs * Gestionar la implementacion de la sala de
vy primera respuesta para atender OBJETIVO5 (0%
emergencias que puedan prestar auxilio 0%

) hasta que den socorro los entes
10 o 0% 10%  30% 50% 70%  90%
t Especializados |

Gestion Loz2s




"UNIDAD DE INFRAESTRUCTU RA

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

| OBJETIVO RESULTADO NIVEL DE CUMPLIMIENTO
— *Revision y actualizacion de normativa y
NSTITUTO : 100%
%h%%hsl mManuales de procesos de la unidad.

*Generar bienestar en el equipo
docente-administrativo y estudiantes
de la institucion, a través de |la

adecuacion de las condiciones de 88%
trabsfo con el respectivo equiparniento omenvoz. I[NNI ss%
fisico, tecnologico y de seguridad,

requerido para su desempeno.

* Dotar de accesibilidad a los espacios de

Elightas  oropclon aaminsratey e geston HAHN
0 OBJETIVO 3 50%
ua institucional a los grupos de interés de S0%
' la institucion. _I

20% 40% 60% 80% 100%

Gestion Lo2s



B
INSTITUTO
TORRES

Rendicionde !
Cuentas

a0 f.l‘ > :

Gestion 2025

'EJE ESTRATEGICO 4.

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

Coordinacidén Estratégica




'COORDINACION ESTRATEGICA,

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

l- OBJETIVO RESULTADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
. E;tabI(??er un cronograma para Iq o
ciseucion de as acciones estrategicas 20% oB3eTIVO1 ([l 20%

INSTITUTO * Proporcionar asesoramiento continuo a las

I t
ln NELSON toridades de la institucié t 0
TORRES relacionados con planificacion eatratégt 100% osaeTivo 2 [N 100%

relacionados con planificacion estratégica

» Coordinar con todas las unidades del

Instituto la elaboracion de los Planes
Operativos Anuales para el préximo afio 100% os3eTivo 3 |[[IININIRINRAMAMMMIMAMMI 100%

fiscal

» Garantizar el cumplimiento de politicas,

normas y procedimientos establecidos para | 100% osaeTivo 4 ([{HIRIATRIRIMRIRIARIAIATRIAINN 100%

la planificacion y seguimiento institucional.

* Coordinar la formulacione 0
implementacion de lineamientosy Ocy OBJETIVO 5 O /O
directrices para la creacion de planes, 0
programasy proyectos institucionales.

Rendicidnde 1 - Establecer un sistema integral de osaetivo 6 - [[[{IRIIHRTIMIRIMIRMIRMMINNI 100%

uenta seguimiento y evaluacion que permita

monitqrear q,e manera cqn‘;inua el progreso -lOOO/
en la gjecucion de los objetivos estratégicos 0

% 4 y operativos, asegurando el cumplimiento
“1 ! dela planificaciéon institucional. I

Gestion Loz2s

0% 20% 40% 60% 80% 100%




""UNIDAD DE ASEGURAMIENTO INTERNO

DE LA CALIDAD -
GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

l- OBIJETIVO RESULTADO
* Impulsar la calidad en todas las NIVEL DE CUMPLIMIENTO
L areas, procesos e instancias, con el
ln Tl fin de reformary mejorar el 36%
Rl cocempeno netitucional de un: oservor ]| 3e%

manera integral.

* Fomentar el mejoramiento continuo
mediante la planificacion, ejecucion,
imient trol de | 55%
seguimientoy control de los 0

c omervoz [ 552
procesos de autoevaluaciony la 55%
creacion de planes de mejoras.

* Generar informacion oportunay

relevante sobre el desarrollo
institucional para contribuir a un osaervos- [NNNINNMIIN 72
adecuada toma de decisiones, 759
Eiendicio’n? rendicién de cuentas a la comunidad
- uentas estudiantil, la sociedad y a los 20% 40% 60% 80% 100%
TR organismos de control _l

LUN AR
Gestion 2025



I UNIDAD DE RELACIONES
INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

l- OBJETIVO RESULTADO

» Establecer relaciones de convenios de

cooperacion institucionales e internacionales 67% NIVEL DE CUMPLIMIENTO

en concordancia con las unidades

INSTITUTO

int NELSON sustantivas de la institucion.
i osaerivo - [[[IHHTHTATATATATATAL| 6796

Facilitar el intercambio de conocimiento de
estudiantes y docentes del INT en alianzas

con otras instituciones, nacionales e 67%
internacionales, generando oportunidades

para ol desarrolio educativo y profesionsi. osaerivo2 |[IMMNNINMIIIIIN 679

Aportar a los procesos de
internacionalizacion de la educacién superior
en la institucion, a través de la promocion, O%

negociacion y firma de convenios con OBJETIVO 3 O%
instituciones del exterior.

Formar parte de las redes de intercambio de

conocimientos, fortaleciendo la calidad 0
educativa y Ia relacion en el desarrollo de &7 osaeivo 4 [ [HIIIINITTNITINIIN 679
Rendicionge ! actividades académicas, culturales, de 0
investigacion y de vinculacién con la
cuenta sociedad.

OBJETIVO5 (0%

Gestionar la viabilidad de convenios con la
utilizacion de infraestructura técnicay O(y

equipamiento especializado para el 0 000 o 40%  60%  80%  100%
025 desarrollo de proyectos I 6 6 0 6 6 6

Gestion



'EJE ESTRATEGICO 4.

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

%)
I Unidad de Comunicacion ﬂ‘*))
_...‘___
. .
I Unidad de Tecnologias de la Informacidén
Rendicionde | Unidad de Servicios de Biblioteca E
Cuentas e .

B
INSTITUTO
TORRES

Gestion 2025



"UNIDAD DE COMUNICACION | r.-‘.‘}))

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

e P

I OBJETIVO RESULTADO NIVEL DE CUMPLIMIENTO
Do e | 67% :
. , IR ©7 %
a  Desarrollar cch)nte'md'o,creatlv,o que promueva la
lnt SO fﬁé'ﬁ;‘LZ?;'S%?ii{f;&??ﬂi; ooramiso 80%
TORHES través de la difusion en medios de ozaerivo 2 [[[IHIHTITIIMMMMAMIITIL 80%

comunicacion.

» Posicionar la marca INT, por medio de la

generacion de contenido creativo que 0
promueva la cultura de la institucion, en 100% osaerivo 3. |[[IRHIMIIMTMIMIMIMIMININ 100%
términos de transparencia, colaboraciony 0

compromiso a través de la difusiéon en medios
de comunicacion.

- Implomentar el plan anual dé capacitacian de a osaerivo 4 [[[HIMNAIINMUMTKNIRINN 1009%

unidad para los miembrosy portavoces de la ]OO%
institucion.

+dentificar nuevas tendenciasy tecnologias er osaemvos  [[{IIMITHIININN 679%

comunicacion, para el mejoramiento de la

Rendicionde ! eficiencia y efectividad de las estrategias de 67%

cuentas comunicacion, para lograr audiencias mas
Y

amplias ogetivos [[IINININININ 40%

» Generar herramientas de evaluacion para la
identificacion de las areas de mejoray 40% ) . ) ) ] )
optimizacién de los recurso asignados. I 0%  20% 40% ©60% 80% 100%

Gestion Lo2s



" UNIDAD DE TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION _|
GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

(AU oo

l- OBIJETIVO RESULTADO

B
lnt T «Contribuir a la consolidacion
TORRES de la gestion académica
conforme la nhormativa y
procesos vigentes en la
institucion, usar la web
institucional para brindar
informacion transparente a la
comunidad educativa.

OBJETIVO'1

100%

«Generar una cultura de OBIJETIVO 2
acceso a la informacion y la 50Y%
automatizacion de procesos °

I <o

20% 40% 60% 80% 100%

(Rfadécl'g"‘:dae institucionales. _l

Gestion Lo2s



" UNIDAD DE SERVICIOS
DE BIBLIOTECA  _|

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

NELSON

TORRES «Gestionar con los grupos de
interés la adquisicion y/o OBJETIVOT 100%
100%

donacion de material
bibliografico.

™Y l-
lnt INSTITUTO OBJETIVO RESULTADO

«Gestionar a través de

ooz || =
estratégicas con los grupos 50%

de interés, la adquisicion y/o
donacion de mobiliario.

Rendicionde 1 *Implementar el nuevo
s ooss oo | ENNENNMNNNMNNNNINN -

Vol informatico de biblioteca -

20% 40% 60% 80% 100%
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'EJE ESTRATEGICO 4,

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

RESULTADOS
Secretaria General 58%
Procuraduria General 52%
Coordinacion de Bienestar Institucional 83%
lnt :\'US;ISEUSTD Unidad de Seguimiento a Egresados y Graduados 75%
Unidad de Control de Bienes 75%
Unidad de Talento Humano 79% RESU LTADO
Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional 0%
Unidad de Infraestructura 79% EJ E 4
Coordinacién Estratégica 70% 65 %
Unidad de Aseguramiento Interno de la Calidad 55%
. Unic.jad.de Relaciones Internacionales e 539
%&dgﬁggs Institucionales
' & Unidad de Comunicacion 76%
Unidad de Tecnologias de la Informacion 75%
Gesti;n (;25 Unidad de Servicios de Biblioteca 83%




" INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR “NELSON TORRES"

RESULTADOS

UNIDAD

INSTITUTO
Int::
TORRES

EJE ESTRATEGICOT:

- 0
GESTION DE DOCENCIA 71%

— RESULTADO
G ESTE%ENESE%I/I?E%[E(?E&ION 75% I N STITU C I O NAL

EJE ESTRATEGICO 3: '7 4 O/
GESTION DE VINCULACION | 85% (0]
CON LA SOCIEDAD

Rendicion de ! —
Cuentas = EJE ESTRATEGICO 4:

GESTION INSTITUCIONAL 65%
ADMINISTRATIVA

| " ;
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Rendicion de !
Cuentas

]
INSTITUTO
int::
TORRES

Gestion 2025




