POA INSTITUCIONAL - 2025

int:

MESION: Bl insPiuto Superior Tecrnolégico Nelson Torres, forma profesionaies bicricos sociaimenis resporsables, capaces de innover, creer— y lidersr los nusvos procescs productivos, econdmicos ¥ empresasiales del pals, comprometidos con la sducscién superior de calided,
garantirando periinents, pensando en kas necesidades de sts grupos de interds.

VISION: Ser o InsSituto de formacién técnica referents en ks zona Sierma Centro y Norte del pais, reconocido por su escelencia
aducstivas, con un ciaro enfoque hacia ks Inchusidn y

capacidad de innovacién y compromiise con of desarrollo indegral de su enfome,

p Fomentar ol cumplimiento de
Fomentar una cultura de control interno y cumplimiento normativas lnternas an ka
normativa en la gestidn del talenta humana, mediante la Piuﬁur & implementar un programa Realizar 5 de gestidn del talento humano
| ¢ e dny iaiarsl que Comiie B suparriCe, by asistencia e inasitencla, mediante la difusidn de m'm* de
seguimientn, difusidn de politicas y internas, yla idn para \orme de .“m""" Humanos, materiales, Directors de ka Unidad pollticas, supervisidn de n.n-plu!uzulude axfo1f2025 NH22018
{ de la heacidn y el rabaj equipo ] el eontrol interna, garantizar . Sara remitc s tecnoldgicot de TTHH ¥ mejors de la matbras
para &l meporamients de l eficiencia y eficacia en los ol cumplirnients narmative y mejorar senescrt, R internas
Procesos internos que contribuyan al aleance de los objetivos |la gestadn del talento humana logrando mayor eficiencla en
institucionales. \os o
Establecer y consolidar un
Brindar soporte administrative, sisterna de comunicacién
¥ alos Realizar el procesa de interra que facilite el
procesas sustanthvos y a los a ¥l s foq docente Interna en intercambio da Informaciény |
respectivos grupos de interés dela | gigtintas unidades, promovienda el intercambio de para fortalecer la comunicacldn y la Furcitn a las necesidades de Humanos, materiales, Directors de L Unidad buenas pricticas entre las reumicria. 02,/01/2025 W02
matitucidn, @ fin de fortalecer i |informacidn y busnas pricticas, para garantizar una gestién |colaboracidn entre las distintas Ia irstitucion, apayados en la tecnoldgicos de TTHH unidades, mediante la it
gestidny la cohesidn Instituclonal. ictegral de los recursos y ol blenestar institucional. unidades y personas de | de las acciones da al mencs 4
afirmathvas. donas
Interdepartamentales
trimestrales.
(Disafar w implemantar un programa
estratégico que promueva i
capacitacién continua del personal,
enfocindose en su desarrolio i (Drganizar y ejecutar
vh capacitaciones aruales para el
Provicelt ) o S parond de . Hchied dulos Bt de Humanos, materlales,  |Directora de la Unidad personal, enfocadosensy | oo 98 ozmz028
s o ¥ de formacicon de posgrados v tecnoldgicos de TTHH i ¥ por 312/2025
permanente para el de 2 calidad educath registros de Senescyty actualizacién de peroral
certificados de capacitacin conacimlenton.
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