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FOA INSTITUCIONAL - 2015

MISION: [l Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres, forma profesionales técnices sodalmente responsables, capaces de Innovar, crear y liderar ot nuevos procesos productivos, econdmicos y empresariales del pals, comprometides con la educacin superior de calidad,
garantizands yna formacién sélida y pertinente, persanda en las necesidades de sus grupos de interés,

VISION: Ser of instituto de formacion ticnica referents en la Tona Slerra Centro y Norte del pals, reconocida por su excelencla scadémica, capackdsd de innovaciin ¥ compromisa con of desarrolic Integral de su entoma.

Muestra creatividad y espiritu emprendedor nos sncaminan a nusvas propuestas educativas, con un clare enfoque hacia la inclusidn y sostenibilidad,

LI [STRATEGICD 1: COD: EEL:

OLIETIVO ESTRATEGICO

Promover la excelencia
educativa mediante la
optimizaciin da |a gestidn
académica y el fomento de la
Innovacidn pedagdgica, a fin de
generar un proceso de
ensefanza - aprendizaje de
calidad, ¢l cual contribuya al
desarrolio profesional de los
estudiantes en un entorno de
Innavackin y prosgectiva
clentifica y humanistica.

DOCENCIA

OMETIVOS OPERATIVOS

Fortalecimientn eurricular

UNIDAD: CENTRO DE IDIOMAS

ALTIVIDADES

1.+ Revisién y ajuste de la planificacién
currsculas para ncerporar objetives
lingisticas del nivel A2.

A noviembre del 2025

allveado sl MCIR: Conteridos, 2. Implementacién de clases gindmicas con | Personal docente | Co07dinador Aradémico contar con f 100% de ::;:L‘_‘;‘"‘“ que
mmietodologlas y evaluaciones que — enfoque o las 4 r raridradis :;:;:fn estudlantes h":“"‘m 12005 3L712/2025
estén directamente vincu'ados 3 auditiva, kectura, produccién escrita y Recursa econdmico certificades en nivel
ACLARATORIA: ModIficacin del objetiva por las competenclas del nivel A expresidn oral. de omaz
actualizacidn de la malla curricular de la segunda 3 Integracidn de recursos audiovisuales de
lengua. uss eotidians.
1-Lograrla del idioma
Ingiés A2 coma segunca lengua con ref al | acor tio y ; ;’"':'"':’ semandie it A2 dels | Co ¥ de estudiantes que
Marco Comun Europen de Referencia (MCER) en paracidn para la certficacidn SRt :ﬂ:‘kl.u o RorpaEM D unidad Miermbros de |a unidad Reakirar dos procesas e certifcan
los préximes 8 meses, a fin de potenciar el pef A2 para garantizar su preparacidn |5 200" Peauencs. Recurso econdmico | Coordinador del Centro de certifi slafo. | inter 1R s
profesional de los estudiantes. ¥ conflanza frente ol examen. A, Jegod g repata Jotkracthad (Ratiook, de Idiomas
Culzzic @ juegas en pape).
Promocidn del uo active y . dela | .
Socializacidn de los procesos de cert ficacidn ¥ 5 Realuar dos
:::::::LL?;:{:‘;::::“ a Urwvés de diversos canales: redes sociales, l.ecunm:\dm:n m‘d: whided socialzaciones de | ¥ 9¢ soclaflzaciones Y1015 314122015
pdging institucional y aulas de clase. : certificackin
conflanza comunicativa, de Idiomas
1.- Soclalizar al personsl académico sobre loy
diferentes procesos académicas y YL n122018
actividades docentes a fin de que puedan
Implementar entre sus diferentes
Sacializacién ce los diferentes ;“’"@“d;’w R, i Coordinador Académico
2. Mejorar el rendimiento académico de los procesos docentes a cumpiise, [ 274 :m:m“ ;:‘“:E mmm":’; Miembros de la unidad 2 social por | Nde
estudiantes con el fin de ser aplicadas entre £ Tontunciten s lox it = e Coordinador del Centro periodo.
o educandos. ! preceses de idiomas
docentes. R0 A
3.- Informe por parte de las Coordinaciones
de carrera sobre el proceso docente.
5.- Aplicacidn de medidas correctivas para
garantizar b educacidn.
Realizar un andlisis exhaustivo para
d sabre | identificar para NEE | dela
los estudlantes NEE y las causas  |tamnbién las eausas principales de la wnidad Miembros de la unidad 2 reuniones al afio ¥ de reuniones 12025 3/12/2005
que inciden en la desercidn |desercidn estuciantd, tales como; factores | Recurso econdmico | Coordinador del Centro para buscar estrategia
estudlantil. u de Idiomas
otres.
| Solicitar apoyo del Cepartamenta de Coordinador Académica
| Brenestar Dstudtanti| para estudiantes que Miemnbros de la Miembros de la unidad
Andlisiy de b Inh E h unkdad Departamenta de 2 rewnjones ot F de reuniones
3 Fortalecer la formacidn contioua entre 105 | rgeapilada, |emocionates o famillares que puedan afectar | Recurso econdmico | Bienestar Estudiant, oo pars cooccar || faydaon
dacentes, a fin de garantizar entre los educandos. lsu d peh Yo Coceinador del Cantr los casos.
una educacidn de calidad, Py de Idlomas
Disefio de un plan de acchdn para | Disefar programas de tutoda y apoyo R arou g Coorditacol Aescd mics, # de programas de
unidad Miembros de  unidad
disminulr la tasa de desercidn en para que enfr 1 programa de tutoria tutorla L1015 311272025
% i Recursp econdmics-| Coordinador del Centro
ol Centro dw Idiomas. dificultades en L asigntura. - [~
~, de llomas
Miembros dela | Coordinader Académico
Presentacidn del Plan de aceidn o | Dar seguirnients al plan de sccidn para idad !mhlmﬂl.lunldad 3005
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