FOA INSTITUCIONAL - 2025

MISION: El Instituto Superior Tecnolégico Nelson Torres, forma profesionales técnicos socialmente responsables, capaces de innovar, cresr y Bderar los nuevos procesos productivos, econdmicos y empresariales del pals, comprometidos con la

educacién su) de calldad, garantizando una formacidn sélida y pertinente, pensando en las necesidades de sus gru erés.
VISION: Ser el instiluto de formacion iécnica referente en Ta zona Sierma &.% ¥ Norta del pais, reconocido por su excelencia
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Objetivo amual 1: Establecer relaciones | Fomentar la coopearacién y el locer e .
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sustantivas de la institucidn. nacional como interacional. .
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les & o = tanto pacioaal Iturales, asi Tos financicros, bumanos " bistns docentes
educativa ympt:‘m cma internaclonales. disporibles. Intercambistas
Objetivo amaal 3. Aportar a los procesos Elaborar una base de dates de Basc de datos de
Brindar soporte administrativg, | de lizacion de la educacion |, o ;. Sstaucicops pablhas y Materiales, 3 posibles Giar i
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respecivos grupor d interés de 1| comvenios s msttcioncs &l xteio. Bt comvarion ¢ (mpulaan Iy : = ivenine
institucidn, o fin de fortalecer la internacioralizacién.
gestidn y La cohesién _
Objetivo anual 4. Formar parte de las
redes de i bia de conocimmi Integrarse en las redes de .
fortaleciendo la calidad educativa yla | intercambio de conocimicntos y | Detectar rodes de intrrcambio de|  MAteriles, Coordinador dela Pkt gt e redca| Se Mentiicard.un 300972025
; S = h x 0 i 5 K tecnolbgicos, t 00 de investigacién, | 100% el proceso 142025
relacién enel de al loa a nivel nacional, r Unidad s
démicas, culturales, de i cjes clave del INT. financieros, tumancs académicas, etc. de adherencia
y de vinculacién con 1a sociedad
Se identificard a
Formar P‘“f:; un 100% el
instituciones pablicas
F proceso de
Objetiva anual 5. Gestionar la viabilidad | = ¥ privadas a mivel
de converdod, con  utiftzacitm e [Doort Jou acueridon actaslen Establoccr canveaios que Materiales, —_— local y nacional, que hm'fm'u, i
inf técrica y equipami i ; hisd tecnaldgicos Coortaudoe 300 aporten con i 111072025
el desarrollo de téenica y técnica y equipos ﬁnmﬂuhur;mi Unidadd nfacstructuna. Apoyen bon
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