MISION: El Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres. forma profesionales técnicos soclalmente responsables, capaces de innovar, crear y liderar 108 nuevos procesos productivos, econdmicos y empresariales del pais, comprometidos conla
educacidn superior de calidad, garantizando una formackon sdolida y pertinente, pensando en las necesidades de sus grupos de interés.

VISION: Ser el Instinno de formacién 1écnica referente en la zona Sierra Centro y Norte del pals, reconocido por su excelencia acasémica, capacidad de innovackén y compromiso con & desarrolio integral de su entoma.
Nuestra creathvidad y espiritu emprendedor nos encaminan a nuevas propuesias educativas, con un claro enfoque hacla La inclusién y sostenibllidad.

GESTION INSTITUCIONAL Y
ADMINISTRACION ESTRATEGICA.
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Revamiin § o tall s de mirmalra ) manusles de
T ]

ESTRATEGIAS

1. Actvalimodie dal marve pormatras

2 Snshincain de sormatin

ACTVIDADES

| Revsin de normania
£ Elshoracats dt normatng schualizads

| Proneriar pars apebacnin

INFRAESTRUCTURA

[ETr—

uins ) Bocummaliss b €1l o)

bt purs homamidlar o pnss
[

# herraraemian e peatice de proyecks

v Uilizar

Froplear software de st de proyetcs
ars o ol timges y of 1o de Lo

RESPONSADLE

Cusrdmador de ba Unalad
e Inrssirctiy

PRESUPUESTOD

P mathea actisliiada

o,

™ o e reveasds
sprobads y actuskeads
wigecta w total

M

1 3o dal Lt Fi

SEncurstas e Satnlain Uhiliis

2 ol & personil e i
latalormes cmling para b formacts
i o gt prrtoes o i
flnbdidal
| Lartamenta de secems b
2 Ceatelm pars emorncnie de Mol e wipacion
8 it para Rt e g grmaenta apaccionadon
ool P o i s
4 Ipamatar yokaistas i bolda amerprncise Fatitusion
. Iplemntar carepal e wemsibiliaciin ackwe ol Node monitarn
itk de nfrscatriectars § mpuipn. Pt an relackin
con la recesitet
serectata

TraLis
RN A D LA Do el kgstaLcTie

‘ | ity . b wapacrionatcs
et harrcn d 1s mmitscade. 8 e de b micruaciin de S stme oo P . | 100 da pesnonen pary | ™ 00 MO day
a1 Poger oot 4 parscnsl oty e | Coondinatior o ls Unilad & p g pr——— v o e
Firi o seports bmimsntratra, eniralegecs it " com diciomen de Irabae de Birseninatara e ks e
[T yuke [P dopm w0 s
e ian grapen de interss de Lo it s, | SomEpeta 10N B COTEE | e de spacin
o i da fortabo o b grsticn ¥ 1o sbesain M £on seladiia
[R— actuskzaca e
wmarprial
o comunidad
[
Fariicpa an campata
o manubligacian
1, drpemansas racsps, passmance y slalitics S Rp—
sccamble. pasarmarc invtaladon
2 Tacuwpuoras bufiot v ies e dons estra dgicas e wrnan con
¥hotiuars do scomitaiotal. Frograman ue T s s b el
. 1, Seolalerar rutan e ruacuacn scvembien pars iindss P il P impiamantad
Thdar e wcrndalial s . LA o Jom poraceian, incluicda raifis Coordinaber do ls Unidal S — [p— e
s St ivn ¥ din gt it sowonal o b prups de 2 laspormentar plancs do g gt conoepion & *Materiales de copaciacein pioecp Scendelyeny . (I rEr———— - = =
mierds. e ta isnasiin. 2 Fortabores la Saguraied ¥ moalidad inchistn | porscman con s apaalid Fresamisciones, peias y recurscs mm bney Tt de plm de consnies itaieson |
s apyem ol aproni e del peracest . el
N e
T
personan con
AN AN A AN M . I o
ACH R TR AL Wt T



POA INSTITUCIONAL - 2025 | CRONOGRAMA




