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'EJE ESTRATEGICO 1

GESTION DE DOCENCIA

«—1
l‘]tmmm Coordinacién de Carrera
NELSON
Centro de Idiomas .

Formacidén Integral y Servicios
Especializados

TORRES

Rendicionde !
Cuentas

Unidad de Titulacién

Gestion 2025



INSTITUTO
llr.| NELSON
TORRES

Rendicionde !
Cuentas

Gestionbko2s

"COORDINACION DE CARRERA

GESTION DE DOCENCIA

I OBJETIVO

RESULTADO

*Planificar las actividades
académicas para cada periodo a fin
de contar con un cronograma due se
ajuste a los mandatos de los
6rganos de control.

100%

* Actualizar de manera constante la
curricula a fin de responder a las
necesidades del entorno con el
tnico fin de dotar de una educacidn
de calidad.

62

o\©

*Aplicar seguimiento evaluacidén y
control a los diferentes procesos
docentes a fin de tomar medidas
correctivas y garantizar calidad
del proceso de ensefianza -
aprendizaije

79

o\©

Fortalecer la formacidén continua
entre los docentes, a fin de
garantizar entre los educandos una
educacién de calidad.

89

o\©

—

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

osamrzvo. 1 ||| NMNMAMNMNNNRTINMNANANANN) 100
osaerzvo 2. [N o2
osazrzvo || <
osamrrvo 4. [[NMINIANMANRAMINNINANID & o
20% 40% 60% 80% 100%



" CENTRO DE IDIOMAS

GESTION DE DOCENCIA

INSTITUTO l_
%%% OBJETIVO RESULTADO NIVEL DE CUMPLIMIENTO
* Lograr la certificacién
institucional del idioma inglés 0
BJETIVO 1 3
g el e 7ox === [ NRIHAAARHRAAADIRRY - o =
Comun Europeo de Referencia
(MCER)
* Mejorar el rendimiento 1 O O o OBJETIVO 2 1 O O o
académico de los estudiantes ° ©
* Fortalecer la formacidn
continua entre los docentes, a
L fin de garantizar entre los 50% BJETIV o
Rendicion de educandos una educacidén de OBJE ° 3 50 ©
Cuentas calidad |

20% 40% 60% 80% 100%



int

INSTITUTO
NELSON
TORRES

—

|-(.ZOORDINACION DE FORMACION INTEGRAL Y

SERVICIOS ESPECIALIZADOS
GESTION DE DOCENCIA

OBJETIVO RESULTADO

*Ejecutar de manera eficiente y

L s

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Rendicion de !
Cuentas

Gestion 2025

efectiva el Plan de Formacidén vy
Capacitacién Docente, asegurando
el desarrollo continuo de
competencias pedagdbgicas,
tecnolégicas e investigativas, en
alineacidédn con los objetivos
institucionales.

OBJETIVO 1

(00
O
o\°

RSN =

Desarrollar y ejecutar programas
de capacitacidén dirigidos a
estudiantes, egresados y
comunidad en general, con el fin
de fortalecer su formacidn
académica y profesional alineados
a la normativa vigente y la
planificacidén estratégica del INT

OBJETIVO 2

RIS =

I 20% 40% 60% 80

\O

50%

oe

100%



B
INSTITUTO
TORRES

Rendicionde !
Cuenta

Gestion 2025

'UNIDAD DE TITULACION

GESTION DE DOCENCIA

|_ OBJETIVO

RESULTADO

* Incrementar la efectividad de la
gestidén de titulacidn a través
de la elaboracién y/o aplicacién
de los procedimientos y
normativas institucionales
vigentes

100%

Incrementar la eficacia de la
titulacidén mediante la
implementacidén de programas de
desarrollo de competencias
profesionales y soluciones
tecnoldbégicas avanzadas

100%

Diversificar las modalidades de
titulacidén de manera anual.

100%

Implementar politicas internas
que incluyan incentivos y
acciones afirmativas disefiadas
para promover la titulacidén de
los estudiantes del INT.

Disefiar estrategias de monitoreo
y seguimiento para la obtencidn
del titulo por parte de los
estudiantes dentro de los plazos
establecidos.

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO

-20%

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
N ARAAARRATAAANAII 00

2R 0.0
AR ARIRTATAIMY -0 0

S
O
o\©
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80% 100%



EJE ESTRATEGICO 1

GESTION DE DOCENCIA

RESULTADOS
Ink:: e
Coordinacidén de Carrera 82%
RESULTADO
Centro de Idiomas 13% EJE 1

71 %

Formacidén Integral vy

. . . 70%
Servicios Especializados
Rendicionde !
Cuentas
Unidad de Titulacidn 00%

Gestion Lo2s
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INSTITUTO
TORRES

Rendicionde !
Cuentas
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Gestion 2025

'EJE ESTRATEGICO 2

GESTION DE INVESTIGACION

J Coordinacidén de Investigaciodn,
Desarrollo Tecnoldégico e
Innovacioén




r-' OBJETIVO

RESULTADO

[T COORDINACION DE INVESTIGACION, N ‘39"'
‘tEr I

*Desarrollar proyectos de
investigacién y desarrollo
a partir del diagndéstico de
necesidades de la comunidad
educativa, la sociedad y el
entorno para el aporte a la
ciencia y tecnologia.

B
INSTITUTO
TORRES

89

*Impulsar la innovacidén y
capacidad de absorcidén en
el Instituto Nelson Torres
mediante la implementacidn
de un sistema de gestidn
del conocimiento e
innovacién.

65

o\©

*Fomentar la difusidn de
resultados de
investigacidén, a través de
la publicacidén de los
productos propios de la
unidad.

Rendicionde !
Cuenta

Gestionbko2s

70

o\°

DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
GESTION DE INVESTIGACION

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

20% 40% 60% 80% 100%



'EJE ESTRATEGICO 2

]
GESTION DE INVESTIGACION
RESULTADOS
lntlr[I\IéSTIEUTD
TORRES
UNIDAD RESULTADO
Coordinacidn de
Investigacidn, EJE 2
Desarrollo o
Tecnoldgico e 75 °©
Innovacidn

Rendicion de !
Cuentas

Gestion Lo2s



'EJE ESTRATEGICO 3

GESTION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

B
INSTITUTO
TORRES

Vinculacidén con 1la
Sociedad

Practicas Pre
Profesionales

Rendicionde !
Cuentas
N $

ol X o Y

Gestion 2025



" VINCULACION CON LA SOCIEDAD N

GESTION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

—

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO RESULTADO
)
lnt WESLTSIHIJJTD *Integrar el proceso de o
Ll vivcuiacion con 1a socieasa con | 543 osamervo 1IN 5 4%

los grupos de interés.

*Generar convenios de
vinculacién de la sociedad, con

o
base en el diagnostico del FO0% - omamzzvo 2 [[{INANFINNICARMRMANAANNY 2 00
entorno.

*Desarrollar programas y
proyectos enfocados a nuevas

grupos e interés.

' +
LY eheaa, o ossmrzvo 3 [[IIHFANRNNARRRARRRNANIENND & &
inclusién en la sociedad, sobre 88%
la base de la articulacidén con
Rendicionde ! 1 - -
as funciones sustantivas los
Cuentas Y _I 20% 40% 60% 803 1003

Gestion 2025



'-PRACTICAS PRE PROFESIONALES

—
GESTION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD ‘?‘ ‘L

I OBJETIVO RESULTADO

*Crear el proceso de induccidn previo a la
insercidén del estudiante en la ejecucidn
de las préacticas preprofesionales,

contribuyendo al ajuste de su perfil con ]_O()% NIVEL DE CUMPLIMIENTO
a las competencias profesionales definidas
ln INSTITUTO por la carrera y las necesidades de la
NELSON sociedad
TORRES
“Disenar un proceso de insercion 2 12 onazzzvo || HNMINIIAMMIRMMIANINND o0+

practica pre profesional de estudiantes de
los Ultimos niveles de las tres carreras

técnicas a través de un sistema 8()9'

meritocrdtico que permita la consolidacidn ©

e cunorvo [N =
del estudiante luego de finalizada la

practica.

Crear el sistema integrado de préacticas

e osezzvo 3. [N o=
obtencién de alertas tempranas y toma de 8()%

correctivos de manera oportuna durante

Rendicionde ! todo el proceso
Cuentas
‘Inpulsar 1 scercaniento para la fimms de osazrrvo « [N <o+
convenios con nuevas entidades formadoras
| de produccidén, comercializacidén prestacidn 90%
Gest(c')n 025 de servicios, instituciones publicas asi 20% 40% 60% 80% 100%

como otras instituciones de la sociedad I



INSTITUTO
Int::
TORRES

Rendicion de !
Cuentas

Gestion Lo2s

'EJE ESTRATEGICO 3

ot
GESTION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

RESULTADOS

UNIDAD
Vinculacién RESULTADO
con la 81% FJE 1
Socledad
T 85 %
Practicas Pre 382
Profesionales 7




'EJE ESTRATEGICO 4

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

RESULTADOS
Secretaria General 58%
Procuraduria General 52%
Coordinacién de Bienestar Institucional 83%
™
INSTITUTO Unidad de Seguimiento a Egresados y o
NELSON 715%
TORRES Graduados
Unidad de Control de Bienes 75%
Unidad de Talento Humano 79% RESULTADO
Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional 0%
Unidad de Infraestructura 79% EJE 4
Coordinacidén Estratégica 70% 65 o
Unidad de Aseguramiento Interno de la o O
. 55%
Calidad
Rendicionde ! Unidad de Relaciones Internacionales e 532
uentas Institucionales °
:_ Unidad de Comunicacidn 76%
| i | Unidad de Tecnologias de la Informacién 715%
Gestion 2025
Unidad de Servicios de Biblioteca 83%




'EJE ESTRATEGICO 4

—
GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

Secretaria General

B
INSTITUTO
TORRES

Procuraduria General

Rendicionde !
Cuentas
i SRE N £

o ™ \




' SECRETARIA GENERAL TIE

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA _.a—'_E_f_
l- OBJETIVO RESULTADO NIVEL DE CUMPLIMIENTO

*Actualizar la normativa

— NSTITUTO institucional de admisidn,
ln NELSON permanencia y titulacidn OBJETIVO 1 HHH 5%

JLizss vinculados a la gestidn 5
académica y administrativa,
asegurando su pertinencia y

T EP——— osazzzvo 2 [[[NINANATINN 72+

*Generar un sistema de

seguimiento de ajustes y
- _nonenes ozazrzvo > |[NNNMNANINNANN 7=

actualizaciones a la normativa
*Gestionar el archivo fisico y

o\©

o\©

o
digital de la unidad. 713%
Rendicion de ! *Brindar una atencidn agil
4 Q
BJETIVO 4 =
Cuenta rebie 3 opontine 5 oo onaezxvo 4+ {[ANNINNANANIAINNIAND o<
' = ' estudiantes, docentes o © I

usuarios en general

(@]
o°

20 40 60

o©
o\°

80% 100%

o°
X

Gestion 2025



B
INSTITUTO
TORRES

Rendicionde !
Cuenta

Gestion 2025

' PROCURADURIA GENERAL |

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

l- OBJETIVO

RESULTADO

*Realizar un seguimiento constante de
los procesos legales en los que esté
involucrado el Instituto Superior
Tecnolédgico Nelson Torres, por medio
del asesoramiento juridico en defensa
de los intereses institucionales.

100%

Supervisar en la institucidn el
cumplimiento de las normativas y
regulaciones legales, tanto internas
como externas, que permita la
identificacidén de posibles
incumplimientos y las acciones
correctivas para la mitigacién del
riesgo legal y operativo.

38%

Promover la cultura de cumplimiento
normativo por medio de la
colaboracién activa con la
institucidén y sus diferentes grupos
de interés en la revisidn vy
actualizacidén normativa y
procedimientos internos, asegurando
su conformidad con la legislacidn
vigente.

B e

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

0% 20% 40% 60% 80% 100%



B
INSTITUTO
TORRES

Rendicionde !
Cuentas

>

Gestion 2025

I~ COORDINACION DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL
GESTI()N INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

—

OBJETIVO

RESULTADO

Fortalecer el sistema de gestidn
por medio de la implementaciédn
de procesos e instrumentos.

100%

Brindar seguimiento y evaluacidén
al sistema de gestién, a efectos
de verificacidén de nudos
criticos y oportunidades de
mejora.

60%

Elaborar el Plan Anual de
Capacitacidén referente a temas
de bienestar institucional.

70

o\©

Minimizar las problemdticas
sociales y de convivencia,
dentro de la comunidad
educativa; por medio de la
aplicacién de los procesos e
instrumentos institucionales.

100%

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

oszzzzvo <[ 2007

osazzzvo 2. [N & o

et RN 11111 ke

e G 11111 el
20% 40% 60% 80% 100%



l_'UNIDAD DE SEGUIMIENTO A

EGRESADOS Y GRADUADOS
GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

A N\

I OBJETIVO RESULTADO

* Diagnosticar los procesos y NIVEL DE CUMPLIMIENTO

herramientas de seguimiento a

]
lnt HESJSIEHJTD egresados y graduados, eliminando 1 O O o

TORRES aquellos que no aporten
informacidén relevante vy OBJETIVO 1 100%

obstaculicen la planificacién.

* Definir las necesidades del
territorio, a través de

instrumentos de investigacidédn para o

de seguimiento, a fin de
fortalecer el perfil profesional
de los graduados.

Proponer capacitaciones que
habilidades de los egresados y 1009
)

graduados con el fin de innovar
procesos técnicos requeridos por

Rendicionde !

la demanda laboral.
Cuenta -
A R * Evaluar los diferentes procesos a OBJETIVO 4 (%
través de indicadores que permita
conocer el nivel de gestidn del O%
! Sistema de seguimiento a egresados I
! /1, -10% 10% 30% 50% 70% 90%
Gestion

025 y graduados.
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INSTITUTO
TORRES

Rendicionde !
Cuentas
i R §
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Gestion 2025

'EJE ESTRATEGICO 4

—
GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

(o)
Unidad de Control de Bienes a

&)
I Unidad de Talento Humano m




' UNIDAD DE CONTROL DE BIENES

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

B
NSTITUTO |
NELSON OBJETIVO RESULTADO NIVEL DE CUMPLIMIENTO

*Realizar un control de bienes
100%

cual se convierta en un
soporte a la gestidn
administrativa y académica.

*Generar el sistema integrado

e H e+ [

permita la creacidn de actas

de responsabilidad, informes 50%

de necesidad y reportes
Rendicion de ! peridédicos del estado de los 20% 0% 00% 80% 100%
uentas bienes institucionales. _I

Gestion 2025



B
INSTITUTO
TORRES

Rendicionde !
Cuenta

Gestion 2025

a UNIDAD DE TALENTO HUMANO

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

l- OBJETIVO

RESULTADO

* Fomentar una cultura de control

interno y cumplimiento normativo en
la gestidén del talento humano,
mediante la implementacidn de
mecanismos de supervisidén vy
seguimiento, difusidén de politicas y
normativas internas, fortalecimiento
de la comunicacién y el trabajo en
equipo para el mejoramiento de la
eficiencia y eficacia en los procesos
internos que contribuyan al alcance
de los objetivos institucionales.

100%

Fortalecer la comunicacidén y la
colaboracidén entre las distintas
unidades, promoviendo el intercambio

de informacidén y buenas practicas, 8'75%
para garantizar una gestidén integral

de los recursos y el bienestar

institucional.

Promover la capacitacidén continua del

personal fomentando su desarrollo

profesional y actualizacidén de 50%

conocimientos permanente para el
aseguramiento de la calidad
educativa.

-

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

20% 40% 60% 80% 100%



I UNIDAD DE SALUD Y

SEGURIDAD OCUPACIONAL
GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

g

I OBJETIVO RESULTADO

. .. NIVEL DE CUMPLIMIENTO
*Generar un sistema de seguimiliento de

ajustes y actualizaciones a la 0

[

lnt INSTITUTO normativa. OBJETIVO 1 O %
NELSON
TORRES *Evaluar los factores de riesgos a los

que estd expuesto la Comunidad
educativa, 1mplementar un plan de OBJETIVO 2
acciéon

o\°

O

o\°
O
o\©

*Implementar programas de autocuidado
en salud y prevencidédn de enfermedades
de los grupos de interés.

O
o\°

OBJETIVO 3

O
o\°

*Crear el programa de actualizacidn de
elementos fundamentales en materia de
seguridad. (Normativa, planes, 0
programas, capacitaciones,
Rendicionde ! simulacros, auditorias e informes)

Cuenta - - Ny OBJETIVO 5 ()
: g o *Gestionar la implementacidn de la

" sala de primera respuesta para
atender emergencias que puedan 0
prestar auxilio hasta gque den socorro __J
los entes Especializados

OBJETIVO 4

O
o\©

o\°

o\©

o\°

-10% 10

o

30

o

50

o

70

o°

90

o°

Gestionbko2s




B
INSTITUTO
TORRES

Rendicionde !

Quen

| i,
Gestion

ta

025

-

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

I OBJETIVO

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

*Revisidbn y actualizacidn de
normativa y manuales de procesos
de la unidad.

*Generar bienestar en el equipo
docente-administrativo y
estudiantes de la institucidén, a
través de la adecuacidn de las
condiciones de trabajo con el
respectivo equipamiento fisico,
tecnoldégico y de seguridad,
requerido para su desempefio.

*Dotar de accesibilidad a los
espacios de atencidn
administrativa y de gestidn
institucional a los grupos de
interés de la institucidn.

RESULTADO NIVEL DE CUMPLIMIENTO
100%
88%
° OBJETIVO 2 88%
50%
20% 40% 60% 80% 100%



B
INSTITUTO
TORRES

Rendicionde !
Cuentas

X0 f.l‘ »

Gestion 2025

'EJE ESTRATEGICO 4

—
GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

Coordinacidén Estratégica

Unidad de Aseguramiento Interno de la
Calidad

Unidad de Relaciones Internacionales e
Institucionales




" COORDINACION ESTRATEGICA |

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

l OBJETIVO RESULTADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

IR 2 05

* Establecer un cronograma para

. . . o)
la ejecucidn de las acciones 206
estratégicas durante el afio.

B

INSTITUTO * Proporcionar asesoramiento continuo a

NELSON las autoridades de la institucién en 100%
TORRES asuntos relacionados con planificacidén ©

estratégica

=

OBJETIVO

N

OBJETIVO

RURRTIATHRTSTRRIRATTMATMIANND 1.0 0%

* Coordinar con todas las unidades del
Instituto la elaboracién de los Planes 100% OBJETIVO
Operativos Anuales para el prdéximo afio °
fiscal

w

[RTATIRTISUARTSUAMUAHMIMIAITINN 1 0 0%

* Garantizar el cumplimiento de OBJETIVO
politicas, normas y procedimientos 1009

establecidos para la planificacidn vy °
seguimiento institucional.

-8

[RTRTATRTISUAETSUAMAMAHMIMIAITIL 100

OBJETIVO 5 ()

o\©

* Coordinar la formulacién e
implementacidn de lineamientos y O
directrices para la creacidédn de planes,

Rendicionde ! programas y proyectos institucionales. OBJETIVO

Cuenta

o\®

o

o
INHMRRAIATIRARMMRMIRNIININ 100 %
* Establecer un sistema integral de

seguimiento y evaluacidn que permita 0% 20% 40% 60% 80% 100%
monitorear de manera continua el
progreso en la ejecucidn de los :I_OO%
objetivos estratégicos y operativos,
025 asegurando el cumplimiento dela

planificacidén institucional. —I

Gestion




l-UNIDAD DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE

LA CALIDAD _
GESTI@N INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

I OBJETIVO RESULTADO

*Impulsar la calidad en todas NIVEL DE CUMPLIMIENTO
las &reas, procesos e

[

lnt WESLTSIEWD instancias, con el fin de 362
TORRES reformar y mejorar el desempefio ©

institucional de una manera

integral.

cezzzsvo 1 [ 6%

*Fomentar el mejoramiento
Tanificasion, ejecusis onserro 2 [N 552
planificacidn, ejecucidn, 55
seguimiento y control de los
procesos de autoevaluacidén y la
creacidén de planes de mejoras.

[©)
“Generar_infornacion oportuna 3 cssexzvo .|| IHIIMMININGIN -5

relevante sobre el desarrollo

Remﬂdd;« : institucional para contribuir a
: uenta una adecuada toma de 20% 40% 60% 80% 100%

715%

o\°

decisiones, rendicidn de
cuentas a la comunidad
estudiantil, la sociedad y a
025 los organismos de control _I

Gestion



B
INSTITUTO
TORRES

Rendicionde !
Cuenta

Gestion 2025

I UNIDAD DE RELACIONES
INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

|- OBJETIVO

RESULTADO

* Establecer relaciones de convenios de
cooperacidén institucionales e
internacionales en concordancia con las
unidades sustantivas de la institucién.

100%

*Facilitar el intercambio de conocimiento
de estudiantes y docentes del INT en
alianzas con otras instituciones,
nacionales e internacionales, generando
oportunidades para el desarrollo
educativo y profesional.

6’/

o\©

* Aportar a los procesos de
internacionalizacién de la educaciédn
superior en la instituciédn, a través de
la promocidén, negociacién y firma de
convenios con instituciones del
exterior.

* Formar parte de las redes de intercambio
de conocimientos, fortaleciendo la
calidad educativa y la relacidén en el
desarrollo de actividades académicas,
culturales, de investigacidén y de
vinculacidén con la sociedad.

100%

* Gestionar la viabilidad de convenios con
la utilizacién de infraestructura
técnica y equipamiento especializado
para el desarrollo de proyectos

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

osaerzvo 1 [[NINIIINNHNNIN 00
osaerzvo 2 [[{INMIMINNMINND 67 %

OBJETIVO 3 (%
osaerzvo 4 |[[JIIFININIANANIINIL 100
OBJETIVO 5 (%

0% 20% 40% 60% 80% 100%



'EJE ESTRATEGICO 4

—
GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

B
INSTITUTO
TORRES

Unidad de Comunicacién ﬂ‘*))
b\ 4

Unidad de Tecnologias de la
Informacién

Unidad de Servicios de Biblioteca

Gestion 2025
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INSTITUTO
TORRES

Rendicionde !
Cuenta

Gestion 2025

' UNIDAD DE COMUNICACION

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

r-' OBJETIVO

RESULTADO

* Disefiar el sistema de gestidn por medio
de la implementacidén de procesos e
instrumentos.

67%

Desarrollar contenido creativo que
promueva la cultura de la institucién,
en términos de transparencia,
colaboracién y compromiso a través de la
difusidén en medios de comunicacién.

80%

Posicionar la marca INT, por medio de la
generacién de contenido creativo que
promueva la cultura de la instituciédn,
en términos de transparencia,
colaboracibén y compromiso a través de la
difusién en medios de comunicacién.

100%

Implementar el plan anual de
capacitacién de la unidad para los
miembros y portavoces de la institucidn.

100%

Identificar nuevas tendencias y
tecnologias en comunicaciédn, para el
mejoramiento de la eficiencia y
efectividad de las estrategias de
comunicacidén, para lograr audiencias mas
amplias.

6’/

o\

* Generar herramientas de evaluacidén para
la identificacidén de las areas de mejora
y optimizacidén de los recurso asignados.

40

o\°

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO
IINAIREXRAAMIATIN 7 =
AIATHERMRAMAIRRNAN & 0=
IIAIRRTIRRANATARETUANAI 1 00%
IIATHRETRRANATRETIRAMAMITN 10 0%
IINAIREXRAAMIATIN 7 =
NIRRT 4 0

20% 40% 60%

o°
X

80% 100%



" UNIDAD DE TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION |
GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

IARHAMOIA -

- l- OBJETIVO RESULTADO
|ntwggggwﬂ «Contribuir a la

i consolidacidén de la
gestidn académica
conforme la normativa vy
procesos vigentes en 1la
institucidn, usar la web
institucional para
brindar informacidn
transparente a la
comunidad educativa.

OBJETIVO 1

100%

OBJETIVO 2

M-~

20% 40% 60% 80% 100%

*Generar una cultura de

Rendicionde ! . N
acceso a la informacidn
Cuenta Y 50% _|

la automatizacidédn de
procesos institucionales.

Gestion 2025



"UNIDAD DE SERVICIOS
DE BIBLIOTECA

GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

- —
l n t WELTSIEWD OBJETIVO RESULTADO

TORRES *Gestionar con los
, j OBJETIVO 1 100%
grupos de 1nterés la

adquisicién y/o 100%
donacidén de material
bibliografico.

convenios y allanzas

estratégicas con 1los

. ) 50
grupos de 1nterés, la
adquisicién y/o

Rendicion de donacién de mobiliario.
Cuenta OBJETIVO 3 100%
i 5 Ty >y *Implementar el nuevo

I
100%

o®

sistema de gestidn
informatico de
025 biblioteca

20% 40% 60% 80% 100%

| i,
Gestion



 INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR "“"NELSON TORRES” -

RESULTADOS
UNIDAD

EJE ESTRATEGICO 1:
GESTION DE DOCENCIA

INSTITUTO
Int::
TORRES

71%

, RESULTADO
sssrion o mvestroacroy | /5% INSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO 3: '7 4 o
GESTION DE VINCULACION CON 85 (@)

LA SOCIEDAD

o\°

o\°

Rendicionde !

Cuentas e EJE ESTRATEGICO 4:
g - g GESTION INSTITUCIONAL 65
ADMINISTRATIVA

o\©

Gestlﬁn 025



Rendicion de !
Cuentas

]
INSTITUTO
int::
TORRES

Gestion 2025




