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INTRODUCCION GENERAL

El objetivo primordial de la practica laborales en contexto real, es brindar al estudiante la posibilidad de
adquirir conocimientos integrales y complementarios que le permitan un adecuado desarrollo personal y
profesional. Por tanto, la evaluacidn de esta experiencia es fundamental para retroalimentar el proceso,
adecuar el aprendizaje tedrico a la dindmica cambiante de la practica, mantener un equilibrio entre las
habilidades y destrezas adquiridas, asi también redescubrir y mejorar comportamientos y actitudes que
pueden ser determinantes en la vida profesional del practicante en su futuro. Para la Unidad de Practicas
Pre profesionales y para las Carreras que ofrece el INT, este instrumento es vital porque permitira
desarrollar estrategias de mejoramiento, debido a que, los datos aqui recopilados, permitiran el
planteamiento efectivo de mejoramiento continuo docente-estudiante mediante cursos de actualizacién
y/o profesionalizacidn.

A. DATOS INFORMATIVOS

Nombres completos del estudiante:

Nombres completos del tutor académico:

Nombres del tutor empresarial:

Nombre de la empresa receptora:

Carrera del estudiante:

B. DETALLE DE ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE EN LA EMPRESA

Enumere las actividades principales Describa el producto final y su utilidad para la empresa
Realizadas en la empresa (al menos 3)
1.
C. AUTOEVALUACION |
1. Criterio: Pertinencia
Frecuencias
Sub criterios (S=siempre) (AV= A veces)
(N= Nunca)
Si No
a. Sus actividades en la empresa tienen relacion Si No
a las materias de su profesionalizacion
b. Se evidencia que, teoria y practica se encuentran en armonia S AV N
Se evidencia que las actividades diarias, son planificadas con S AV N
antelacion por el tutor empresarial
d. La empresa cuenta con un departamento especifico en el cual Si No
Realiza sus actividades
e. Laempresa cuenta con maquinaria, herramientas, equipos etc. Si No
para su desarrollo.
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2. Criterio: Actitudes y comportamiento

Sub criterios

Descripcidn

Responsabilidad

Actitud que induce a ejecutar el trabajo
con atencién y esmero, haciéndose
responsable de las acciones y resultados.

Dedicacion

Ejecucidn del trabajo con interés, de
principio a fin, no por salir del paso.

Calidad de Ejecucion

Interés en hacer las cosas adecuadamente

3. Criterio: Cumplimiento de las normas internas

Sub criterio

Descripcién

Cumplimiento de Normas Empresarialj

De acuerdo con las costumbres y
reglamentos internos de la empresa se
evalla el comportamiento general del
estudiante (este punto sélo se tiene en
cuenta en el caso en que el estudiante
presente alguna deficiencia o falta ante

los criterios evaluados)

4. Criterio: Aptitudes y tendencias

Esta evaluacion permite orientar el trabajo futuro del Instituto y de la empresa en cuanto a desarrollo de carrera 'y
del estudiante. Por favor contestar las siguientes preguntas.

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE EN LA EMPRESA

Sub criterios

Respuestas (Alto=A) (Medio=M) (Bajo=B)
(S=siempre) (AV= A veces) (N= Nunca)

¢Cudles son las areas de su
interés en la empresa?

(Comentario breve)

En qué dreas cree haber
desempenado mejor sus
tareas

(Comentario breve)

Aptitudes de Liderazgo

Se adapta rapido y bien al equipo | SI

NO

Muestra resiliencia Sl

NO

Se compromete SI

NO

Denota inteligencia emocional Sl

NO

Trabajo en Equipo

Su nivel de comunicacion es

Su nivel de cooperacion es

Nivel de toma de decisiones

>\ > (> >

Nivel de logro de objetivos
y cumplimiento de plazos

ZZ g

P (| ®

>

Su sentido de
Responsabilidad es

<

Manejo de conflictos

En un conflicto mantiene S
La calma

Comunica el conflicto S
A sus superiores

AV

Sabe definir bien S
Al conflicto

AV
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Curso de actualizacidn para usted como estudiante Si No
Curso de actualizacion/profesionalizacidn al docente tutor sobre Si No
temas (actividades cumplidas por el estudiante)
Necesidad de reformar la malla curricular Si No
Necesidad de revisar temas (contenidos) de materias relacionadas Si No
Necesidad de sugerencias a la empresa de mejoramiento Si No
Necesidad de dialogar con tutor empresarial para generar plan de accién Si No
Necesidad de sugerir a la empresa sobre temas especificos Si No
Necesidad de sugerir al coordinador de Carrera temas especificos Si No

Otras observaciones:

E. EVALUACION AL TUTOR ACADEMICO

El docente tutor cumplid con la visita Si No

El docente acompaiié al estudiante en todo su proceso Si No

Observaciones:

F. EVALUACION AL TUTOR EMPRESARIAL
El tutor empresarial acompano todo el proceso de sus | Si No
PPP
El tutor empresarial presto todas las facilidades para Si No
El desarrollo de sus PPP
El tutor empresarial planificé las actividades para que Siempre A veces Nunca
Se cumpla diariamente
El tutor empresarial respetd el horario de sus PPP Siempre A veces Nunca
Y de sus estudios
El trato del tutor empresarial fue con respeto y Siempre A veces Nunca
consideracion
El ambiente de trabajo y la relacion con los demds Siempre A veces Nunca
Empleados fue adecuado
Observaciones:
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G. RETROALIMENTACION AL PROCESO DE PRACTICAS LABORALES EN CONTEXTO REAL

Los formatos para sus (practicas laborales reales) PLR estan claros
faciles de aplicar

El proceso para las PLR estd claro y adecuado

Del 1 al 10 califique la gestién, agilidad para el trdmite de sus
documentos

Observaciones para mejorar el proceso:

H. NOTA DE AUTOEVALUACION

Del 1 al 10. Escoja la nota de su desempefio en la empresa

Firma
Nombres completos:
Numero de cédula
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