
NOMBRE DEL 

POSTULANTE
FECHA 4/10/2025

CEDULA CALIFICACIÓN 77%

NIVEL DE TITULO DE 

MAYOR NIVEL
TITULO ES A FIN PONDERACIÓN CONSIDERACIÓN

DOCUMENTOS DE SUSTENTOS 

DE MÉRITOS

TERCER NIVEL

LICENCIADO EN 

CIENCIAS DE LA 

EDUCACION 

ESPECIALIDAD INGLES

SI 6,0%
Se considera el puntaje solo si 

el título se encuentra registrado 

en el SENESCYT

Copia título (la verificación del 

registro del título en la página del 

Senescyt será realizada por la 

Dirección de Talento Humano

EXPERIENCIA DOCENTE AREA ES A FIN PONDERACIÓN CONSIDERACIÓN
DOCUMENTOS DE SUSTENTOS 

DE MÉRITOS

MAS DE 2 AÑOS DOCENTE DE INGLES SI 2,5%
*Experiencia en docencia de al 

menos tres años 

Copia de certificados laborales de 

contratos, historial laboral del IESS

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

EN QUE SECTOR 

LABORAL
ES A FIN PONDERACIÓN CONSIDERACIÓN

DOCUMENTOS DE SUSTENTOS 

DE MÉRITOS

MENOS DE 1 AÑO SI 0,0%
*Experiencia de al menos 5 

años en el área a la que aplica 

Copia de certificados laborales de 

contratos, historial laboral del IESS

HORAS DE CURSOS CAMPO DE ESTUDIO ES A FIN PONDERACIÓN CONSIDERACIÓN
DOCUMENTOS DE SUSTENTOS 

DE MÉRITOS

480 INGLES SI 15,0%
*Al menos acredite 100 horas 

de capacitación formal 

Copia de certificados de 

capacitaciones en los últimos 5 

años con fechas de inicio y 

finalización 

OPOSICIÓN ENTREVISTADOR CARGO PONDERACIÓN CONSIDERACIÓN
DOCUMENTOS DE SUSTENTOS 

DE OPOSICIÓN

Entrevista de 

Conocimientos y Aptitudes 
JUAN USHIÑA RECTOR 34%

Aprobar entrevista con 28 

puntos mínimos, siendo el total 

40 

Hoja de Vida del docente aspirante 

OPOSICIÓN JURADO CARGOS PONDERACIÓN CONSIDERACIÓN
DOCUMENTOS DE SUSTENTOS 

DE OPOSICIÓN

Simulación de clase sobre el 

campo de conocimiento 

requerido y naturaleza de la 

convocatoria. 

DIEGO MALDONADO

GAVILANES JAVIER

TANIA TORRES

JENNY DUEÑAS

19%
La clase demostrativa tendrá 

un total de 30 puntos 
Video de clase demostrativa

RESULTADO TOTAL DESEMPEÑO

NOTA 77% MEDIO

ING. YENY MORALES

DIR. TALENTO HUMANO

ENTREVISTA

CLASE DEMOSTRATIVA 

ANALISIS

PRESENTO UN DESEMPEÑO ACEPTABLE PARA SER 

CONSIDERADO PARA SU CONTRATACIÓN

TABLA DE CALIFIACIÓN SELECCIÓN INTERNA DE DOCENTES 

SALAS PIARPUEZAN JUAN CARLOS

1002263083

INSTRUCCIÓN 

EXPERIENCIA

CAPACITACIÓN FORMAL 


