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1. Introduccion:

El presente Plan de Igualdad, se encuentra enmarcado en los principios fundamentales
establecidos en la Constitucién de la Republica, Ley Organica de Educacion Superior,
Ley Organica para Prevenir y erradicar la Violencia contra las Mujeres, con el objetivo
de construir una educacion superior inclusiva, que garantice la igualdad de condiciones
y la no discriminacion, partiendo de la identificacion de las condiciones de género,
étnico culturales, socio-economicas, procedencia geogréfica, que generan condiciones
de desigualdad, discriminacién y exclusion dentro de las instituciones de educacion
superior; para posteriormente generar acciones que se enmarquen en la reduccion de las
brechas sociales de discriminacion. La ejecucién del Plan de Igualdad, requiere por
sobre todo de la participacion activa de las autoridades institucionales y el compromiso
de todos los actores de la institucion de educacién superior, dentro del cual no se deben
excluir bajo ningin concepto (personal académico, administrativo y estudiantes), de

manera que se puedan viabilizar todas las acciones necesarias para su implementacion.

La Ley Organica de Educacién Superior (LOES), reformada en el afio 2018, en su
articulo 71, estipula el principio de igualdad de oportunidades en las Instituciones de
Educacién Superior y lo define como el deber de “garantizar a todos los actores del
Sistema de Educacion Superior, las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica, de movilidad y

discapacidad’.

Para dar cumplimiento con este principio (contenido ya desde la LOES de 2010), el
Consejo de Educacién Superior (CES), mediante resolucion RPC-SO-22-No 414-2017
de fecha 30 de junio de 2017, aprobo el Reglamento para garantizar la Igualdad de
todos los actores en el Sistema de Educacién Superior, mediante el cual solicita a las
Instituciones de Educacién Superior la elaboracion de sus respectivos planes de

Igualdad Institucional.
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En este sentido, el Instituto Superior Tecnologico NELSON TORRES, decidié elaborar,
para la aprobacion por parte del Consejo de Educacion Superior un Plan de Igualdad,
mismo que enfoca cuatro ejes principales: género, interculturalidad, discapacidades y

situacion socioecondmica y se encuentra desarrollado en los siguientes apartados:

2. Antecedentes

La Constitucion de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 11 numeral 2, establece que
“Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos”, asi mismo en su articulo 26 estipula que “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica piiblica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo”™

De la misma manera, el articulo 350 de la Carta Suprema estipula que el “Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo™. Por su parte el articulo 351 ibidem establece que “el Sistema de Educacion
Superior se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad

de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
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produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,

pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global .

Por otra parte, la Ley Orgénica de Educacién Superior, reformada en el afo 2018, a
través de su articulo 4 sefiala: “El derecho a la educacién superior consiste en el
ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccion
de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma
individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”, asi mismo en su articulo 71
indica "El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los
actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioecondmica, de
movilidad o de discapacidad(...)Las instituciones que conforman el Sistema de
Educacion Superior propenderdn por los medios a su alcance que, se cumpla en favor
de los migrantes el principio de igualdad de oportunidades. Se promoverd dentro de las
instituciones del Sistema de Educacion Superior el acceso para personas con
discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones contempladas
en la presente Ley y su Reglamento (...)".

En los articulos 74 y 75 esta ley dispone la obligatoriedad de implementar politicas de
cuotas para el ingreso de los grupos historicamente excluidos o discriminados. Asi
como las medidas necesarias para promover y garantizar la participacién equitativa de
mujeres y grupos histéricamente excluidos en todos los niveles ¢ instancias, en
particular en el gobierno de la IES.

El articulo 92 estipula para la seleccién y ejercicio de la docencia, no se estableceran
limitaciones que impliquen algin tipo de discriminacion por religion, etnia, edad,
género, posicién econdémica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier
otra indole, asi como se aplicaran medidas de accién afirmativa de manera que las

mujeres y otros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de
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oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion. De la misma manera se
refiere a los y las servidores y trabajadores al sefialar que su designacion, contratacion y
ejercicio no tendra ningtn tipo de discriminacion.

El articulo 107 en lo referente al principio de pertinencia sefiala que la Educacion
Superior respondera a las expectativas y necesidades de la sociedad, la planificacion
nacional y el régimen de desarrollo. Estipula que para ello “las instituciones de
educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de
vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo
local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados
académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
tendencias demogrdficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas

nacionales de ciencia y tecnologia™.

Asi mismo el articulo 25 de la Ley Orgénica para prevenir y erradicar la violencia

contra las mujeres establece:

El ente rector de la Educacion Superior es integrante del Sistema, la Ley le dispone las
siguientes atribuciones:

1. Diseriar la politica puiblica de educacion superior con enfoque de género, respecto
de la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

2. Disefiar e implementar campaiias de sensibilizacion y concienciacion dirigidas a la
comunidad educativa para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres;

3. Garantizar la reinsercion universitaria, en cualquier parte del territorio nacional, a
través de la reubicacion de las mujeres, como mecanismo de proteccion;

4. Crear y actualizar rutas y protocolos especializados para abordar casos de violencia
contra las mujeres, acoso y violencia sexual dentro del ambito de educacion superior,
v, difundir los mecanismos de prevencion y respuesta en la comunidad educativa;

5. Implementar en todas las mallas curriculares la ensefianza de los derechos humanos

de las mujeres, con eliminacion de mitos, habitos y estereotipos que legitiman la

violencia;
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6. Establecer mecanismos para la deteccion y derivacion a las instituciones que
conforman el Sistema, de los casos de violencia contra las mujeres, en el ambito de sus
compelencias,

7. Desarrollar programas de formacion dirigidos a docentes y personal administrativo
de las instituciones de educacion superior, en derechos humanos de las mujeres,
enfoque de género, derechos sexuales y reproductivos, entre olros, que reconsiruyan los
discursos y conductas que fomentan la subordinacion de las mujeres;

8. Disefiar e implementar un sistema de recoleccion de informacion sobre casos de
violencia contra las mujeres, con énfasis en la violencia y el acoso sexual cometidos
dentro del sistema de educacion superior, que permitan la actualizacion permanente
del Registro Unico de Violencia contra las Mujeres;

9. Coordinar con las entidades de Justicia procesos de capacitacion permanente, sobre
los delitos de violencia contra las mujeres, acoso y violencia sexual dentro del ambito
de educacion superior;

10. Establecer como un requisito de contratacion y permanencia de todo el personal
docente, el no contar con antecedentes penales en casos de violencia contra las mujeres
y abuso sexual;

11. Generar mecanismos como becas, créditos y otras formas de apoyo econdmico para
garantizar el derecho de las mujeres a la educacion superior y a la permanencia y
culminacion de sus estudios;

12. Denunciar los delitos de violencia sexual contra las mujeres ante el sistema de
administracion de justicia;

13. Aplicar medidas de proteccion dentro del ambito de sus competencias, a favor de
las mujeres victimas de violencia, sin perjuicio de las medidas que se establezcan en el
marco del proceso judicial;

14. Implementar un sistema de recoleccion de informacion sobre casos de violencia
contra las mujeres victimas de violencia, a través de medios tecnologicos que sean
compatibles y actualicen el Registro Unico de Violencia contra las Mujeres;

15. Implementar instrumentos y protocolos de deteccion y valoracion de la situacion de

vulnerabilidad y riesgo de las mujeres;
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16. Vigilar y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente, relacionada con el
ejercicio de los derechos de las mujeres victimas de violencia, dentro del ambito de sus
compeltencias;

17. Desarrollar procesos de investigacion y estudio de las problemdticas de violencia
de género contra las mujeres, y,

18. Promover que las instituciones publicas y particulares de educacion superior,
incorporen en el ambito de la investigacion, estudios respecto del comportamiento de
personas que cuentan con sentencia condenatoria ejecutoriada por femicidio en el
Ecuador, para la elaboracion de politicas ptiblicas de prevencion de violencia contra

las mujeres, en coordinacion con el ente rector del sistema.

Con fecha 28 de junio de 2018, el Consejo de Educacion Superior (CES), expide el
“Reglamento para Garantizar la Igualdad de Todos los Actores en el Sistema de
Educacion Superior”, mismo que se enmarca en un diagndstico institucional sobre la

Igualdad en las Instituciones de Educacion Superior.

El Instituto Superior Tecnolégico NELSON TORRES, en observancia a las leyes del
Sistema Nacional de Educacién Superior, acoge la solicitud de uno de sus entes
rectores, el Consejo Educacion Superior, y ha conformado un Equipo Técnico de

Transversalizacion compuesto por:

- MsC. Alejandro Garzén
- Ab. Bélgica Chavarria

Para el desarrollo del presente documento, con el seguimiento, acompafiamiento y
asesoramiento de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion a través de la Subsecretaria de Formacién Técnica y Tecnolégica (Direccion

de Planificacion Académica Técnica y Tecnoldgica).
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3. Justificacion del Plan

El Instituto Tecnologico Superior “Nelson Torres™ es una institucion de educacion
superior publica, de cardcter no lucrativo, creado mediante Acuerdo Nro. 2974 de
Ministerio de Educacién y Cultura; adscrita y bajo la rectoria académica, financiera,
administrativa y organica del 6rgano rector de la politica piiblica de educacion superior;
financiada con fondos provenientes del Estado, con personeria juridica propia, adscrita a

la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Tiene como misioén institucional: “El Instituto Tecnolégico Superior “Nelson Torres™,
formas profesionales técnicos socialmente responsables, capaces de innovar, crear y
liderar los nuevos procesos productivos, econémicos y empresariales del pais,
comprometidos con la educacion superior de calidad, garantizando una formacion solida

y pertinente, pensando en las necesidades de sus grupos de interés.

Asi mismo su vision es: “Ser el instituto de formacion técnica referente en la zona
Sierra Centro y Norte del pais, reconocido por su excelencia académica, capacidad de

innovacién y compromiso con el desarrollo integral de su entorno.

Nuestra creatividad y espiritu emprendedor nos encaminan a nuevas propuestas

educativas, con un claro enfoque hacia la inclusion y sostenibilidad.

” Por lo tanto, desde su esencia, este Instituto Superior busca mejorar la calidad de vida
de sus estudiantes, formandolos en competencias técnicas especificas, pero sobre todo
en competencias blandas, socioemocionales y transversales que les permitan

desenvolverse en el mercado laboral.
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4. Objetivos

Objetivo general

Implementar un plan de igualdad que asegure la integracion de los principios de igualdad y no
discriminacion en todas las dreas institucionales, abarcando a todos los miembros de la

comunidad educativa del Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres (INT).
Objetivos Especificos:

o Fomentar la participacion activa en la creacion, implementacion, supervision y
evaluacion de politicas y medidas destinadas a promover la igualdad y la no

discriminacion en la institucion educativa INT.

« Implementar practicas que faciliten el acceso, permanencia y progreso de los

estudiantes, profesores y personal administrativo de la comunidad educativa INT.

« Crear las condiciones propicias para que todos los miembros del INT puedan

desempeiiar sus actividades de manera adecuada.

5. Marco conceptual

El ejercicio de la inclusion en las instituciones de Educacion Superior, va mas alla del
discurso de la educacién inclusiva, de las condiciones de paridad y de la no
discriminacion; atraviesa la comprension de todas las aristas que componen la
institucion y sus condiciones de formacién, lo que exige un marco teérico,
epistemoldgico, metodolégico e investigativo relacionado con la igualdad y no
discriminacion en el ambito educativo. Se requiere estructurar un proyecto politico que

apuntale a un nuevo modelo de democracia e inclusion en el que se identifiquen
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claramente las causas que generan la discriminacion y desigualdad y las maneras en que

estas se evidencian dentro del Sistema de Educacion Superior.

El garantizar la inclusién dentro de estas instituciones es, por lo tanto, superar los
factores que determinan el éxito de tal o cual grupo de estudiantes y el fracaso de otros,
implica transformar el orden hegemonico en el que prima el poder y reproduce las
situaciones de exclusién, discriminacion y desigualdad y generar nuevas estructuras que
interroguen las propuestas educativas que aparentemente han sido disefiadas para el
progreso y el desarrollo, pero que sin embargo, mantienen condiciones econdmicas,
politicas, sociales y culturales de subordinacion y desigualdad que posteriormente son
reproducidas por los estudiantes en cualquier otra esfera de su accionar, ya sea esta la
familia o el ambito laboral.

En este sentido es necesario que se evidencie y clarifique el rol de los Institutos
Superiores en contribuir a construir condiciones de igualdad en todos los ambitos de su
competencia, més alld de la elaboracion de un Plan, pues hay que considerar que dentro
del Estado y la Sociedad Civil histéricamente han existido factores estructurantes que
han mantenido las desigualdades sociales; sin embargo el lograr este objetivo es una
responsabilidad de todos, pues existen factores estructurales que sosticnen las
desigualdades en la sociedad y se reflejan también en el ambito educativo. De esta
forma la educacion inclusiva (sin discriminacién por género, etnia, situacion
socioeconomica), se constituye en un espacio donde se generan alternativas, que, al
considerar la diversidad de manera préctica, brindan insumos a la sociedad para
cuestionar las medidas y pricticas culturales de un sistema que en su matriz es

discriminatorio (Ocampo Gonzalez, Aldo, 2016).

Experiencias internacionales nos demuestran como en paises como Argentina se han
venido desarrollando, desde hace mas de cuarenta afios ya, iniciativas que privilegian el
acceso al derecho a la educacion de aquellos grupos histéricamente excluidos y buscan
promover este derecho para todos y todas, sin ningin tipo de discriminacion. En
Ecuador el garantizar este derecho viene desde la Constitucién de la Republica, no

obstante, es necesario trazar aquellas estrategias que permitan dar cumplimiento a este
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mandato sin perjuicio de la diversidad étnica, social, cultural y econémica que vive el
pais, esto desde las diversas aristas del desarrollo nacional, considerando como una de

las mas importantes a la educacion.

Es importante; ademads, que las Instituciones de Educacién Superior logren establecer
mecanismos que les permitan dar atencion a los casos de exclusion, distincion u
opresion que enfrentan los miembros de las mismas y generar las condiciones

necesarias para descolonizar el pensamiento hegemonico tradicionalmente instaurado.

Es necesario también entender a la inclusion mds alla de un tema funcional (en el que
grupos minoritarios o poco representados sean tomados en cuenta o aquellos grupos de
atencion prioritaria se encuentren sobre representados o unicamente presentes en el
discurso), pues esto se traduciria en una politica de compensacion que desviaria la
atencion entorno a las desigualdades estructurales que condicionan la vida de la
sociedad, reproducida también a la interna de las Instituciones de Educacion Superior.
La ejecucion de politicas y programas de resarcimiento, en el contexto de operaciones
destinadas a liberar la desigualdad de oportunidades, se han condensado en arremeter
contra los modelos de déficit y privacion que aquejan a determinados grupos sociales,
impidiendo el desarrollo de una respuesta mds radical que vaya en beneficio global de la
poblacién. Esto unicamente evidencia, que los discursos institucionalizados de la lucha
por la igualdad y la disminucién de las brechas de discriminacion actiian “como
instrumento de poder y produccion de conocimiento sobre el individuo y sobre la
poblacion, siendo altamente dependiente del conocimiento experto” (Mitjavila, 2006,
pag. 103), dejando de lado de esta manera el conocimiento que se genera al interior de
estos grupos historicamente excluidos y que pueden insumir a la generacion de nuevos
discursos, politicas y programas; para ello es necesario hacer una identificacion ética de
la inclusién que trascienda las fronteras establecidas por los discursos e invite a
reconocer al Otro, como aquel que se encuentra fuera de lo considerado como “normal o

comun”, el Yo.
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Se necesita por lo tanto defender al sujeto politico al interno del discurso de la
educacion superior inclusiva como elemento clave en la comprensién del mundo y su
transformacion. La reforma a la educacion superior desde parametros inclusivos, tiene
como imperativo ético examinar y reexaminar las luchas ideoldgicas sobre la opresion,
la desigualdad silenciada, la vulnerabilidad estructural, la identidad y, la exclusion
como explicacion colonizadora de las principales problematicas sociales que afectan al
sistema educativo en sus tensiones mas elementales. La reformulacion del discurso y
campo de la inclusion, implanta el requerimiento de deconstruir (proceso que implica la
destruccion de un orden pre establecido para a partir de sus elementos generar uno
completamente nuevo) la politica como componente de abandono de practicas
institucionalizadas en este contexto. Este planteamiento se opone a la concepcion
burocratica y técnica sobre la equiparacion de oportunidades, permitiendo que los
Espacios Educativos “sean mas receptivos a las necesidades de los grupos con pocos
ingresos, minoritarios, uniparentales u otros excluidos” (Rea & Weigner, 2001, pag.
37). A esto se afiade, la insuficiente fundamentacion que generan dichas propuestas
cuando hacen alusion a la equidad, y la justicia social, se observa, “un proceso en ¢l que
unos valores, a menudo opuestos o contradictorios, como la igualdad, la justicia, la
autonomia, la eficiencia, la responsabilidad, la competicion y la excelencia, se
organizan segun las prioridades politicas™ (Slee, 2010, pag. 137).

Las disposiciones y matices acerca de la educacion superior inclusiva en América
Latina, han reafirmado la agenda de la UNESCO sobre educacion para todos, sin
matizar sus efectos, necesidades y desafios desde la consideracion de la naturaleza que
condiciona la vida de la educacion superior y de sus titulaciones. El desarrollo de un
modelo educativo orientado desde criterios epistémicos y metodoldgicos de inclusion,
asume “la democracia como el dmbito comin de la responsabilidad colectiva, cuyo
nicleo esta constituido por la ciudadania, entendida como el “derecho a tener derechos™
por parte de los integrantes de la comunidad, pero asimismo como la préctica activa por
parte de los ciudadanos en la consolidacion del estado de derecho que lo hace posible”

(Sarabia & Escobar, 2010, pag. 47).
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Con el objetivo de ir enmarcando ciertos conceptos que se manejan a lo largo de la
claboracion de este plan es necesario conocer y manejar algunos términos que
clarificaran las ideas expuestas; para ello tomamos como base el Reglamento para
Garantizar la Igualdad en todos los actores del Sistema de Educacion Superior, que en

sus articulos del 3 al 10 establece lo siguiente:
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Principio de igualdad. - Todos los miembros de la comunidad educativa del
INT son tratadas de igual manera por la ley, estan sujetas a las mismas leyes
de justicia; se reconoce la equiparacion de los derechos humanos o derechos

adquiridos.

Principio de equidad y proteccion.- Garantiza a todos los miembros de la
comunidad educativa Nelson Torres el recibir la misma proteccion y trato de las
autoridades externas e internas, gozando de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica.

Principio de participacion y no discriminacion.- Garantiza la participacion
con igualdad de derechos e igual dignidad en todos los proceso asociados a la
gestion académica, donde ninguna de ellas sera discriminada en relaciéon con
otra u otras.

Principio de interculturalidad. - Fortalece los procesos de comunicacion e
interaccion entre personas o grupos con identidades culturales especificas, no
permitiéndose que las ideas y acciones de estudiantes, docentes, autoridades
y/o comunidad educativa en general, se encuentren por encima del otro u otra.
Principio de desarrollo integral e incluyente. - Promueve la integralidad y la
inclusion social, y esta orientado a la construccion de riqueza social y al
fortalecimiento de la gobernabilidad a traves de la promocion del desarrollo del

capital humano y social en el INT.
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Principio de progresividad y no regresividad.- Reconoce las prestaciones
mayores y superiores de cada uno de los derechos adquiridos por los
miembros de la comunidad educativa Nelson Torres, e implica que una vez
alcanzado un determinado nivel de proteccion se retrocedera frente al nivel de

proteccion al que se ha llegado o conseguido.

Asi mismo del libro Construyendo Igualdad en la Educacion Superior (SENESCYT
2015), se han extraido los siguientes términos que enmarcan mas aun el desarrollo de

este apartado:

Acciones afirmativas o acciones positivas.- Se refiere a un “conjunto de politicas de
accién positiva de cardcter temporal, en articulacion con distintas instancias
gubernamentales, ejecutadas por medio de proyectos especificos de empoderamiento
para los grupos culturales discriminados, en especial mujeres y jovenes, para garantizar
su acceso a diferentes servicios: educacion, salud, seguridad social, empleo, vivienda,
generacion de ingresos y otros...[[ En forma general, para que pueda haber una accion
afirmativa, deben darse algunos requisitos: que exista desigualdad real que ubique a un
grupo de personas en desventaja frente al resto; que la desigualdad se dé por la
pertenencia a un grupo étnico, sexual, etario, religioso, econdmico, social, con
discapacidad, etc.; que el trato diferente sea razonable y proporcional; que sea temporal

hasta alcanzar la igualdad real” (Anton, 2010).

Calidad. - Se relaciona con la correspondencia entre los resultados y los fines
propuestos. Desde un enfoque inclusivo, la calidad adquiere pleno significado cuando se
ponen en perspectiva los fines sociales de la educacion y los principios de igualdad y

equidad para el éxito educativo.

Av. Luis Cordero s/n via Ayora = Telf.: 022110 164 VL
www.intsuperior.edu.ec GOblerno SRESiENTE >0
CAYAMBE - ECUADOR del Ecuador |

O] fiv]J




Instﬁuto
Nelson
Torres

Enfoque de derechos humanos. - El enfoque basado en los derechos humanos “es un
marco conceptual para el proceso de desarrollo humano que, desde el punto de vista
normativo, estd basado en las normas internacionales de derechos humanos y desde el
punto de vista operacional esta orientado a la promocion y la proteccion de los derechos
humanos. Su proposito es analizar las desigualdades que se encuentran en el centro de
los problemas de desarrollo y corregir las practicas discriminatorias y el injusto reparto

del poder que obstaculizan el progreso en materia de desarrollo” (OACNUDH, 2006).

Discriminacion.- La discriminacion conlleva el ejercicio de todo tipo de distincion,
exclusion, restriccion, preferencia o de violencia fisica o moral, basada en motivos de
raza, color de piel, religion, origen nacional o étnico, discapacidad, aspecto estético,
género, orientacion e identidad sexual, edad, opinion o filiacién politica, que tenga por
objeto o por resultado anular 0 menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las

esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

Equidad. - Constituye un conjunto de practicas tendientes al abordaje y superacién de
todas las formas sociales, econémicas, culturales y politicas excluyentes y de
discriminacion. Son aquellos mecanismos concretos de redistribucion de la riqueza y los
recursos, y de apertura de oportunidades en funcién de las condiciones de desigualdad
estructuralmente creadas. La desigualdad y la exclusion son conceptos y realidades que
se manifiestan en oposicion a la igualdad, equidad y participacion sin subordinacién de

unos sujetos sociales con respecto a otros.

Género. - Para la OMS el género se refiere a los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para
los hombres y las mujeres. Las diferentes funciones y comportamientos pueden generar
desigualdades de género, es decir, diferencias entre los hombres y las mujeres que
favorecen sistematicamente a uno de los dos grupos.

A su vez, esas desigualdades pueden crear inequidades entre los hombres y las mujeres

con respecto tanto a su estado de salud como a su acceso a la atencién sanitaria.
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Estereotipos de género. - Son ideas, prejuicios, creencias y opiniones simplificadas,
preconcebidas e impuestas por el medio social y cultural, con respecto a las funciones y
los comportamientos que deben realizar hombres y mujeres, asi como a su

comportamiento sexual.

Igualdad. - Debe ser entendida desde dos dimensiones fundamentales: la igualdad
formal o de derecho, y la igualdad sustantiva, real o de hecho. La igualdad formal es la
que se encuentra contemplada en las leyes e instrumentos normativos que exponen la
igualdad de derechos y oportunidades como el ideal que debe ser cumplido. La igualdad
sustantiva es el resultado de la aplicacion directa de politicas, planes y programas que

contribuyan al alcance real de oportunidades para todas las personas.

Inclusién. - Implica la promocién de la integracion social en el marco del respeto de los
derechos de las personas, especialmente el derecho a la vida, al desarrollo y a la
participacion. Significa que las leyes, politicas, planes, servicios, la comunidad (y la
educacion superior), deben adaptarse, planificarse y organizarse para garantizar el libre,
pleno e independiente desarrollo de las personas con base en el respeto y aceptacion de
las diferencias, capacidades y necesidades que garanticen el acceso igualitario,
normalizado y participativo. La inclusion efectiva conlleva un tipo de democracia

deliberativa y participativa, asi como el concepto basico de justicia econdmica y social,

Paridad. - Se usa principalmente para determinar una formula por medio de la cual se
asegure la participacion de las mujeres en politica, particularmente en los cargos de

representacion publica.

Grupos histéricamente excluidos o discriminados. - Son grupos de personas que por
distintas condiciones de vulnerabilidad han sido excluidos o discriminados sobre la base
de un prejuicio negativo o un estigma relacionado con una desventaja inmerecida

(Rodriguez Zepeda, 2005); y, por tanto, requieren de atencidn prioritaria.
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Transversalizacion. - La transversalizacion se refiere al proceso mediante el cual se
integran y aplican de manera sistematica, coordinada y consciente los principios,
politicas y acciones relacionados con un determinado tema o principio (como la
igualdad de género, la sostenibilidad ambiental, los derechos humanos, etc.) en todas las
areas y niveles de una organizacién, politica o programa. Esto implica que dichos
principios se consideren de manera transversal en todas las actividades, decisiones y
politicas, en lugar de ser abordados de manera aislada o marginal. La transversalizacion
busca garantizar que los objetivos y resultados relacionados con el tema en cuestion se
integren de manera efectiva en todas las actividades y politicas, promoviendo asi un

enfoque mas holistico y coherente

6. Diagndstico participativo institucional.

El Diagndstico participativo institucional es el primer paso necesario para la
transversalizacion de los ejes de igualdad. A través del mismo se pueden identificar las
limitaciones y oportunidades que tiene la Institucion de Educacion Superior frente a la
busqueda de la igualdad entre sus actores, el respeto de sus derechos y el ejercicio de
sus deberes frente a los miembros de la misma y como sujetos sociales. Paralelamente
es una herramienta que contribuye a identificar las brechas de desigualdad referentes al
desenvolvimiento académico y profesional de los actores, estereotipos de género, etnia,
discapacidad, o condicion socioeconomica reflejados en la asignacién de tareas,
distribucion de salarios o en la falta de atencién a los riesgos de sufrir acoso moral,
laboral, sexual o cualquier otra forma de violencia fundamentada en la condicion de la
diferencia. A su vez es una herramienta clave en la identificacion de avances propios de
la implementacion de politicas publicas encaminadas a obtener la igualdad dentro de las
IES.

Ver anexo 1.

htps://drive.gooele.com/drive/folders/ I Sxd6 HOGkOsk2JPHL-

fdxvol Bv2Y(r8m?usp=sharing
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7. Desarrol

lo del Plan:

Tabla 1 MATRIZ DE TRANSVERSALIZACION DE FORMACION

int

Instituto
Nelson
Torres

FORMACION

hrdar de ¥

CARAECIETE: amblente an la ISTTF

que se srticuls

indicadores) de
transvarsalizaclién

Actividades

sanciona tods
forma de
discriminacidn de
género, credo,
orientacion sexual,
pertenencia étnica
o nacionalidad

GENERD

indigena, cultura,
preferencia
politica, condicidn
socioecondmica o
discapacidad.

Promover la excelencia
educativa moediante la
optimiracian dela gestion
académica y el formento de la
innovacidn pedagogica, a fin
de generar un proceso de
ensefanza - aprendizaje de
calidad, el cual contribuya al
desarrollo profesional de los
estudiantes en un entorno de
Innovacidn y prospectiva
cientifica y
humanistica Garantizar a
través del cumplimiento de la
narmativa interna el ingreso,
permanencia y titulacidn de
Jas personas histéricamente
excluldas.

Una normativa,
sanciones y
protocolos de
seguimiento y
acompafiamienta
para entender
casos de
discriminacidn,
encluslon o acoso
basado en género,

Al Inicio del
2025 existe una
normativa de
sanciones y
protocolos de
seguimiento y
acompaRamiento

credo, arl i
sewual, arigen,
pertenencia a un
RfUpo
sociocultural,
opinidn politica,
condicidn
socioecondmica o
discapacidad.

para
casos de
discriminacian,
exclusidn o
acoso basado en
RENETo,

Conformacidn de un
equipo que elabore
la normativa.

Levanta miento de
informacidn y
analisis de
resultados.

Elaboracian det
reglamenta de
sanciones y
protocalos de
seguimiento v
acompafiamiento
para cntender casos
de discriminacidn,
exclusidn o acoso
basado en género

Promuewe la
sistematizacian del
conocimiento
colectivo desde un
enfoque  plural,
incarporanda
saberes,
cosmovisiones  y
tecnologlas  de
pueblos
nacionalidades, asl
COMma el
aprendizaje  de
lenguas
ancestrales.

INTERCULTURALIDAD

Actualizar 1os PEA’s en funcidn
a la nueva demanda de
planificacidn curricular y a los
objetivos de desarrollo local,
territorial y naclional.

Erradicar
gradualmente las
brechas de

desigualdad y la
eliminacidn  de
toda forma  de
discriminacidn.

rara ol aho 2025
se habrd
erradicado on un
BO% la brecha de
desigualdad y
discriminacidn
intercultural,

Creacidn  de  una
campafia de
concientizacion
sobre la
desigualdad v

discriminacian
intercultural.

socializacian de la

campafa con la
comunidad
educativa del INT,
- Difusion de la
campafa.

Adopta medidas da
accidn afirmativa,
cuotas deingreso y
Olros recanismos
¥ procedimientos
para promaver la
igualdad de
oportunidades en
ol acceso,
permanencia y
mowvilidad de
estudiantes,
docentes, personal
administrativo y
autoridades
pertenecientes a
grupos soclales en
situacian de
desventala
comparativa, en el
contexto de la
educacidn superior,

DISCAPACIDAD

Accesibilldad: Construlr
rampas yacceso biasicos a
aulas » infraestructura ubic
@nla planta bajs de la IES.

Aulas: Adecuary Fortalecer
técnicamente las aulas
empleadas por parte dal INT
con el rabajo colaborative de
estudiantes, docentes ¥
directivos.

Servicios Higlénieas:
Readecuarla infraestructura
externa del Instituto como la

Baterias Higlénicas.

Espacios de bienestar Me|orar
los espacios de bienestara
través de participacidan
colectiva de Ia Comunidad
Educativa.

de
. Ill\llrll:lml :
priorieds (+n &
inmtitucionsl P por sle traneve raal el dn
Através de
Ia normativa Elaborar las
interna, rutas y los
garantizar la protocolos de
calidad dela Limitada ACOSD,
normativa | aceptacidn |discriminacidn
Interna dela ¥ enclusidn
capaz de comunidad | basadoen los
garantizar la educativa, ejes de
calidad interculturalida
educativa do o, discapacidad
los ¥ REnero,
estudiantes,
Se promueve Impartir
la igualdad y capacitaciones
equidad en a la comunidad
charlas Desconocimi [del INT sobre la
durante o |ento  de importancia de
periodo de  |eulturas v |l1a
adaptacidn tradiciones, implementacién
al inicio de de  los
cada periodo derechas  de
académica. Igualdad.
Erradicar la S
discriminach politicas
An g Falta de piiblicas sobre
B il jento| 1a tgualdad
discapacidad pare wir equidad de
iod formacian género,
Interculturalil o . jumica. |discapacidad e
dud g ento interculturatida
dela o
Institucidn,

La mejora de las
Iinstalaciones
educativas como
objetivo
estratégico
plantea ol alcance
dela igualdad y la
equidad para
personas on
discapacidad.

Para finales del
2025 se contard
con
instalaciones
aptas para el
desarrollo
académico de
personas can
discapacidad.

Planificacidn para
la mejora delas
instalaciones.

RBuscar
financiamiento
mediante
autogestidn y
donaciones.

Analisis de
requerimientas en la
mejora de espacios

fisicos dela

Institucion.

Presentacion de
presupuesto on base
entos

a los requer

Realizacidn dela
obra
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Tabla 2 MATRIZ DE TRANSVERSALIZACION DE INSTITUCIONALIZACION

Estindar de Problematica | DEMMCISNTE | adortes)
Objetivo estratégleo H linea de accién
CAMPO/LIE insaiy instituclanal do de andlish fartulond d o Meta Actividades | Respansable
amblente enla "":“u"""" * fenel :“iw transversalizact
TP el oPijpareje | TN an
én
GENERO Sanciona toda forma de
discriminacidn de género, credo, orentacién
sexual, per étnica o i lidad
Disefiar una }n:?ug.eru, cultura, preferencia politica,
- condicidn socicecondmica o discapacidad.
. planificacién ; < :
Sanciona toda & . Disefiar una planificacién académica a
académica a nivel : i
forma de <o nivel macro, mesay microcurricular
discriminacio rnar.w,me_ ‘|I mediante metodologias educativas afin de tab |
n de génera, m'“ocu_"'(u L organizarel ejercicio académico. La Elabocarias
cigeka """d""“f institucién no cuenta con normativas, ) rutas y los
aifentaiia metodologias sanciones y protocolos de seguimiento y Lineamientos | protocolos AL 2025 se
i fin d. i limita deacoso,
sexual, educativis a_ i _e_ acompafiamiento para entender casos de gog ey . |Un protocolo | cuenta con )
. |organizar el ejercicio | discriminacion, exdusidn o acose basado en parael discriminaci Conformacio
o pertenencia S # i _ ; Hieky . deacoso, |un protocolo r .
g il académico. Brindar género, credo, orlentacién sexual, origen, | seguimiento any diseitainaan | Asarose ndegrupa | Directora de
nica o z Ry " 1 y
: ) : soparle pertenencia a un grupe sociocultural, opinién | de personas | exclusign S . para Bienestar
) nacionalidad 3 - e 5 i L £ dny discriminaci P i
[c] indk administrativa, politica, condicién socioeconomica o de género basados en s n elaboracidn estudiantil
indigena, estratégicoy discapacidad, lineamientos limitados para el | diferenteen | los ejes de P md | \f de pretocclo.
cultura, narmativo a los seguimiento de personas de género diferente la intereulturali elaborada. Tch:“;"
i . 2 elaborado.
prefe.rf'nﬂa procesos sustantivas enlainstitucién. EBlaborarlas rutas ylos institucian. dad,
Wl;.ll'-.:. v a los respectivas protocolos de acoso, discriminacion y discapacidad
condicién i ; j :
: 2 grupos de interés de , ':d"’:_d:h'"_dn"".:ln;"“_d' u y género.
IKcioeconomi - .
S0 la institueién, a fin nterculturalidad, dls(’ipa.tl a .\rge.nam n
ao protocolo de acoso, discriminacidn y
. ) de fortalecer la
discapacidad. - o enclusidén elaborado. Al 2020 se cuenta con
gestion y la cohesion S
[nétibusiondl un protocolo de acoso, disaiminacian y
Institucional. exclusidn elaborado. Conformacién de grupo
para elaboracién de protocolo. 50,00
Institucional Directora de Bienestar
estudiantil
La institucion no
Impulsa la |cuenta con el disefio
participacién |de un sistema de Al 2025 se
de las gestion Una cuenta al
personas, administrativo per campafia de |menos con
comunidades, |asignacian de Promulgar promulgacio una
pueblos ¥ responsables ¥ los wvalores [n para campafia
nacionalidade [cumplimiento  de establecidos [promulgar para
s para asumit |abjetivos scbre la It en cada uno |los valores [promulgar
=] : Limitadas :
= la base de perfiles - de los establecidos |los valores  [Eleccidn de
o - 2 experiencias ¥
- responsabilid |profesionales afin de ducta del estamentos  [en cada uno |establecidos [tema.
E i : ] roducto del . ;
F] ad dela tutela |optimizar el recurso |inclusién de la igualdad como valores B fde 13 de  los encadauno |Determinar  |Direccion de
P o A S desconocimie i B =
= sabre el humano del INT, institucionales en su:  mision/vision, N Institucién  [estamentos  |deles objetivos. bienestar
a ambiente y su planificacion estratégica, estatutos generales. blacid hacia les |de la estamentos  |Desarrollar  |estudiantil.
i i 4 n " &
ﬁ inclusion en |Brindar  soporte :: ‘i_'o estudiantes, |Institucidén |dela mensaje con
; cativa 7 :
= la toma de |administrative, i :‘I v personal hacia los |[Institucién  [valores.
decisiones estratégico ¥ = * docente y |estudiantes, [hacialos
para el nofmative a los administrativ|personal estudiantes,
cumplimiento |procesos sustantivos o del docente y |personal
de los v a los respectives Instituto. administrativ|docente y
derechos grupas de interés de o del dministrativ
constitucional [la institucién, a fin Instituto. o del
es de la [de fortalecer la Instituto.
naturaleza, gestion y la cohesian
institucional.
Adopia
politicas y
mecanismas | Disefiarun sistema
especificos de gestién Inexistencia Al 2025 se
5 ¥ Elabarar un
que administrativo por deun Un programa | cuenta con .
a 7 : programa i Directora de
< promueven asignacidn de L programa de % £ académico | al menos un
a La institucién no cuenta con programas - deinclusién Bienestar
S una responsahbles y 3! } + inclusién para programa .,
-3 SE T académicos que incluyen perspectivas de para Conformacid | estudiantil y
a participacidn cumplimiento de X T para personas para A
3 i L discapacidad y capacidades multiples es sus personas n de grupo Unidad de
equitativa de objetivos sobre la % personas con personas . P
@ i : disefios curriculares. con 5 planificacion
o las mujeres, base de perfiles con - discapacidad can S
L : X H discapacidad : ;. Académica,
personas con |profesionales afin de discapacidad elaborado. |discapacidad
discapacidad | optimizar el recurso = = elaborado.
¥ otros grupos humano del INT,
histéricamente
Laid
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Tabla 3 MATRIZ DE TRANSVERSALIZACION DE CINCULACION CON LA SOCIEDAD

Problamadtic
Oblativo Dafinicldn
Esténdar da ot d e Resultado - da i % Indlicador(as])
canmpPo igualdad y | S2TTAtosice 2 ok Institucional | 9° l: -d - da
- L™
EJE amblanta Lo priorizads meman tranaversaliz . e
que se Institucional transvarsaliz
en lalSTTP {an al DPI) acldn
artlcula acldn
por aje
Planificacio
Adopta ny
politicas v levantamian
mecanismos to da
especificos Existencia informacian
b Lok do una de empresas
promuaven Iinstancia Gestidn
una institucional interinst tuc
participacic fomval
nequitativa responsable Seguimiento
de las La IES Falta de de la anlas
sjeres, convenias implementa
ol requiere Generar B o posibles
personas interinstituc 1én de Finigquitar £ o
Incremantar convenios irmas da
=4 con politicas de |la firma de | __ L .hic
i convenios institucional
L discapacida para igualdad, un convenio
o institucional es da i o
) dy otros capacitacid can interinstituc rma ae
ez en equidad de |eenvenios
grupos n sobre capacidad 1onal it ¥
equidad de Bénero. desarrallo
histéricame termas de directa, de
género. . de
nte BEenero. Bestidn,
excluidos, seguimiento, actividades
en todos los evaluacién inherentas a
niveles e t v ejecucién la equidacd
mplementar Hagbaars
instancias g de politicas
de gobierno linstitucional e v
institucional integral de actividadas.
dela winculacion
e fd sostenible,
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8. Anexos

hitps://drive.coogle.com/drive/folders/1 Sx46HOGKOsk2JPHL-

fdxvof Bv2Yr8m?usp=sharing

RAZON: Siento como tal que el presente PLAN DE IGUALDAD DE
GENERO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON
TORRES, a los treinta dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés, en
la ciudad de Cayambe, mediante Acta y Resolucion nimero ROCS-SO-
007-ACTA-OR-007-2023-OCS / 30 DE JUNIO DE 2023.

Abg. Bélgica Chavarria

Dr. Jl,y{n Elias Ushjiia
SECRETARIA DEL OCS

PRESIDENTE D?. 0cCs
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