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1. Introducciéon

El proposito de este manual es estandarizar el proceso de seleccion de profesores,
garantizando transparencia, equidad y la incorporacién de personal docente altamente

calificado que contribuya a la misién y vision de la institucion.

2. Objetivos

o Asegurar la seleccion de profesores con perfiles acordes a los requerimientos académicos
y valores institucionales.

e Promover procesos de seleccion basados en méritos y competencias.

« Reducir tiempos y costos administrativos manteniendo la calidad del proceso.

3. Alcance

Este manual aplica a todos los procesos de seleccion de profesores del Instituto Superior

Tecnoldgico Nelson Torres.

BASES DEL “CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA SELECCION DE

DOCENTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR NELSON TORRES”

La convocatoria al concurso para ocupar las vacantes entre docentes se realizara a través de
un medio de comunicacion institucional. En este contextio, se expediran las bases del respectivo

concurso de acuerdo con el Reglamento Interno de Seleccion de Docentes del Instituto.

4. Etapas del proceso de seleccion

1. Convocatoria: Es la etapa en la que se planifica y realiza la difusién plena del concurso por

medio de la plataforma tecnolégica o los medios de comunicacion determinados para el
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proceso, con el fin de reunir el mayor numero de postulantes que cumplan con el perfil y los

requisitos establecidos en las bases del concurso.

2 Meritos: En esta etapa se calificara la instruccion formal y experiencia laboral de acuerdo a
lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior.

3 Oposicion: En esta etapa se realizara y calificara las clases demostrativas o pruebas que
para el efecto se establezca.

4. Puntaje tentativo final: es la calificacion obtenida de la sumatoria de la fase de méritos y Ia
fase de oposicion.

5. Declaratoria de perfiles seleccionados (PUNTAJE FINAL): Se seleccionan todos los perfiles

que han superado todas las etapas y obtuvieron el puntaje mas alto.

Proceso para ocupar vacantes a los cargos de Docente.

Convocatoria y Postulacion

Publicacion de la convocatoria:

Luego de determinarse la o las vacantes previos requerimientos aprobados, se realizara el
proceso de la difusion de la convocatoria, la publicacion del cronograma y el perfil del puesto
requerido para el concurso. Esta se efectuara a través de la plataforma tecnoldgica, pagina
web, medios de comunicacién institucionales y redes sociales, con la finalidad de dar a conocer
este proceso a la ciudadania. Todos los anuncios de vacantes se redactaran de manera neutral

en cuanto al género, utilizando un lenguaje inclusivo y evitando cualquier tipo de sesgo.

Postulacion:

Las personas interesadas en participar en el concurso de méritos y oposicion y que cumplan
con los requisitos establecidos en el Articulo 65 de la Ley de Educacién Superior, deberan

postular de acuerdo con lo establecido por la institucion.
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Las personas que postulen deben:

= Descargar el formulario “Hoja de vida”.

= |ngresar toda la informacion solicitada (instruccion formal, experiencia laboral, publicaciones,
ponencias, libros, patentes, acciones afirmativas, entreotros).

= Subir la hoja de vida en la plataforma del concurso en formato PDF, Ademas, los postulantes

deberan seguir las siguientes directrices:

a) Cada postulante podra aplicar exclusivamente a un puesto por convocatoria (docente).

b) Una vez que aplique a un puesto, el postulante no podra modificar la informacién (hoja de
vida, carrera a la que aplica, puesto a la que aplica).

c) Es responsabilidad exclusiva del postulante la veracidad de la informacion y de las
declaraciones incluidas en la “Hoja de vida”.

d) El postulante es el Unico responsable de monitorear su participacion durante el concurso de
acuerdo a los plazos y notificaciones establecidas en el cronograma del concurso.

e) Una vez finalizada su postulacion, se publicaran las direcciones, fechas y horas maximas en
las que deben entregar los documentos de respaldo de la hoja de vida.

f) Los documentos deberan estar previamente foliados los cuales deberan ser entregados en
una carpeta de cartdn color azul, mismo que sera sellado el momento de su entrega.

g) El postulante autoriza a la institucion el proceso de validacion y verificacion documental que
estime pertinente en cualquiera de las fases del concurso.

h) Los postulantes a ocupar un cargo de Docente estaran dispuestos a cubrir las vacantes en

base a la necesidad institucional y segun las partidas presupuestarias disponibles.

Verificacion de la postulacion:

La Direccion de Talento Humano del Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres, sera la
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encargada de realizar la “verificacion de las postulaciones”, se comprobara que los postulantes

cumplan con los requisitos establecidos por la Ley Orgéanica de Educacidén Superior y se

notificara los resultados a los correos electronicos sefialados para el efecto.

Meéritos y Oposicion:

Calificacion y Evaluacion de méritos para docentes y entrega de documentos:

La calificacion de méritos es el puntaje que se otorga al postulante cuando este acredite una
instruccion formal y experiencia adicional a la requerida en los requisitos determinados en la
Ley Organica de Educacion Superior de conformidad a la “Tabla de Puntajes y Criterios de
Valoracion de Meéritos y Oposicion”, la cual se anexa mas adelante. La misma direccion
notificara los resultados a, los postulantes. Esta etapa sera equivalente al 100 % del total del

concurso y se evaluara de la siguiente manera:
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TABLA DE CALIFIACION SELECCION INTERNA DE DOCENTES

TABLA DE CALIFIACION SELECCION INTERNA DE DOCENTES
NOMBRE DEL
ez FECHA 26172021 INSTITUTO
NELSON
CED IFIC AN N 1 AnDC O
EDULA CALIFICACID W% TDFHtS
INSTRUCCION
NIVEL DE TITULO DE | IDocqumos DE SUSTENTOS
MAYOR NIVEL TITULO ESAFIN PONDERACION JCONSIDERACION DE MERITOS
= R Copa tituio ila verficacion del
Seconscera & puniae soos - A (o
CUARTO NIVEL POR DEFINIR Sl 10,0% & 1000 Se encuentta mf Rl i _m A
'{-;&t’axwel SENESCYT aene&:_)'. SEF3 TEX A porla
Crecc<n de Taento Humano
EXPERIENCIA
|experiEncia DocenTE |area fesaem |ponoeracion  |consperacion ggilg‘;%"gf 5. 0ESUSTENTOS]
i i e Copa de cetficaces laborales ce
MAS DE 2 ANOS POR DEFINIR s 2,5% SICRFENCA 2T COMRTSATE M sntaios, Rstoria laboral ce
meros Fes INCs ESS
JEXPERIENCIA [EN  QuE  SECTO DOCUMENTOS DE SUSTENTOS
et oy Mesarm PONDERACION  JCONSIDERACION IDE o8
e e
% G & B TR E Copa de cenficaces |sborales de
MAS DE 2 ANCS & DEFIN! % = il Sfoontaios. rsn r
E2A POR DEFINR s 35 ics en & 3re3 a3 que gl fsz:cs storia  laboral de
CAPACITACION FORMAL
HORAS DE CURSOS CAMPODEESTUDIO  JES A v PONDERACION  |CONSDERACION e e AURTENIOS
Cooa de certfcacos de
\cao ; = “Almenos acteste 100 horas | capactacones en los Utmos £
0a PORDEFINR sl 15.0% o8 capactacSn fomral afios confechas ce nico y
fralzacon
ENTREVISTA
DOCUMENTOS DE SUSTENTOS
OPOSICION IENTREWS‘FADOR fcarco PONDERACION |CONSIDERACION Dt GEORICIAN
N . Aprcbar entrevista con 23 . . .
iEn.. bk = JUAN USHINA RECTOR 4074 Funas minmas. sendo el Hoja de Vic3 de docente
Coroomentics y ARt uoes toen 23 asgrante
CLASE DEMOSTRATIVA
DOCUMENTOS DE SUSTENTOS
OPOSICION JURADO CARGOS PONDERACION  JCONSIDERACION OE OPOSICION
Smulacon o2 case sobre
el campo ok cononmients 30% La clase cemostratva tencra Viio i CLESe amisair e
requenco y Nt raleza de 3 e un tatal e 30 puntss e
(g e g |
RESULTADO TOTAL DESEMPENO ANALISIS
EL CANCIDATO ALCANZO UN PUNTAJE ALTO POR LO CUAL
- o . )
HOTN 100% ALTO ES RECOMENDARLE 5U CONTRATACICN

*Algunos criterios de consideracion pueden variar de acuerdo a los requisitos por grupo ocupacional
“Se tomara en cuenta las politicas de accion afirmativa

Tabla: 1 Calificacién de Méritos y Oposicién para Docentes
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Durante el proceso de evaluacion de candidatos, se prestara especial atencion para garantizar

que las decisiones se tomen exclusivamente en funcion de las habilidades, experiencia y la
idoneidad para el puesto, sin tener en cuenta el género u otras caracteristicas no relacionadas

con el desempefio laboral.

Resolucion y publicacion del puntaje tentativo final:

Es la calificacién de la sumatoria obtenida en la “Fase de Meéritos y Oposiciéon”, una vez
superada todas las etapas del concurso. La Direccién de Talento Humano sera la encargada
de notificar a los postulantes los resultados del “Puntaje Tentativo Final”. Para el posterior envio

de los perfiles seleccionados a la Coordinacion Zonal 2 y 9 de la SENESCYT.

Consideraciones generales:

El procedimiento de seleccién:

El proceso de seleccion debera inspirarse en los siguientes principios:

- Publicidad de las convocatorias

- Transparencia en la gestion del procedimiento;

- Especializacion de los 6rganos de seleccion;

- Garantia de imparcialidad de los érganos de seleccion;

- Fiabilidad y validez de las pruebas de seleccion

- Eficiencia y agilidad en el desarrollo del procedimiento de seleccion, sin perjuicio

del respeto de todos los derechos y garantias de los postulantes.
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Objetivos de la Seleccion de Personal

El proceso de seleccion se basa en tres elementos esenciales: la informacion que brinda el
analisis del puesto que proporciona la descripcion de las tareas; los planes de recursos
humanos a corto y largo plazos, que permiten conocer las vacantes futuras con cierta precisiéon
y permiten asimismo conducir el proceso de seleccion en forma légica y ordenada; vy,
finalmente, los candidatos que son esenciales para disponer de un grupo de personas entre las

cuales se puede escoger.

Etica en el Proceso de Seleccion

Una gestion publica de calidad tiene que estar inspirada en valores democraticos y de
transparencia, abiertas al escrutinio publico, para que la seleccion del docente que ejercera una
funcion publica profesional esta basada bajo el principio de igualdad, el mérito y la capacidad.

e La postulacién al concurso de méritos y oposicién no tendra ninglin costo para los
postulantes.

o Los postulantes inscritos en el Concurso de Docente de los Institutos Superiores
Técnicos, Tecnoldgicos, Pedagogicos, de Artes y Conservatorios Publicos, son los
unicos responsables de verificar los tiempos establecidos en el cronograma para cada
una de las fases del concurso.

o Todos los documentos habilitantes dentro del concurso que se ingresen extemporaneos
a las fechas establecidas en el cronograma, no seran considerados, en las distintas
fases del concurso.

e En el proceso de seleccion, se considera la calificacion final obtenida mas alta, de
manera descendente, es decir tendran prioridad aquellos postulantes que obtuvieron

las mayores puntuaciones, esto hasta completar las vacantes disponibles.
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» La jornada de labores de los docentes seleccionados, se establecera en funcién a la
necesidad institucional, pero tomando en cuenta la disposicion de tiempo completo o
medio tiempo, la misma que es indicada por cada postulante.

e Los postulantes no deben poseer ninguna clase de impedimento legal para ejercer
cargo publico.

o Aquellos docentes que sean seleccionados, seran contratados bajo la modalidad de
Servicios Ocasionales y deberan cumplir todos los requisitos establecidos en la ley para

el efecto. Adicionalmente, debera tener firma electrénica vigente.

Desarrollo y Capacitacion:

Oportunidad de Desarrollo

Se proporcionaran oportunidades de desarrollo y capacitacion equitativas para todos
los docentes, independientemente de su género. Se fomentara activamente la
participacion de mujeres en programas de desarrollo de liderazgo y capacitacion

técnica.
Asesoramiento

Se estableceran programas de asesoramiento para fomentar el crecimiento
profesional de todos los docentes, con un énfasis particular a las mujeres en su avance

profesional.

Cultura Organizacional:

Camparnas de Concientizacion

Se llevaran a cabo camparias de concientizacion periédicas sobre temas de equidad
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de género, con el objetivo de promover una cultura organizacional inclusiva y

respetuosa.

Politica de Cero Tolerancia al Acoso
Se aplicara una politica de cero tolerancias al acoso sexual y cualquier forma de
discriminacion de género en el lugar de trabajo. Se proporcionaran canales de
denuncia seguros y confidenciales para abordar cualquier problema relacionado con
el género.

Evaluacion y Seguimiento:

Monitoreo de Equidad de Género

Se realizara un seguimiento regular de equidad de género en todos los aspectos de la
gestion de talento humano, con el objetivo de identificar posibles brechas de género y

tomar medidas correctivas apropiadas.

Evaluacién de Impacto

Se llevara a cabo una evaluacién periddica del impacto de las politicas y
procedimientos en la equidad de género, con el fin de identificar areas de mejora

continua.
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Razon: Siento como tal que la presente MANUAL DE PROCESOS DE SELECCION DE LOS
PROFESORES, fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado Superior en la Sesion
Ordinaria de ACTA-004-2019-0OCS, a los quince dias del mes de septiembre del afio dos

mil diecisiete, en la ciudad de Cayambe, reformado mediante Resolucién niimero ROCS-SO-
007-2023-0OCS / 30 DE JUNIO DE 2023.

-LO CERTIFICO. -
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