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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "La
educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad
de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional';

Que, el articulo 8 literales e), d), g) y h) de la referida Ley, dispone: "Seran Fines
de la Educacion Superior.- La educacion superior tendra los siguientes fines:
e) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes
ancestrales y de la cultura nacional; d) Formar académicos y profesionales
responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al
desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden
democratico, y a estimular la participacion social; (...) g) Constituir espacios
para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico; y, h) Contribuir en el desarrollo
local y nacional de manera permanente, a través del trabajo comunitario o

extension universitaria”;

Que, el articulo 9 de la Ley ibidem, establece: "La educacion superior es condicion
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de
la interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia armonica con

la naturaleza";

Que, el articulo 12 de la referida Ley, sefala: "El Sistema de Educacion Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad

de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para
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la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores,
procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los

términos que establece esta Ley",

Que, el Art. 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que: “La
educacién superior tendra los siguientes fines: [...] g) Constituir espacios
para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico; k) Desarrollar, fortalecer y
potenciar el sistema de educacion intercultural bilingtie superior, con criterios
de calidad y conforme a la diversidad cultural; y, 1) Fortalecer la utilizacion de
idiomas ancestrales y expresiones culturales, en los diferentes campos del
conocimiento”;

Que, el numeral 1 del articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, consagra entre otros que: “1. Toda persona tiene derecho a la
educacion. La educacién debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la
instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera
obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el
acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los

méritos respectivos”;

Que, el articulo 14.1 de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas, dispone: “Los pueblos indigenas tienen derecho a
establecer y controlar sus sistemas e instituciones docentes que importan
educacion en sus propios idiomas, en consonancia con sus métodos

culturales de ensefanza y aprendizaje”,

Que, el numeral 3 del articulo 27 del Convenio 169 de la OIT sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas determina que: “Ademas los gobiernos deberan
reconocer el derecho de esos pueblos a crear sus propias instituciones y

medios de educacion [...]. Deberan facilitarseles recursos apropiados con tal

fin";
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Que, el articulo 511 del Cédigo Orgénico de la Economia Social de los

Conocimientos, la Creatividad y la Innovacién determina: “Son todos aquellos
conocimientos colectivos, tales como practicas, métodos, experiencias,
capacidades, signos y simbolos propios de pueblos, nacionalidades y
comunidades que forman parte de su acervo cultural y han sido
desarrollados, actualizados y transmitidos de generacion en generacion. Son
conocimientos tradicionales, entre otros, los saberes ancestrales y locales, el
componente intangible asociado a los recursos genéticos y las expresiones
culturales tradicionales [...]";

Que, el Art. 7 del Reglamento para Garantizar la Igualdad de todos los actores en
el Sistema de Educacion Superior, sefiala, al principio de Interculturalidad.-
Es la construccion de relaciones equitativas y paritarias, practicas
institucionales, académicas y culturales que se desarrollan en términos de
intercambio y dialogo horizontal entre personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades, grupos culturales, instituciones, paises y culturas que
buscan la superacién de la exclusion histérica estructural y la construccion

de la democracia y la gobernabilidad de sociedades diversas y heterogéneas.

Que, el Art. 52 del Reglamento del Régimen Académico, establece lo siguiente:
Aprendizaje intercultural en la formacion de grado.- En los diferentes tipos de
carrera de grado, la interculturalidad se articulara, en la medida que sea
pertinente y siempre que ello sea posible, mediante las siguientes
estrategias: a. Abordar, en los contenidos curriculares, los saberes
correspondientes a los principales enfoques epistemolégicos y perspectivas
histdricas de las nacionalidades y pueblos ancestrales, y otros grupos socio
culturales, garantizando el didlogo intercultural de las ciencias y las
tecnologias. b. Propiciar procesos de experimentacion de los saberes,
tecnologias y practicas de los pueblos y nacionalidades indigenas, afro
ecuatorianos y montubios, y otros itinerarios culturales. c. Estimular, en las
carreras, perspectivas y saberes genuinamente interculturales. d. Propiciar

el diadlogo de saberes articulando el bagaje cientifico tecnolégico de las IES,
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con las cosmovisiones, epistemologias y saberes practicos, tradicionales,

ancestrales y cotidianos, asi como con el reconocimiento de las

particularidades linguisticas implicadas.

Que, el literal j) del Art. 5 del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Nelson
Torres, sefiala como uno de los principios por los cuales se rige la institucion,
sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley Organica de Educacion
Superior, a la interculturalidad.

Que, el literal h), del Art. 52 de la normativa ibidem, establece como atribuciones
y responsabilidades de la Coordinacion de Bienestar Institucional, la

siguiente: Promover la convivencia intercultural y el dialogo de saberes;

Que, de acuerdo a la Resolucion ROCS-SO-007-INT-ACTA-007_OR-2023 de
fecha 30 de junio del 2023, disposicion Cuarta, estipula lo siguiente:
Conformacion de clubes, reglamento, disefio de planificacién, manual de
procesos. -1. Se notificard a los responsables para crearan y /o
restructuracion de los Clubes de Robética; Programacion e Interculturalidad,
por lo que deben de presentar los respectivos reglamentos, manuales de
procesos entre otros, siendo los responsables Mg. Carlos Acosta; Mg. Juan
Chimarro; y, Lcda. Mariana Carvajal; respectivamente.

En uso de las atribuciones que le confiere el Estatuto del Instituto Superior
Tecnoldgico Nelson Torres, “INT”; RESUELVE:

Expedir el presente:

REGLAMENTO DEL CLUB DE INTERCULTURALIDAD, para docentes y

estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico Nelson Torres:
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CAPITULO 1: AMBITO, NATURALEZA, PRINCIPIOS, FINES Y ACTIVIDAD

TiTULO | GENERALIDADES

Articulo 1: Ambito de aplicacién. - El presente Reglamento del Club de
Interculturalidad regula la organizacién, funcionamiento y actividades del Club de
Interculturalidad del Instituto Superior Tecnolégico Nelson Torres. Este Reglamento
establece las directrices, normas y procedimientos que guiaran el desenvolvimiento
de las actividades interculturales y promoveran el didlogo de saberes, la inclusion y
el respeto a la diversidad cultural entre los miembros del Club y la comunidad
educativa en su conjunto.

Articulo 2: Naturaleza. - El presente reglamento tiene la naturaleza de ser un
instrumento orientado a guiar y promover la implementacién de practicas
académicas, institucionales y culturales que fomenten la interculturalidad dentro del
Instituto Superior Tecnolégico Nelson Torres. Su propdsito es fortalecer y consolidar
la educacion intercultural como un eje transversal en todas las dimensiones de la
institucion, enriqueciendo la formacion, investigacion y vinculacion con las culturas,

saberes y conocimientos de los pueblos y nacionalidades.

Articulo 3: Principios. - Los principios por los cuales se rige el Club y que se

fomentaran en la Institucion, son los siguientes:

o Interculturalidad: La institucion promovera activamente relaciones
equitativas y practicas institucionales que fomenten el dialogo horizontal
entre personas, comunidades, pueblos y nacionalidades, con el objetivo de
superar la exclusion histérica y fortalecer la diversidad cultural presente en el
Instituto.

o Pertinencia y calidad: Todas las actividades académicas, investigativas y
de vinculacién que involucren la interculturalidad deberan ser pertinentes, de
alta calidad y coherentes con los objetivos de formacion integral y desarrollo
del Instituto.

o Valoracién de la identidad y diversidad cultural: El Instituto reconocera y

valorara la riqueza de los saberes, conocimientos y culturas presentes en el
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pais, y promovera su integracion en los procesos educativos y de

investigacion.

o Inclusion y equidad: La institucion garantizara la participacion activa y
equitativa de todas las personas, sin distincién de origen étnico, cultural o de
género, en todas las actividades interculturales y en la vida institucional.

o Diversidad y complementariedad: La institucion impulsara practicas que
reflejen una convivencia armoniosa y respetuosa entre los diversos
componentes del mundo, en linea con la autorregulacién y la ética inherentes
a estas relaciones. Al promover este principio, el Instituto busca fomentar una
apreciacion mas profunda de como todas las formas de vida estan
intrinsecamente vinculadas y como compartimos una responsabilidad mutua
hacia nuestro entorno.

o Reciprocidad: Las relaciones al interior del Club y de esta con la comunidad
se orientan hacia la ayuda mutua, la solidaridad, el compartir los saberes,
conocimientos y aprendizajes para responder a las demandas sociales.

o Pertinencia social del conocimiento: El conocimiento socialmente
pertinente contribuye a entender los problemas locales, regionales vy
globales, su interrelacién y su impacto en la vida de la sociedad.

Articulo 4: Fines. - El presente reglamento tiene como fin establecer lineamientos
para la promocién y fortalecimiento de la interculturalidad en consonancia con la
Constitucion y la Ley Organica de Educacién Superior a través de mecanismos que
fortalezcan los saberes ancestrales, contribuyan al desarrollo local, fomente el
dialogo de saberes y cree un espacio inclusivo y diverso que enriquezca la

formacién y participacion de la comunidad educativa.

Articulo 5: Actividad del club. - El Instituto Superior Tecnolégico "Nelson Torres",
a través del Club de Interculturalidad, tiene como actividad primordial fomentar la
interculturalidad y promover la diversidad de saberes, conocimientos y tecnologias
de los pueblos y nacionalidades. El club se dedica a crear un espacio de didlogo
horizontal entre diferentes comunidades, culturas y grupos, con el objetivo de

superar exclusiones histéricas y construir una educacion inclusiva y democratica.
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La actividad del club busca enriquecer el entorno educativo y contribuir al desarrollo

local y nacional, fomentando la participacion activa de estudiantes y la comunidad

en general en la construccion de sociedades diversas y heterogeneas.

TITULO Il POLITICAS, ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES, PRODUCTOS
Y SERVICIOS DEL CLUB DE INTERCULTURALIDAD

CAPITULO 1: DE LAS POLITICAS

Articulo 6: Politicas de interculturalidad. - El Club de Interculturalidad del Instituto
Superior Tecnolégico "Nelson Torres" se regira por politicas que promuevan el
dialogo respetuoso y horizontal entre diversas comunidades, culturas y grupos,
fomentando el reconocimiento de saberes ancestrales, el intercambio de
perspectivas y la valoracion de la diversidad cultural presente en la institucion. Estas
politicas buscaran generar un ambiente de inclusién y enriquecimiento mutuo,

contribuyendo asi a la construccion de una educacion intercultural y equitativa.

Articulo 7: Politicas de diversidad e inclusion. - El Club de Interculturalidad se
compromete a desarrollar politicas que promuevan la participacion activa de
estudiantes y la comunidad educativa en general, sin distincion de origen étnico,
género, orientacion sexual, religion u otra caracteristica. Estas politicas fomentaran
la creaciéon de espacios seguros, donde todas las voces y perspectivas sean
valoradas y respetadas, con el objetivo de construir un ambiente de convivencia

armonica y equidad.

CAPITULO 2: DE LAS RESPONSABILIDADES, ATRIBUCIONES, PRODUCTOS
Y SERVICIOS DEL CLUB DE INTERCULTURALIDAD

Articulo 8: De las responsabilidades del Club de Interculturalidad frente a la

gestion del Instituto Nelson Torres. — El Club de Interculturalidad, como agente

promotor de la interculturalidad, colaborara de manera activa con la gestion del

Instituto Nelson Torres para asegurar que sus acciones y actividades estén

alineadas con los valores y objetivos institucionales. Asimismo, trabajara en

conjunto con ofras instancias para fortalecer la identidad intercultural de la
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comunidad educativa y contribuir a la construccion de un ambiente de respeto y

diversidad.

Articulo 9: De las atribuciones y responsabilidades del Club de
Interculturalidad. —

El Club de Interculturalidad tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Organizar y promover actividades, eventos y proyectos que estimulen la
interculturalidad, el didlogo de saberes y la valoracion de la diversidad cultural
en la comunidad educativa.

b) Facilitar espacios de formacion y reflexion en torno a temas interculturales y
de diversidad cultural.

c) Disefiar y coordinar eventos culturales, simposios y jornadas de reflexion
intercultural en colaboracién con otras instancias del instituto.

d) Traduccién de la normativa interna del Instituto Superior Tecnolégico Nelson
Torres a la lengua materna Kichwa.

e) Fomentar la investigacion y el desarrollo de proyectos que contribuyan a la
comprension y respeto de las distintas manifestaciones culturales y saberes
ancestrales.

f) Establecer colaboraciones con otros clubes, instituciones y comunidades
para enriquecer la experiencia intercultural en el entorno educativo.

g) Establecer vinculos y colaboraciones con instituciones nacionales e
internacionales que compartan objetivos interculturales.

h) Coordinar la participacién en redes y congresos relacionados con la
interculturalidad y la diversidad cultural.

i) Fomentar la creacién de publicaciones, eventos culturales y exposiciones
que celebren y valoren la diversidad cultural.

j) Contribuir al cumplimiento y fortalecimiento de politicas y regulaciones
institucionales relacionadas con la interculturalidad y la diversidad.

k) Brindar asesoramiento y apoyo a los estudiantes en asuntos relacionados
con la interculturalidad y diversidad cultural.
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Articulo 10: Productos y servicios del Club de Interculturalidad

Seran productos y servicios del Club de Interculturalidad, a través del desarrollo de
sus actividades, los siguientes:

a) Politicas y programas de formacién en interculturalidad y diversidad cultural
para la comunidad educativa.

b) Estrategias y camparias de sensibilizacion para prevenir la discriminacion, el
racismo y cualquier forma de exclusién en el Instituto.

c) Protocolos de atencién y acompafiamiento en casos de conflicto intercultural
y discriminacion.

d) Instrumentos normativos traducidos a la lengua Kichwa en una forma
estandarizada.

e) Informes periédicos sobre el avance en la promocién de la interculturalidad y
la participacion de la comunidad educativa en actividades interculturales.

f) Programas y proyectos de investigacion y difusion de saberes ancestrales y
manifestaciones culturales.

g) Eventos culturales, ferias y exposiciones que promuevan la visibilizacion y
valoracion de las diferentes culturas presentes en la comunidad educativa.

h) Proyectos de colaboracion con comunidades locales e instituciones para el
fortalecimiento de la identidad cultural y la interaccion entre distintas culturas.

i) Publicaciones y recursos educativos que aborden la interculturalidad,
promoviendo el dialogo entre saberes y culturas.

j) Talleres y actividades de sensibilizacion para la inclusion de personas
histéricamente excluidas y discriminadas.

k) Informes sobre la implementacion y efectividad de las acciones afirmativas
en el ambito intercultural.

I) Cédigo de Etica intercultural que guie el comportamiento y la convivencia
respetuosa en la comunidad educativa.

m) Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan Operativo Anual del Club
de Interculturalidad.

Av. Luis Cordero s/n via Ayora = Telf.: 022110 164 Ve =
www.intsuperior.edu.ec Gobierno | suussmotasso
CAYAMBE - ECUADOR delEcuador ‘

) 86O




. —
Instituto
Nelson
Torres
TITULO Il POLITICAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CLUB

CAPITULO 1: DOMICILIO Y CALIFICACION DEL CLUB DE
INTERCULTURALIDAD
Art. 11: Del domicilio social. - El domicilio social del Club de Interculturalidad sera
ubicado en las instalaciones del Instituto Nelson Torres. Se designara un espacio

fisico para llevar a cabo las actividades y reuniones propias del club.

Art. 12: De la calificacion. - La calificacion del Club de Interculturalidad estara en
concordancia con las politicas y regulaciones institucionales. Se basara en la
promocién de la interculturalidad, la diversidad y el dialogo de saberes entre la
comunidad educativa.

CAPITULO 2: DE LA COMPOSICION Y POLITICAS INTERNAS DEL CLUB DE
INTERCULTURALIDAD

Art. 13: De la conformacion del club. — Podran ser miembros del Club de

Interculturalidad los estudiantes legalmente matriculados, personal docente y

administrativo del Instituto Nelson Torres interesados en promover Ia

interculturalidad y la diversidad cultural, y la integraran los siguientes:

a) Una directiva conformada por un director/vicepresidente/a, un
vicepresidente/a, tres vocales y un secretario/a.

b) Quienes cumplan con la funcién de docencia: al menos cinco docentes
quienes estén interesados en fomentar la interculturalidad institucional.

c) Al menos diez estudiantes delegados por cada carrera que oferte el Instituto:
Los mismos que se incluiran de manera voluntaria o seran designados por el
paralelo. Se fomentara la eleccion de estudiantes que demuestren un fuerte
compromiso con la promocion de la interculturalidad y la diversidad. Los
estudiantes delegados seran voceros y promotores activos de la
interculturalidad y la diversidad dentro de sus respectivas carreras. Seran
responsables de canalizar las inquietudes y propuestas de sus comparneros

al Club y de difundir las actividades interculturales.
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La admision y permanencia de estudiantes en el Club se basara en su compromiso
con la interculturalidad y la diversidad, asi como en su actitud colaborativa y

respetuosa hacia los demas miembros. En caso de violentar alguno de los principios

establecidos en el presente reglamento, el estudiante sera separado del club.

El miembro que dejare de pertenecer a la Institucion bajo cualquier condicién, no

sera reconocido por la Institucién como miembro del Club legalmente calificado.

Art. 14: Requisitos para ser miembros del club de interculturalidad. - Para el
personal docente del Instituto Nelson Torres, se establecen como requisitos los
siguientes:

a) Mantener suscrito un contrato legalizado en la modalidad de tiempo completo
con al menos seis meses de antelacion.

b) No estar sujeto a alguna sancion disciplinaria.

c) No haber sido inhabilitado para el desemperio de un cargo publico.

d) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

e) Cumplir los requisitos que se establezcan en el presente reglamento.
Para los estudiantes del instituto:

a) Estar legalmente matriculados en alguna de las carreras que oferta el
instituto.

b) No estar sujeto a alguna sancién disciplinaria.

CAPITULO 3: DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y FUNCIONES DE LOS
MIEMBROS DEL CLUB
Art. 15: De los derechos de los miembros del club. - Los miembros del Club de

Interculturalidad tendran derecho a:

a) Participar en las actividades, eventos y proyectos interculturales organizados
por el club.

b) Proponer iniciativas y participar en la toma de decisiones.
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c) Exigir que la actuacion del club se ajuste en su funcionamiento a lo dispuesto

en la Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacién Superior,
normativas dictadas para el efecto.

d) Separarse libremente del club cumpliendo los requisitos que para cada caso
se determinen en el presente reglamento.

e) Elegir y ser elegido a los érganos de gobierno y representacion del club,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la legislacion vigente
y en las normas particulares que rijan cada uno de los procesos electorales.

f) Tomar parte en los proyectos, competencias y actividades promovidas para
cumplir con su objeto social, siempre que se retnan las condiciones
establecidas en las normas de convocatoria y satisfagan los derechos a que
tuviere lugar.

g) Ser escuchado en caso de expediente disciplinario.

h) Acudir y recurrir a los érganos de disciplina, y de gobiemo y representacion
del club y los legalmente instituidos en defensa de sus derechos.

i) Aquellos que sin ser expresamente referidos en el presente reglamento le

sean reconocidos por la legislacion vigente.

Art. 16: De las obligaciones de los miembros del club. - Los miembros del Club
de Interculturalidad tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir lo dispuesto en el presente reglamento y sus estatutos, los acuerdos
y resoluciones validamente tomados por los o6rganos de gobierno vy
representacion del club y lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) Someterse a la autoridad de los érganos del club.

c) Contribuir al sostenimiento del club, en la forma que se establezca necesaria.

d) Mantener el modo ejemplar la disciplina organizacional.

e) Satisfacer el importe de las sanciones impuestas cuando estan tengan un
caracter firme.

f) Participar activamente en las actividades y proyectos del club.

g) Contribuir al fortalecimiento de la interculturalidad en la comunidad educativa.
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Art. 17: De la pérdida de la condicion de miembros del club. - La pérdida de la

condicion de miembro del Club de Interculturalidad puede ocurrir por:

a) Solicitud voluntaria.

b) Incumplimiento reiterado de las obligaciones establecidas o conductas
contrarias a los principios de interculturalidad y diversidad.

c) Por exclusion.

d) Inhabilitacion por sancién disciplinaria.

e) Disolucion del club, en los términos establecidos en el presente reglamento.

f) Por cualquier otra causa prevista en el presente Reglamento, sus estatutos,

en las normas que los desarrollan, o en la normativa vigente.

Art. 18: De las funciones de los miembros del club de interculturalidad. — La
directiva del club de interculturalidad, tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual para ser aprobado por el Organo Colegiado
Superior del Instituto.

b) Evaluar los informes presentados por la directiva.

c) Tomar decisiones sobre asuntos trascendentales para el club.

d) Los miembros del club tendran voz y derecho al voto.

e) Resolver las propuestas que le sean sometidas por el director o por iniciativa
de los propios miembros del club.

f) Otorgar la calificaciéon oficial de actividades y competencias deportivas y
aprobar el calendario respectivo, asi como su memoria anual.

g) Otras que determine el presente reglamento.

CAPITULO 4: DE LA DIRECCION Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO DEL CLUB DE INTERCULTURALIDAD
Art. 19: De la direccién y sus miembros. - Sera el mayor 6rgano de decision y
promocion de la interculturalidad institucional: A través del Organo Colegiado
Superior, se designara un/a director/a del Club de Interculturalidad, el Consejo
Estudiantil del Instituto por su parte, designarda una delegacién y asi mismo un
delegado por cada una de las carreras que oferta el Instituto, quienes seran
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responsables de la gestion y direccion del club, para lo cual se reunird de manera

periddica.

Art. 20: Del director/a del club de interculturalidad. - Los miembros del club seran
presididos por el director del club, en su ausencia, por el Vicepresidente. Como
director del club, le corresponde dirigir los debates y mantener el orden de los
mismos, adoptando las medidas oportunas para la mejor eficacia, funcionamiento y

orden de las reuniones.

Art. 21: De las funciones del vicepresidente/a. — El vicepresidente sera un
delegado del Consejo Estudiantil del Instituto, quien tendra las siguientes funciones:

a) En caso de ausencia del director/presidente/a tendra la potestad de
reemplazar y apoyar las funciones del director/presidente y hacer sus veces.
b) Reemplazar al director/presidente/a en las actividades en las que no pueda

estar presente.

Art. 22: De las funciones del secretario/a. — El secretario sera designado por la

directiva, quien tendra las siguientes funciones:

a) Levantara actas de la forma mas precisa de lo ocurrido en cada sesion
ordinaria o extraordinaria.

b) Realizar las notificaciones para asambleas ordinarias y extraordinarias.

c) Brindar el apoyo necesario en las sesiones.

Art. 23: De las convocatorias de la directiva:

Las convocatorias a sesiones ordinarias, se realizaran dos veces por cada periodo
académico, para ello se hara llegar a través de correo electrénico institucional, el

orden del dia con al menos 72 horas de antelacion a la fecha de celebracion.

Una copia del anuncio de la convocatoria debera ser expuesta publicamente en las
herramientas dispuestas en la institucion. Todo ello sin perjuicio de la notificacion

individual a cada uno de sus miembros.

Av. Luis Cordero s/n via Ayora = Telf.: 022110 164 Ve
www.intsuperior.edu.ec Gobierno | svueemorasso
CAYAMBE - ECUADOR delEcuador

O] flv]d)




Instituto
Nelson

. t
I . U@ Torres

Las convocatorias de sesiones extraordinarias podran hacerlo con al menos

cuarenta y ocho horas minimo y cinco como maximo entre el anuncio y la realizacion
cumpliendo los mismos requisitos de publicidad que los previstos para las sesiones

ordinarias.

Art. 24: De la designacion del director/a del club de interculturalidad. - El
presidente/a o director sera elegido por Rectorado del Instituto y aprobado por el
Organo Colegiado Superior.

Art. 25: De la destitucion del director:

La maxima autoridad del Instituto, podra destituir al director si considera que ha
incurrido en acciones contrarias a los principios del club. La destitucion requerira de
una resolucion motivada. Otra, causal sera encontrarse con una sancion
disciplinaria firme en via administrativa o resolucién judicial de inhabilitacion o

destitucion.

Art. 26: De las funciones de la Junta Directiva. - La Directiva tendra las siguientes

funciones:

a) Planificar y coordinar las actividades del club
b) Tomar decisiones ejecutivas
c) Gestionar los recursos financieros en caso de requerirse

d) Representar al club ante la comunidad educativa.

TiTULO IV REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO 1: POTESTAD DISCIPLINARIA

Art. 27: Del ejercicio de la potestad disciplinaria. -El Club de Interculturalidad
ejercera la potestad disciplinaria para mantener el orden y el respeto en sus
actividades y eventos. Se aplicaran medidas proporcionales en caso de conductas
que atenten contra los valores y principios interculturales.

En caso de incurrir en faltas graves se sometera a una sancion conforme a los

reglamentos internos y externos de la institucion.
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Art. 28: De la extincién o disolucion del club de interculturalidad. - Este 6rgano

se disolvera o extinguira a través de resolucion motivada del Rector/a y aprobada
por el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El club creado por el Instituto Superior Tecnoiégico Neison Toires se
sometera a las disposiciones del presente reglamento como normativa interna de la

Institucién y las demas alineadas al mismo.

SEGUNDA: El presente reglamento, una vez aprobado por el Organo Colegiado

Superior entrara en vigencia para los fines legales consiguientes.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento tiene como fin establecer ias normas que reguian las
actividades del Club de Interculturalidad del Instituto Nelson Torres, entrara en
vigencia a partir de la fecha de aprobacién por parte del Organo Colegiado Superior,

y de su publicacion en la pagina web institucional.

RAZON: Siento como tal que el presente REGLAMENTO DEL CLUB DE
INTERCULTURALIDAD”, fue discutido, y aprobado por el Organo Colegiado
Superior en la Sesién Ordinaria de ACTA-OR-009-2023-0OCS, a los veintinueve dias
del mes de agosto del afio dos mil veintitrés en la ciudad de Cayambe, mediante
resoitucion nimero ROCS-S0O-009-ACTA-OR-005-2023-0CS.

LO CERTIFICO. -

PRESIDENTE DE)/OCS
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