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REGLAMENTO INTERNO OPERADOR DE CAPACITACION (OC) DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES “INT”
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “NELSON
TORRES”

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actten en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: "La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,

participacién, planificacion, transparencia y evaluacién.";

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Competencia
normativa de cardcter administrativo. Las maximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de caracter administrativo Unicamente para regular los asuntos
internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la
Mdxima Autoridad de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del
Trabajo legislativa de una administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones

de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley.”;

Que, la letra g) del articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que el
Ministerio del Trabajo, tendrd, entre otras, la siguiente competencia: “g) Establecer politicas
nacionales y normas técnicas de capacitacién, asi como coordinar la ejecucidn de programas de

formacioén y capacitacion.”;
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Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, publicado en el Segundo

Suplemento del Registro Oficial No. 209, de 22 de mayo de 2020, el Presidente de la Reptiblica
del Ecuador dispuso en el articulo 1: “Fusiénese por absorcién la Secretarfa Técnica del Sistema

Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del Trabajo”;

Que, el articulo 2 de referido Decreto Ejecutivo se determina: “Una vez concluido el
proceso de fusion por absorcién, todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demas normativa
vigente que le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones

Profesionales seran asumidas por el Ministerio del Trabajo.”

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-0160, de 21 de agosto de 2020, se
reformd el Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo,
expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017,
publicado en la edicién especial del Registro Oficial Nro. 1004, de 18 de abril de 2017; y se cred
la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales, cuya misién es “Dirigir y proponer politicas al
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, promoviendo la capacitacién y certificacion,

para fortalecer y reconocer las competencias del talento humano del pais.”;

Que, la Disposicidn General Tercera de la Resolucién Ministerial Nro. MDT-2020-029, de
01 de octubre de 2020, determina que: “Se faculta a el/la Subsecretario/a de Cualificaciones
Profesionales, para que mediante la/s resolucién/es respectiva/s, instrumente los
procedimientos y plazos que tengan relacion con los tramites de dicha Subsecretaria, segtin el

Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo”;
Resuelve:

Expedir el siguiente: REGLAMENTO PARA CALIFICAR Y REGULAR LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA
EL OC (OPERADOR DE CAPACITACION) DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON
TORRES.
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TiTULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Articulo 1. — Objeto. - El objeto del presente reglamento es establecer el procedimiento que
deberan cumplir las personas naturales y/o juridicas para tomar los diferentes cursos de
capacitacién continua que el INT como OC ofrece a la ciudadania en general ante la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, con el fin de brindar
servicios de calidad en los procesos de capacitacion en todas sus modalidades acorde a lo

determinado en la Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacion.

Articulo 2. — Ambito y naturaleza. - El presente reglamento es de aplicacion para todos los

aspirantes quienes desean participar de los diferentes cursos de capacitacién continua.

Articulo 3 .- Domicilio.- El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO  “NELSON
TORRES” tiene domicilio en la Provincia de Pichincha, Cantén Cayambe, Parroquia de
Cayambe en la Av. Luis Cordero s/n via a Ayora. Puede establecer campus, sedes o
extensiones bajo el cumplimiento de los requisitos y formalidades establecidas en la
Ley Organica de Educacién Superior y demds normativa vigente, previa aprobacion

del Consejo de Educacion Superior.

Articulo 4.- Principios.- Los principios por los cuales se rige la institucion, sefialados
en la Constitucién de la Republica y la Ley Orgénica de Educacién Superior, son los

siguientes:

a) Cogobierno;

b) Igualdad de oportunidades;
c) Calidad;

d) Pertinencia;

e) Integralidad;

f) Autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento;
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g) Universalidad; lnt Nelson
h) Equidad; Torres
i} Progresividad;

j) Interculturalidad;
k) Solidaridad;
[) Movilidad

m) No discriminacidn.

Articulo 5.- Uso de Términos. - Para la aplicacién del presente reglamento se tomara en cuenta

las siguientes siglas:

OC: Operador de Capacitacidn;

SENESCYT: Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién;
CACES: Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior;
RUC: Registro Unico de Contribuyentes;

CES: Consejo de Educacion Superior

9 W om e N e

POC: Potencial Operador de Capacitacidon
CAPITULO Il
OPERADOR DE CAPACITACION
Seccion |

DE LAS CONDICIONES GENERALES DEL OPERADOR DE CAPACITACION

Articulo 4.- Tipos de capacitacién y participantes. - Los cursos de capacitacién que califica la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo son de aprobacién y se

clasifican de la siguiente forma:

1. Capacitacion continua: Son las actividades que proporcionan o actualizan conocimientos,

habilidades, destrezas; y, aptitudes por medio de aprendizaje tedrico y practico.

2. Capacitacién por competencias laborales: Corresponde al proceso de capacitacién en base
al perfil publicado en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para la elaboracién
de disefios curriculares por competencias laborales, que oferte un operador de capacitacién
calificado por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo. En

cada uno de los cursos podra establecerse participantes de conformidad con el siguiente detalle:
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Tipos de participantes Tipo de capacitacion
Nifios Capacitacion continua, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
Subsecretaria de Cualificaciones

Profesionales del Ministerio del Trabajo y los

entes

rectores.
Jévenes Capacitacién continua y competencias
Adultos laborales, de acuerdo con los lineamientos

establecidos por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales del Ministerio

del Trabajo y los entes rectores.

Articulo 5.- Duracién de capacitacién- Se establecen los siguientes niveles de capacitacién que
el Potencial Operador de Capacitacién y Operador Capacitacién Calificado, deberan considerar

al realizar el disefio curricular de su oferta:
Corta duracion: Los cursos aperturados por el OC tendrén una duracién de 40 horas académicas.

Articulo 6.- Uso de terminologia para calificacién de cursos. - La denominacién o nombre de
los cursos en capacitacion continua o en competencias laborales no podra estar enfocado en el
campo ocupacional de la persona, ni podran contener terminologia que se considere como una

titulacion de educacidn superior.

Seccién ll

DEL PROCESO DE GESTION

El POC debera designar al COORDINADOR /A PEDAGOGICO/A, el mismo que debe cumplir los

siguientes requisitos:

Tener al menos una de las siguientes acreditaciones alineadas a educacion:
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1. Titulo de Educacion Superior

2. Copia de Certificacion por competencias laborales
3. Titulos Apostillados de Educacién Superior en educacién, emitido por la entidad competente.
2. Certificado de Experiencia profesional de un (1) afio, relacionada con el desarrollo de

proyectos educativos, disefio curricular o planificacién educativa.

Si un instructor es designado como Coordinador/a Pedagdgico/a, deberd cumplir los requisitos

establecidos en los parrafos anteriores.

El/la coordinador{a) pedagdgico(a) serd responsable de la elaboracién, validacién de los disefios
curriculares y mecanismos de evaluacidn; también de evaluar periddicamente a los instructores

calificados, los cuales seran auditados de acuerdo con la normativa vigente.

En el caso de que un OC requiera el cambio de coordinador(a) pedagdgico(a), y/o la inclusién de
nuevos instructores en las especialidades, o perfiles por competencias laborales, en los cuales

fueron calificados, los podra realizar en cualquier momento.

Si, el instructor tiene titulo de educacidn superior o certificacion por competencias laborales; o
titulos apostillados de educacién superior emitido por la entidad competente, afines a la
especialidad y al perfil por competencias laborales; no debe registrar en la hoja de vida

formacion especializada.

Si, el instructor tiene titulo de educacidn superior o certificacién por competencias laborales; o
titulos apostillados de educacién superior emitido por la entidad competente, afines a

educacién; no debe registrar en la hoja de vida formacién pedagdgica.

Esta seccién sera evidenciable a través de la presentacién de la declaracién juramentada
conforme a las especificaciones establecidas por la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo.

Seccion Il

DEL PROCESO DE CAPACITACION

Articulo 11.- Proceso de Capacitacidn. - Este criterio determina la capacidad técnica, tecnoldgica

y pedagdgica con la que cuenta el POC y/o OC para desarrollar los procesos de capacitacidn.
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Articulo 12.- Disefio curricular de la oferta de Capacitacién. - Se evidencia con la presentacion

del formulario “Disefio curricular” por cada uno de los cursos y modalidad a calificar.

Articulo 13.- Mecanismo de evaluacion del proceso de Capacitacion. — Se demuestra con el
registro de las técnicas e instrumentos de evaluacidon que aplicard para cada curso el OC,
constantes en el formulario “Disefio curricular”, mismos que seran evidenciados a través de la
presentacion de la declaracién juramentada conforme a las especificaciones establecidas por la

Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo.

CAPITULO IlI
OPERADOR DE CAPACITACION
DEL SEGUIMIENTO OPERADOR DE CAPACITACION

Articulo 55.- Uso de la identidad corporativa de Ministerio del Trabajo: Los procesos y
productos comunicacionales que desarrollen los OC, deberan sujetarse a los procedimientos y
términos establecidos en el Manual de Identidad Corporativa del Ministerio del Trabajo y su

correspondiente Reglamento.

A fin de garantizar el derecho de los consumidores y el uso de la identidad corporativa del
Ministerio del Trabajo, los OC deberédn expresar en su oferta los valores econémicos totales de
los respectivos cursos. Siendo prohibido que una vez iniciado el proceso de capacitacion se
realicen cobros de valores adicionales al consumidor del servicio. Ademds, dicha oferta debera
detallar el nimero de horas y modalidad del proceso de capacitacion a ser ejecutado conforme

lo establecido en la correspondiente Resolucidn de Calificacién.

Articulo 56.- Ejecucion de los cursos de capacitacién: Los procesos de capacitacién deberan
ejecutarse conforme lo establecido en los estdndares de calidad para los procesos de
capacitacion definidos por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del

Trabajo.
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Los OC deberan mantener, los expedientes de cada persona capacitada y registrada ante el
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, mismo que deberd contar la siguiente

informacién:

1. Registro de inscripcidn con firma de cada uno de los participantes;

2. Registro de asistencia con firma de responsabilidad del instructor, donde se pueda verificar la
duracidn del proceso de capacitacion;

3. Registro con porcentaje de asistencia y calificaciones parciales, de ser el caso, y calificacién
final obtenidas en el proceso de evaluacién, con firma de responsabilidad del instructor;

4, Evaluaciones de los estudiantes, conforme los mecanismos detallados en los disefios
curriculares declarados para cada uno de los cursos;

5. Encuestas de satisfaccién aplicadas a los participantes en los procesos de capacitacion;

6. Encuesta de satisfaccion del instructor calificado; y

7. Demas documentos que evidencien la ejecucion de cada uno de los cursos de acuerdo a los

procedimientos de cada operador de capacitacién.

Articulo 57.- Condiciones de aprobacion del curso: Para que el operador de capacitacion
extienda el certificado de aprobacién a un participante por formacion continua, este dltimo
debera haber asistido al menos al setenta (70%) por ciento de la capacitacion y haber aprobado

con al menos el setenta (70%) por ciento en el proceso de evaluacién.

Articulo 58.- Registro de personas capacitadas aprobadas: El registro de participantes
capacitados aprobados, deberan ser reportados por los OC, en los formatos establecidos por la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo, en un término de

hasta quince (15) dias contados a partir del dltimo dia de concluido el proceso de capacitacion.

En caso de que la solicitud de sellado se encuentre fuera del tiempo establecido del término de
los quince (15) dias, para su procesamiento el OC debera ademas de la base de datos, adjuntar

el registro de asistencia y también la evaluacidn de aprendizaje de cada participante.
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La solicitud de sellado no podrd superar el plazo de noventa (90) dias, contados desde la
finalizacion del proceso de capacitacion, luego de lo cual el OC no podra solicitar el sellado de

los certificados.

Una vez remitida la informacion para el registro de los participantes capacitados el OC debera
ingresar al Sistema Automatico de Sellado para descargar los certificados generados, es

responsabilidad de los OC buen uso del Sistema Automatico de Sellado.

Articulo 59.- Baja de Registros: La Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio
del Trabajo dara de baja aquellos registros de personas capacitadas cuando el OC no presenten

la documentacién minima que permita evidenciar su ejecucién.
DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En todos los procesos comunicacionales que el OCC desarrolle para ofertar los cursos
de capacitacidn calificados, asi como en la emision de los certificados de capacitacidn, se debera
senalar dnicamente la denominacion e informacion detallada en la Resolucidn emitida para el
efecto por la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Mi'nisterio del Trabajo,
encontrandose expresamente prohibido la utilizacion de denominaciones o informacién no

autorizada; y, que pueda acarrear confusion en la ciudadania;

Segunda.- Aprobar los anexos del presente Instructivo y los formularios elaborados por la
Direccion de Calificacién, Reconocimiento y Certificacion de Operadores del Ministerio del

Trabajo para la aplicacién del mismo;

Tercera.- El personal de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del

Trabajo, podra realizar visitas in situ en las instalaciones de los POCy OC, de ser necesario;
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El presente reglamento entrara en vigencia una vez apruebe el OCS y sera publicado en la

DISPOSICION FINAL

pagina web de la institucidn.

RAZON: Siento como tal que el presente REGLAMENTO INTERNO DE OPERADOR DE
CAPACITACION (OC) Y SU DEBIDO PROCESOS DE LAS AUTORIDADES, DOCENTES,
INVESTIGADORES, PERSONAL DE APOYO ACADEMICO Y ESTUDIANTES DEL INT, fue discutido,
y aprobado por el Organo Colegiado Superior en la Sesién Ordinaria de ACTA-004-2019-0CS, a
los treinta dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve, en la ciudad de Cayambe,
reformado mediante Resolucién nimero ROCS-S0-007-ACTA-OR-007-2023-0CS / 30 DE JUNIO
DE 2023.

g .}éélgiéa Chavarria -
ETARIA DEL OCS

PRESIDENTE DEL OCS
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