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Que, El articulo 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:

CONSIDERANDO:

*...La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio
de los derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion,la cultura
fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen
vivir'.

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “...El trabajo es
un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y
base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras ¢l pleno respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de

un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado .

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, los/las funcionarios/as,
servidores/as y trabajadores/as; y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la

Constitucion.

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: serdan
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o acualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentrodel sector

publico.

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: en forma imperativa
que ninguna servidora o servidor publico estara exento de responsabilidadespor los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por sus omisiones y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o

recursos publicos.

Que, ¢l articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica, establece que: todos los/las
funcionarios/as, servidores/as y trabajadores/as tendran derecho a desarrollar sus labores
en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,seguridad,

higiene y bienestar; y, el numeral 6 establece que todos los/las funcionarios/as,
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servidores/as y trabajadores/as rehabilitados después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendran derecho a ser reintegrados al trabajo y a mantener larelacion laboral,

de acuerdo con la Ley.

Que el Art. 118 de la Ley Orgénica de Salud, dispone: “...Los empleadores protegeran la salud
de sus trabajadores, dotiandolos de informacion suficiente, equipos de proteccion,
vestimenta apropiada, ambientes seguros de trabajo, a fin de prevenir, disminuir o

eliminar los riesgos, accidentes y aparicion de enfermedades laborales™.

Que, el articulo 23, literal I) de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala que: “...es un
derecho irrenunciable de los/as servidores/as publicos/as el desarrollar sus labores en un
entorno adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higieney

bienestar”.

Que, el articulo 102 de la Ley de Seguridad Social dispone:” El Seguro General de Salud
Individual y Familiar protegera al asegurado contra las contingencias de enfermedad y

maternidad, dentro de los requisitos y condiciones sefialados en este Titulo.

La prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales estara a cargo del

Seguro General de Riesgos del Trabajo";

Que, el articulo 155 de la Ley de Seguridad Social, sefiala: como lineamiento de politica del
Seguro General de Riesgos, proteger a los/las funcionarios/as, servidores/as y
trabajadores/as afiliados, mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del
trabajo, y acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo yde
enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion

laboral.

Que: el articulo 410 del Cédigo de Trabajo establece como obligaciones: respecto de la
prevencion de riesgos que los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores
condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida, y que los
trabajadores estdn obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye

justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

Que, el articulo 130 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, determina:
dentro de la estructura del sistema de administracidn del talento humano delservicio

publico, que ademds se considerara como parte integrante del desarrollo del talento
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Que, el articulo 228 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico LOSEP,

humano la salud ocupacional;

establece: “...De la prestacion de los servicios.- Las instituciones asegurardn a las y los
servidores publicos el derecho a prestar sus servicios en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice su salud ocupacional, comprendida ésta como la proteccion y el
mejoramiento de la salud fisica, mental, social y espiritual, para lo cual el Estado a través
de las maximas autoridades de las instituciones estatales, desarrollando programas

integrales,”

Que, el articulo 229 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico LO SEP,
establece: “...Del plan de salud ocupacional.- Las instituciones que se encuentran
comprendidas en el ambito de la LOSEP deberan implementar un plan de salud
ocupacional integral que tendra caracter esencialmente preventivo y de conformacion
multidisciplinaria; este servicio estara integrado por los siguientes elementos: a)
Medicina preventiva y del trabajo b) Higiene ocupacional ¢) Seguridad ocupacional d)

Bienestar social...”,

Que, el articulo 231 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico LOSEP,
establece sobre Higiene Ocupacional que el plan de salud ocupacional comprendera un
programa de higiene ocupacional tendiente a identificar, reconocer, evaluar y controlar
los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectarla

salud de las y los servidores y obreras u obreros.

Que, ¢l articulo 232 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico LOSEP,
establece: sobre Seguridad Ocupacional y Prevencion de Riesgos Laborales que las
instituciones que se encuentran en el ambito de la LOSEP, deberan elaborar y ejecutar
en forma obligatoria el Plan Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencion de Riesgos,
que comprendera las causas y control de riesgos en el trabajo, el desarrollode programas
de induccién y entrenamiento para prevencion de accidentes, elaboracion y estadisticas
de accidentes de trabajo, andlisis de causas de accidentesde trabajo e inspeccion y
comprobacién de buen funcionamiento de equipos, que seraregistrado en el Ministerio

del Trabajo.

Que, ¢l articulo 236 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico LOSEP,
establece: sobre Bienestar Social que a efectos del Plan de Salud Ocupacional Integral,el

Estado aportara dentro del programa de bienestar social, que tiende a fomentar el

. Av. Luis Cordero s/n via Ayora = Telf.: 022110 164 Ve
www.intsuperior.edu.ec GOblernQ | SUILLERMO LASSO



Instituto
e son
Torres

desarrollo profesional y personal de los/las funcionarios/as, servidores/as y
trabajadores/as, en un clima organizacional respetuoso y humano, protegiendo su
integridad fisica, psicoldgica y su entorno familiar, con lo siguiente: Los beneficios de
transporte, alimentacion, uniformes y guarderias, que deberan ser regulados por el
Ministerio del Trabajo, en los que se determinaran las caracteristicas técnicas
relacionadas con salud ocupacional, y techos de gastos para cada uno de ellos, para locual

previamente debera contarse con la respectiva disponibilidad presupuestaria.

Que, el articulo 1 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores publicado en el
Registro Oficial No. 565 de 17 de noviembre de 1986, establece: que las disposiciones
del mencionado reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de
trabajo, tendiendo como objetivo la prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos

del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

Que, el numeral 8 del articulo 11 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores,
establece como: obligacion de los empleadores especificar en el REGLAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD, las facultades y deberes del personal directivo, técnico y

mandos medios, en orden a la prevencion de los riesgos de trabajo.

Que, el articulo 55 del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo sobre los
Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo establece: que las empresas
deberdn implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como Medio
de cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis
en lo referente a la accion técnica que incluye identificacion de peligros y factores de
riesgo, medicion de factores de riesgo, evaluacion de factores de riesgo, control operativo

integral, vigilancia ambiental laboral y de la salud y evaluaciones periddicas.

Ademas, con la finalidad de erradicar y prevenir casos de atencién de discriminacion,
acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo se

considerara:

Que, el nimero 1 del articulo 4 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro. 175, de
5 de febrero de 2018, define: “Violencia de género contra las mujeres. - Cualquier acciéno

conducta basada en su género que cause o no muerte, dafio y/o sufrimiento

fisico, sexual, psicologico, econdmico o patrimonial, gineco-obstétrico a las mujeres,
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Que, el articulo 12 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las

tanto en el &mbito piblico como privado™;

Mujeres, expone: “Ambitos donde se desarrolla la violencia contra las mujeres. Son los
diferentes espacios y contextos en los que se desarrollan los tipos de violencia de género
contra las mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores. Estan
comprendidos, entre otros, los siguientes: (...) 3. Laboral. - Comprende el contexto
laboral en donde se ejerce el derecho al trabajo y donde se desarrollan las actividades
productivas, en el que la violencia es ejecutada por personas que tienen unvinculo o
convivencia de trabajo con la victima, independientemente de la relacion jerarquica.
Incluye condicionar la contratacion o permanencia en el trabajo a través de favores de
naturaleza sexual; la negativa a contratar a la victima o a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo; el descrédito publico por el trabajo realizado y no
acceso a igual remuneracion por igual tarea o funcion, asi como el impedimento a las

mujeres de que se les acredite el periodo de gestacion y lactancia™;

Que, el articulo 28 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, establece que el ente rector del trabajo “Sin perjuicio de las facultades

establecidas en la respectiva normativa vigente, tendrd las siguientes atribuciones:

a) Diseiiar la politica ptblica de trabajo con enfoque de género que incluya laprevencion

y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Que, La Ley Organica del Servicio Piblico, publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial Nro. 294, de 6 de octubre de 2010, dispone en su articulo 1 como uno de sus

objetivos y principios el de no discriminacidn;

Que, el nimero 36 del articulo 42 del Coédigo del Trabajo, dispone que: “Son obligaciones del
empleador: (...) 36. Implementar programas de capacitacion y politicas orientadas a
identificar las distintas modalidades del acoso laboral, para prevenir el cometimiento de
toda forma de discriminacion, hostigamiento, intimidacion y perturbacion que se pudiera

generar en la relacion laboral con los trabajadores y de éstos con el empleador™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 620, publicado en el Registro Oficial Nro. 174, de 20 de
septiembre de 2007, se declara como politica de Estado con enfoque de Derechos
Humanos la erradicacion de la violencia de género hacia la nifiez, adolescencia y mujeres;

y, se dispone la elaboracion de un plan que permita generar e implementar acciones y
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medidas, que incluyan mecanismos de coordinacion y articulacion interinstitucional en

todos los niveles del Estado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00398, publicado en ¢l Registro Oficial Nro. 322, de
27 de julio de 2006, se prohibe la terminacion de la relacion laboral a personas con VIH-

SIDA;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0082, publicado en el Registro Oficial Nro.
16, de 16 de junio de 2017, esta Cartera de Estado expidié la normativa para la

Erradicacion de la Discriminacién en el Ambito laboral;

Que, DECISION 584, ART. 11:
Art. 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes disminuir losriesgos
laborales.

Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobresistemas
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y

empresarial.

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley organica de Educacion Superior, el Estatuto del
Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres, “INT”, se observara lo dispuesto en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, Convenios Internacionales ratificados por el Estado, la Ley Orgénica
de Empresas Publicas, la Ley Organica del Servicio Publico, Cédigo del Trabajo, Reglamento Interno
de Trabajo, el Reglamento deHigiene y Seguridad, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0082,

publicado en el Registro Oficial Nro. 16, de 16 de junio de 2017; y demds normativa vigente

RESUELVE

Presentar al Organo Colegiado Superior (OCS) para su aprobacién, la Reforma de la Politica y
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD para los funcionarios del Instituto Superior

Tecnoldgico Nelson Torres, “INT™.

TITULO I GENERALIDADES
CAPITULOI:

ACTIVIDAD, NATURALEZA, AMBITO, OBJETO, DOMICILIO, PRINCIPIOS

Av. Luis Cordero s/n via Ayora = Telf.: 022110 164 Ve
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visitantes y a toda una comunidad educativa, con el compromiso de gestionar y prevenir riesgos

laborales de salud, ambientales y de calidad, que puedan surgir durante las actividades laborales,

en ambientes seguros y saludables.

Se enfatiza en la importancia de aplicar controles para eliminar los peligros inminentes que puedan
presentarse y se establecenlineamientos preventivos a través de la generacion de politicas internas,
planes y procedimientos de seguridad y salud ocupacional. También se establecen programas
especificos para la prevencion de riesgos psicosociales y para la prevencion y atencion de casos de
discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de

trabajos y otras actividades.

El presente reglamento garantiza crear un ambiente laboral seguro, saludable y libre de riesgosy

violencia.

ARTICULO 5.- DOMICILIO. - La direccion de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional se
encuentra dentro de las instalaciones donde funciona el Instituto Nelson Torres ubicado en laLuis

cordero s/n y Mariana de Jesus Via Ayora.

TITULO II POLITICAS, PRINCIPIOS Y PRODUCTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CAPITULOI:

POLITICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, PRODUCTOS,
PRINCIPIOS

ARTICULO 6.- POLITICA DE HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL. - La Politica de Salud,
se establece para garantizar la salud y seguridad de los trabajadores en su lugar de trabajo. La
politica establece que todos los trabajadores tienen derecho a un ambiente de trabajo seguroy

saludable, y que los empleadores tienen la responsabilidad de garantizarlo.

La politica se enfoca en la prevencién de enfermedades y lesiones laborales, y promueve la
implementacion de medidas preventivas y la promocion de estilos de vida saludables en el lugar

de trabajo.

También se enfatiza en la importancia de la formacion y capacitacion de los trabajadores en salud

y seguridad ocupacional, y se fomenta la participacion activa de los trabajadores en la
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ARTICULO 1.- ACTIVIDAD DE LA UNIDAD. - El Instituto Superior Tecnolégico “Nelson
Torres”, Es una entidad que se dedica a la Actividad Economica: de promover el desarrollo local,
regional y nacional a través de la formacion pertinente y calidad de tecndlogos capacitados para
enfrentar la realidad del mundo global, con valores, lideres, emprendedores,para satisfacer las

necesidades de su entorno creando y transfiriendo ciencia.

Para garantizar el desarrollo de estas actividades en espacios seguros y proteger la integridadde toda
su comunidad educativa, se ha implementado la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional. Esta
unidad tendra la responsabilidad de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y estudiantes

en el instituto, y de promover practicas de trabajo seguras y saludables.

Con la implementacion de esta unidad, el instituto demuestra su compromiso con la seguridady
salud de su comunidad educativa y su responsabilidad social como entidad educativa. Ademas,
esto permitira que los trabajadores y estudiantes puedan desarrollar sus actividadesen un ambiente

seguro y saludable, lo cual es fundamental para un buen desempefio académico y laboral.

ARTICULO 2.- NATURALEZA. - Por su naturaleza la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional del INT, promovera la mejora continua en la gestion de la institucion en relacion ala
calidad, seguridad y medio ambiente. La prevencion de riesgos laborales se considera un requisito
fundamental para lograr la calidad en el trabajo, y se espera que todos los trabajadores y su

comunidad educativa realicen sus tareas en condiciones seguras.

Se enfatiza en la importancia del trabajo en equipo y la cooperacion entre los diferentes estamentos
de la institucion, y se reconoce a las personas como el valor mas importante de la institucion. La
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional tiene un enfoque integral que abarcala calidad, la
seguridad, el medio ambiente y la promocién de un entorno laboral colaborativo yseguro para

todos los trabajadores del INT.

ARTICULO 3.- AMBITO DE APLICACION. - El presente Reglamento de Higiene y Seguridad
sera de aplicacion obligatoria en todas las areas laborales que se desarrollan dentro el Instituto
Nelson Torres, asi como a cada uno de sus funcionarios normado de acuerdo a lo que sefiala el Art.
434 del Codigo de Trabajo, el mencionado Reglamento tendrd una vigencia de 2 afios a partir de

su aprobacion por el Organo Colegiado Superior (O.C.S).

ARTICULO 4.- OBJETO.- El objeto del Reglamento de Higiene y Seguridad en el Instituto

Nelson Torres es: Establecer normas y procedimientos para proteger a sus funcionarios, estudiantes
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Ademds, de la importancia de la investigacion y el monitoreo de la salud ocupacional, la

identificacion y evaluacion de riesgos laborales.

promocién de la cultura de la prevencion y la responsabilidad social empresarial en este ambito.
En general, la politica de salud ocupacional busca mejorar la calidad de vida y el bienestar de toda

la comunidad educativa que conforma el INT y contribuir al desarrollo sostenible del pais.

ARTICULO 7.- POLITICA DE SEGURIDAD OCUPACIONAL. - La Politica de Seguridad
Ocupacional tiene como objetivo proteger la vida y la integridad fisica de los trabajadores y de la
comunidad educativa del INT, fomentando un ambiente laboral seguro y saludable. La politica
establece que todos los trabajadores tienen derecho a trabajar en condiciones seguras, y que los

empleadores tienen la responsabilidad de garantizar la seguridad de sus trabajadores.

La politica enfatiza en la importancia de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales,y

promueve la implementacion de medidas preventivas para minimizar los riesgos laborales.

También se enfoca en la importancia de la formacion y capacitacion de los trabajadores en temas
de seguridad ocupacional, y en la participacion activa de los trabajadores, su comunidad educativa
en la identificacion y evaluacion de cualquier tipo de riesgo que pueda presentarse. Ademas, la
politica establece la necesidad de una cultura de seguridad ocupacional en la institucion, la
investigacion y monitoreo de las condiciones laborales, y la promocion de la responsabilidad social

empresarial en este ambito.

ARTICULO 8.- PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. - Los principios
de seguridad y salud ocupacional son las guias fundamentales que se deben seguir para garantizar la
proteccion de los trabajadores y el ambiente laboral, y prevenir accidentes y enfermedades

relacionadas con el trabajo. Entre los principales principios de salud y seguridadse encuentran:

e Responsabilidad compartida: La proteccion de la salud y seguridad en el trabajo es una
responsabilidad compartida entre los empleadores, los trabajadores y los organismos

reguladores.

e Evaluacién de riesgos: La evaluacion de los riesgos laborales es fundamental para
identificar los peligros presentes en el ambiente laboral y tomar las medidas preventivas

necesarias para proteger a los trabajadores.

e Prevencion: La prevencion es la medida mas eficaz para reducir los accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo. Se deben implementar medidas de control para

reducir los riesgos laborales a niveles aceptables y se deben proporcionar capacitacion y
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equipo de proteccion personal para prevenir lesiones y enfermedades.

e Participacion activa: La participacion activa de los trabajadores es fundamental para
garantizar la seguridad y la salud en el lugar de trabajo. Los trabajadores deben estar
involucrados en la identificacion de riesgos, la evaluacion y la implementacion de

medidas preventivas.

e Mecjora continua: La salud y seguridad ocupacional deben ser una responsabilidad
continua yen constante mejora. Es importante realizar evaluaciones regulares para
identificar areas de mejora y actualizar las medidas de prevencién y control en

consecuencia.

e Cumplimiento legal: Las empresas deben cumplir con las leyes y normas de salud y
seguridad ocupacional aplicables y con los estandares internacionales de mejores

practicas.

e Respeto por los derechos humanos: Las empresas deben respetar los derechos humanos
fundamentales de sus trabajadores, incluyendo el derecho a trabajar en condiciones

seguras ysaludables.

e Siguiendo estos principios, se puede garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable

para todos los trabajadores.
ARTICULO 9.- PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL. - El Estatuto Organico del Instituto Nelson Torres, en el articulo 60 sefiala enlo

referente sobre Productos y servicios de la Unidad de Seguridad y Salud:
Seran productos y servicios de la Unidad de Seguridad y Salud:
e Politicas, programas, planes y normativa de seguridad industrial e higiene ocupacional;

e Capacitaciones en seguridad, salud ocupacional y medicina preventiva; Informes de
inspeccion de laboratorios, talleres y puestos de trabajo; Informes de medicion de agentes

de seguridad y salud;
e Matrices de riesgos

ARTICULO 10.- OBLIGACIONES COMO UNIDAD DE SEGURIDAD - Velara por:
Cumplir la normativa vigente en nuestro pais en materia de riesgos laborales y Psicosociales,

regulaciones, guias ambientales de Seguridad y Salud ocupacional y Asuntos Comunitarios
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aplicables, prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de
violencia en los espacios de trabajo”, asi como otros compromisos suscritos por la institucion.
Promover la creacion de una cultura basada en el compromiso con la seguridad de la salud y el
ambiente, mediante la continua informacion y supervision de las tareas propias de la ejecucion de

los trabajadores solicitados.
e Compromiso de optimizar los recursos econémicos, técnicos y humanos.

o Identificar todos los peligros, que se puedan presentar, evaluar y valorar los mismos;

aplicando medidas preventivas y correctivas.

e Establecer los respectivos controles ocupacionales. Prevencion de lesiones y enfermedades

de origen laboral Mejoramiento continuo en temas de seguridad y salud

e Socializar el reglamento de Higiene y Seguridad a todos los funcionarios, contratistas y
terceras personas relacionadas, para que tomen conciencia sobre sus responsabilidades en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional y cuidado del Medio Ambiente, capacitaciones y

entrenamientos de forma permanente.

e Revisar y evaluar periédicamente la presente politica y reglamento integrada apegados a los

objetivos del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES.

e Implementar, documentar, difundir y mantener la Presente Politica integral, a través de los

medios electronicos, fisicos, digitales con los que cuenta el Instituto.

o Desarrollar y mantener procedimientos de emergencia y contingencia, en coordinacion con
autoridades y servicios de emergencia, para minimizar el dafio generado de cualquier

incidente.

e Implementar o actualizar el Sub Comité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo, los
delegados deberan participar activamente en las reuniones segun la comision a la cual haya

sido designado;

e Promover e implementar acciones, normas y précticas solidas e innovadoras para prevenir la
contaminacion y buscar oportunidades de mejoramiento continuo en el manejo ambiental y

enla eficiencia en el uso de recursos naturales y energéticos.

TITULO III DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
CAPITULO I
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ARTICULO 11.- OBLIGACIONES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
NELSON TORRES. - En observancia de lo establecido en el articulo 11 del Reglamento de

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, el

empleador esta obligados:
1. Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.

2. Plantear los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad

y salud en el trabajo;

3 Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad
de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares,

basados en mapa de riesgos;

4. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el

trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.

5. Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o

ningun riesgo para el trabajador;

6. Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion,
que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los

trabajadores;

7. Mantener un sistema de registro y notificaciéon de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de
riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendranacceso

las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

8. Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivasy
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir

como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de
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9. Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos

nueva tecnologia;

laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida

capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

10.  Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores
que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto
riesgo;

11.  Designar un responsable de la Prevencion de Riesgos, conformar un Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo y realizar acciones que permitan la visita

periddica de un especialista en salud, al menos una vez al afio.

12.  Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de
los trabajadores, teniendo en cuenta la ergonomia y las demds disciplinas

relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

13.  El REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD, debera ser revisado y
actualizado periddicamente con la participacion de los funcionarios y un delegado

del comité y, en todo caso, siempre que las condiciones laborales se modifiquen;

14.  Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes enmateria

de prevencion de riesgos.

15.  Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar
a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su

responsabilidad.

16.  Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, herramientas y materiales

para un trabajo seguro.

17.  Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los

medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

18.  Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede
contraer enfermedad profesional, dentro de la préctica de su actividad laboral
ordinaria, segun dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS

o del facultativo del Ministerio de Relaciones Laborales. Para no afiliados, el
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patrono debera ubicarlo en otra seccion de la empresa, previo consentimiento del

trabajador y sin mengua a su remuneracion.

19.  Larenuncia para la reubicacion se considerard como omision a acatar las medidas

de prevencion y seguridad de riesgos

20.  Especificar en el REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD, las facultades y
deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencion de

los riesgos de trabajo.

21.  Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos

para prevenirlos, al personal que ingrese a laborar en la empresa.

22.  Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas

por él, Comité de Seguridad y Salud de la empresa y Médico de Visita Periodica.

23.  Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente
Reglamento y de cuantas normas relativas a prevenciéon de riesgos sean de
aplicacion en el ambito de la empresa. Asi mismo, entregar a cada trabajador un
ejemplar del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD de la empresa,

dejandoconstancia de dicha entrega.

24.  Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta materia,
tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los érganos internos de la

empresa.

25. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus

centros de trabajo y entregar una copia al responsable de la Prevencion de Riesgos.

26.  Comunicar al Comité Paritario de Seguridad y Salud, todos los informes que reciban

respecto a la prevencion de riesgos.

Ademas de las que se sefialen en los respectivos Reglamentos Internos de Higiene y Seguridad
de cada empresa, son obligaciones generales del personal directivo y de la Unidad de Seguridad

y Salud Ocupacional de la empresa las siguientes:

27.  Instruiral personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de

trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

28.  Deberan prever, cuando sea necesario, medidas para hacer frente a situaciones de
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urgencia y a accidentes, incluidos medios adecuados para la administracién de

primeros auxilios.

29.  Control y vigilancia de la salud de los trabajadores en situacion de riesgo a fin de
detectar cualquier efecto desfavorable para la salud de los riesgos laborales en una

etapa temprana, especialmente en enfermedades infecciosas.

30.  Aplicar medidas en materia de Seguridad y salud Ocupacional para prevenir y
reducir los riesgos psicosociales, incluidos la violencia y el acoso, y promover la
salud mental y el bienestar, ademds de prevenir el riesgo de consecuencias a largo

plazo pensando en el bienestar de los trabajadores.

31.  Conceder los respectivos permisos médicos, para el tratamiento de la enfermedad

profesional.

ARTICULO 12.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES. - Los trabajadores tienen

derecho a:

e Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que

garanticen su salud, seguridad y bienestar.

e Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en
materia de prevencién, forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada

proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a

las actividades que realizan.

e Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los
trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se ponen en practica para

salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

e Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad competente
la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que no existen
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende ¢l de
estarpresentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo

conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion.
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e Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando por motivos razonables, cuando consideren que existe un
peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad, o la de otros trabajadores. En tal
supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fé o

cometido negligencia grave.

e Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de

salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.

e Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Asi mismo,
tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitindose el conocimiento de
los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en
su perjuicio. Solo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud,

cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

e Los trabajadores tienen derecho a la informacién y formacion continua en materia de

prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

e Todo trabajador tiene derecho a interrumpir una situacién de trabajo si cree, por motivos
razonables, que €sta entrafia un peligro inminente y grave para su vida o su salud, sin sufrir

consecuencias injustificadas.

e Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuandono sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. Tomada tal
iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerdrquico, quien asumira la

responsabilidad de la decision que en definitiva se adopte.

e A fin de precautelar su propia seguridad, la de sus compaiieros, de terceros y de los bienes
e instalaciones de INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES los

trabajadoresestan obligados a:

e Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
saluden el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones

que les impartan sus superiores jerarquicos directos;
e Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

e Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo;
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e No operar o manipular equipos, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido

autorizados y, en caso de ser necesario, capacitarlos;

e Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que a
sujuicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los

trabajadores;

e Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su

parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron;

e Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas

trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

e Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El
trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con

el fin de inducir la identificacion de la relacidn causal o su sospecha;

e Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como a los

procesos de rehabilitacion integral,

e Participar con el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y Responsable de la Prevencion
de Riesgos, en los programas de capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los

riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad competente.

e Participar en el control de desastres, prevencidn de riesgos y mantenimiento de la higiene en

los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

e Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y

socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector publico.

e Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo.
Siéste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral competente a

fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

e No introducir bebidas alcohélicas ni otras substancias tdxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas

sustancias.

e Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y someterse a los
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e Colaborar en la investigacion de accidentes que hayan presenciado o de los que tengan

reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa;

conocimiento.

ARTICULO 13.- PROHIBICIONES PARA EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
NELSON TORRES. - Queda estrictamente prohibido para la empresa lo siguiente:

e Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gaseso
sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias

para la defensa de la salud.

e Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajola

accion de cualquier toxico.

o Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de

proteccion personal.

e Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de

los trabajadores.
e Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

e Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccion de Seguridad y Salud del Ministerio de

Relaciones Laborales o de Riesgos del Trabajo del IESS.

e Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision
de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades

adquiridas dentro de la propia empresa.

e Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado

previamente.

ARTICULO 14.- PROHIBICIONES PARA LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES. - Los docentes del INT se encuentran
prohibidos de:

o Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

e Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de
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sustancia toxica.

e Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,

explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

e Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar

accidentes.

e Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin

conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.
e Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o instalaciones.

e Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de

prevencion de riesgos.

e Poner en peligro su vida, la de sus compaiieros de trabajo, la de otras personas, asi

como toda la seguridad del establecimiento de trabajo.

e En relacion al sistema de emergencia y prevencion de incendios, estd prohibido

especialmente:
e Obstaculizar un extintor de incendio.
e Obstaculizar una salida de emergencia.
e Reubicar o hacer uso de un extintor sin una razon justificada.
e Prender fuego dentro de las instalaciones sin una razon justificable.
e Manipular los detectores de humo y lamparas de emergencia.
e Hacer uso indebido de las alarmas de emergencia.
o Reubicar o alterar las sefiales de emergencia.

e Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar

accidentes.
ARTICULO 15.- DISPOSICIONES GENERALES PARA LOS CONTRATISTAS,

SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES; Los distintos niveles de trabajos realizados en la
institucion, ademas de las responsabilidades asignadas por el Representante Legal, tienen la

responsabilidad de:

e Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la Seguridad a su cargo
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corrigiendo cualquier condicién y/o accion insegura que hayan sido identificadas o

informados por los trabajadores.

Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccion individual

designados en cada érea.

Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas condiciones conla

brigada de seguridad y comunicacion o con su responsable.

Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de

trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

ARTICULO 16.- DE LOS PRESTADORES DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
CONTRATISTAS. -

1.

Se exigird el cumplimiento laboral, afiliacion al IESS y la presentacion del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud debidamente aprobado ante el Ministeriode
Relaciones Laborales o, en su caso, (10 o menos trabajadores) el plan minimode

prevencion de riesgos para la obra o servicio a prestar.

Se asegurara en los contratos civiles o mercantiles al menos dos aspectos a saber:el
cumplimiento por parte del contratista del Reglamento o el plan minimo de
prevencion de riesgos y la supervisién que la empresa usuaria hara al respecto. Se

estableceran ademas las sanciones especificas por incumplimiento.

La empresa usuaria garantizard para estos trabajadores, el mismo nivel de
prevencion y proteccion que para sus trabajadores de planta. Los requerimientos
para prestadores de actividades complementarias y contratistas se extenderan

también para Servicios Técnicos Especializados permitidos por la legislacién.

Siempre que dos o mas instituciones de educacion desarrollen simultineamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores serin solidariamente
responsables por la aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion frente alos

riesgos del trabajo. Dichas medidas serdn equitativas.

Todo trabajador prestador de actividades complementarios o extranjero debera
recibir una induccién de Seguridad y Salud antes de iniciar labores, la misma que
incluiré: Politica de Seguridad y Salud, Plan de Emergencia, Reglamento deHigiene

y Seguridad, normas basicas de Seguridad y Salud, y prevencion de accidentes

Av. Luis Cordero s/n via Ayora = Telf.; 022110 164 “Ne
www.intsuperior.edu.ec Gob|erno | SUILLERMO LASSO



N

Inshtuto
e son
Torres

complementariamente asignadas y coordinadas entre las empresas, de acuerdo a los

factores de riesgo a que se encuentren expuestos los trabajadores y las trabajadoras.

ARTICULO 17.- PERSONAL EXTRANJERO. - En caso de contratar trabajadores extranjeros,
estos se someteran a las mismas obligaciones, derechos y prohibiciones que los trabajadores

nacionales, las mismas que estan dispuestas en el presente Reglamento.

ARTICULO 18.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS
COMPARTIDOS ENTRE EMPRESAS O INSTITUCIONES. - La responsabilidad compartida
de los empleadores en la aplicacion de medidas de prevencion de riesgos laborales en lugares de
trabajo compartidos. Es fundamental que todas las empresas o instituciones involucradas trabajen

juntas para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

Siempre que dos 0 mds empresas o cooperativas desarrollen simultaneamente actividades
en un mismo lugar de trabajo, los empleadores serdan solidariamente responsables por la

aplicacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales (Decision 584 Articulo 17)
ARTICULO 19.- RESPONSABILIDAD DE LOS DOCENTES

Todos los docentes estamos en la obligacion de corregir el comportamiento de los estudiantesy

trabajar en la promocién de un ambiente seguro y saludable

e Concientizar la adopcion de medidas preventivas, la supervision de los alumnos en

el cumplimiento de las normas sefialadas en el presente reglamento,

e Deberan contar con los numeros de emergencia, para una rdpida respuesta ante

cualquier situacion de emergencia.

e Notificar de manera inmediata a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
cualquier tipo de accidente o incidente presentado en el desarrollo de sus

actividades.

e [Estar capacitados en técnicas de prevencion y seguridad, y ser capaces de identificar
y evaluar los riesgos potenciales en su entorno de trabajo y en las actividades de

ensenanza.

e Fomentar en los estudiantes habitos saludables y de prevencion, como el lavado de

manos, la alimentacidn saludable y la actividad fisica regular.

e Tomar medidas para prevenir lesiones o enfermedades relacionadas con su trabajo.
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Esto incluye el uso adecuado de equipos de proteccion personal, la adopcion de

posturas ergondmicas y la reduccion del estrés laboral.

e Los docentes tienen un papel fundamental en la promocion de un ambiente seguro y
saludable en la institucion, y deben tomar medidas para garantizar el cumplimiento

de las normas técnicas de prevencion y seguridad.
TITULO 1V GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS
CAPITULOI:

GESTION DE PREVENCION DE RIESGO- SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD DELINSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES

ARTICULO 20.- UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD. - Es importante que el INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO Nelson Torres cuente con una Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional que brinde apoyo y asesoria a los docentes y demads trabajadores en la prevencion de
riesgos laborales y la promocion de un ambiente de trabajo seguro. De esta manera, se puede
garantizar el bienestar de los trabajadores y se pueden prevenir accidentes y enfermedades
relacionados con el trabajo. Ademas, la implementacién de esta Unidad permitira llevar a cabo
programas de capacitacion y entrenamiento para los docentes en temas de seguridad y salud
ocupacional, lo que les permitira trabajar con mayor seguridad y confianza. En definitiva, la
presencia de una Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional es fundamental para garantizar el

bienestar de toda la institucion.

Asi lo seiiala el Decreto Ejecutivo No. 4217, publicado en Registro Oficial 997 de 10 de agosto
de 1988.

En las empresas o Centros de Trabajo calificados de alto riesgo por el Comité
interinstitucional, que tengan un niimero inferior a cien trabajadores, pero mayor de
cincuenta, se deberd contar con un técnico en seguridad e higiene del trabajo. De
acuerdo al grado de peligrosidad de la empresa, el Comité podra exigir la conformacion

de un Departamento de Seguridad e Higiene.
Ademaés de mencionar que:

e Al no tener el nimero de trabajadores que la ley exige para conformar la Unidad de

Seguridad y Salud, designara a un responsable en Prevencion de Riesgos conformacion
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en seguridad y salud, nombrado libremente por el Gerente General, quien sera la persona
encargada de implementar y verificar los aspectos de seguridad, quien reportard

directamente al Gerente General su gestion.

e EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES debe entregar al
responsable de Prevencion de Riesgos los recursos econémicos y materiales necesarios
para cumplir con todas sus funciones; ademas de promover la capacitaciénde este
funcionario periddicamente en materia de Seguridad, Salud, auditorias, preparacion,
respuesta a emergencias y en otros temas necesarios para el desempefiode sus actividades,

con el fin de que se mantenga constantemente actualizado.

o El responsable de Prevencion de Riesgos trabajard en coordinacion con el Médico
Ocupacional de visita periddica y con todos los profesionales de las diferentes areas,
para asegurar la implementacion de un Sistema de Salud y Seguridad, en caso de no
contar con estos profesionales, se apoyaran en convenios interinstitucionales que puedan
salvaguardar la integridad de toda la comunidad educativa en materia de Salud y
seguridad tales como: MSP, IESS, EQU 911, Cruz Roja Ecuatoriana, Cuerpo de
Bomberos, clinicas privadas y demas conformantes de la Red Publica Integral en Salud,

Policia Nacional, y entes de justicia.

TITULO V DE LA CONFORMACION DE BRIGADAS,
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

CAPITULO I:

CONFORMACION DE BRIGADAS PARITARIAS DE SEGURIDAD

ARTICULO 21.- BRIGADAS PARITARIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES. - Al contar
con més de quince trabajadores debera organizar una brigada de Seguridad e Higiene del Trabajo
integrado en forma paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de parte
del empleador, quienes de entre sus miembros designaran un presidente y secretario que durardn un

afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Si el presidente representa al empleador, el secretario representara a los trabajadores y viceversa.

Cada representante tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera
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principalizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido el tiempo para el periodo que

fueron elegidos debera designarse al presidente y secretario.

Para ser miembro de la brigada o asistente se requiere trabajar en el INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO NELSON TORRES, ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener

conocimientos béasicos de seguridad y salud.
1. Los representantes CIE seran elegidos por los trabajadores legalmente contratados.

2; En caso del médico ocupacional se podra contar con un médico de convenios con
institucionesde salud que tengan como finalidad medicina ocupacional, para las

visitas periodicas.

3 Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de
A igualdad de las votaciones, se repetird la misma hasta por dos veces mas, en un
plazo no mayor de ocho dias. De subsistir el empate se recurrird a la maxima
autoridad, en caso de ser necesario a la dirigencia de los jefes de Riesgos del Trabajo

de las jurisdicciones respectivas del IESS.

4, Las actas de constitucion del Comité, reposaran en la Unidad y de ser solicitadas
seran comunicadas por escrito al Ministerio de Relaciones Laborales y al IESS, asi
como al empleador y a los representantes de los trabajadores. Igualmente se remitird
durante el mes de enero, un informe anual sobre los principales asuntos tratados en

las sesiones del afio anterior.

5. El Comité sesionara ordinariamente cada semestre y extraordinariamente cuando
ocurriere algun accidente grave o al criterio del presidente o a peticion de la mayoria

de sus miembros.
6. Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

7 Los miembros del Comité tendran un periodo de funciones de un afio. En caso de
necesidad institucional, podran ser reemplazados al término de un semestre. Asimismo,

podran ser reelegidos de manera indefinida."
CAPITULO II:

FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS PARITARIO, DEL
RESPONSABLE DEPREVENCION DE RIESGOS
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ARTICULO 22.- FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS PARITARIOS. -

1. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos

profesionales.

2 Analizar y opinar sobre el Reglamento de Higiene y Seguridad, a tramitarse en el
Ministerio de Relaciones Laborales. Asi mismo, tendra facultad para, a través de
oficio al Organo Colegiado Superior, realizar la peticion, sugerir o proponer

reformas al Reglamento de Higiene y Seguridad.

3 Con el apoyo de la Unidad de Salud y Seguridad se realizara la inspeccion general de
las instalaciones, recursos con los que cuenta la institucion frente a una emergencia
y equipos del centro de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas

preventivas necesarias.

4. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se

produzcan en la organizacion.

5. Realizar sesiones semestrales y en caso de emergencia se desarrollard reuniones

extraordinarias.

6. Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los

trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

7. Analizar las condiciones de trabajo y solicitar a sus directivos la adopcion de

medidas de Salud y Seguridad en el Trabajo.

8. Vigilar el cumplimiento del presente REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD en el Trabajo.

ARTICULO 23.- LAS FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE PREVENCION DE
RIESGOS, SON LAS SIGUIENTES. - Mantener actualizado un archivo con documentos
técnicos de Salud ,Higiene y Seguridad que debe estar, firmado por el responsable de Prevencion
de Riesgos, y que este sea presentado a los Organismos de control cada vez que ello sea requerido.

Este archivo debe tener:

Seré obligacion del responsable de Prevencién de Riesgos colaborar en la prevencion de riesgos;
que efectien los organismos del sector piiblico y comunicarlos accidentes y enfermedades

profesionales que se produzcan, al Comité Interinstitucional y al Comité de Seguridad e Higiene
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principalizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido el tiempo para el periodo que

fueron elegidos debera designarse al presidente y secretario.

Para ser miembro de la brigada o asistente se requiere trabajar en el INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO NELSON TORRES, ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener

conocimientos basicos de seguridad y salud.

e

2.

. Av. Luis Cordero s/n via Ayora a Telf.: 022 110 164

Los representantes CIE seran elegidos por los trabajadores legalmente contratados.

En caso del médico ocupacional se podra contar con un médico de convenios con
institucionesde salud que tengan como finalidad medicina ocupacional, para las
visitas periddicas.

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de

A igualdad de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un
plazo no mayor de ocho dias. De subsistir el empate se recurrird a la maxima
autoridad, en caso de ser necesario a la dirigencia de los jefes de Riesgos del Trabajo

de las jurisdicciones respectivas del IESS.

Las actas de constitucion del Comité, reposaran en la Unidad y de ser solicitadas
seran comunicadas por escrito al Ministerio de Relaciones Laborales y al IESS, asi
como al empleador y a los representantes de los trabajadores. Igualmente se remitira
durante el mes de enero, un informe anual sobre los principales asuntos tratados en

las sesiones del afio anterior.

El Comité sesionara ordinariamente cada semestre y extraordinariamente cuando
ocurriere algiin accidente grave o al criterio del presidente o a peticion de la mayoria

de sus miembros.
Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

Los miembros del Comité tendran un periodo de funciones de un afio. En caso de
necesidad institucional, podran ser reemplazados al término de un semestre. Asimismo,

podran ser reelegidos de manera indefinida."
CAPITULOII:

FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS PARITARIO, DEL
RESPONSABLE DEPREVENCION DE RIESGOS
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ARTICULO 22.- FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS PARITARIOS. -

1. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.
2, Analizar y opinar sobre el Reglamento de Higiene y Seguridad, a tramitarse en el

Ministerio de Relaciones Laborales. Asi mismo, tendra facultad para, a través de
oficio al Organo Colegiado Superior, realizar la peticién, sugerir o proponer

reformas al Reglamento de Higiene y Seguridad.

3. Con el apoyo de la Unidad de Salud y Seguridad se realizard la inspeccion general de
las instalaciones, recursos con los que cuenta la institucion frente a una emergencia
y equipos del centro de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas

preventivas necesarias.

4. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se

produzcan en la organizacion.

5. Realizar sesiones semestrales y en caso de emergencia se desarrollara reuniones

extraordinarias.

6. Cooperar y realizar campaiias de prevencion de riesgos y procurar que todos los

trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

7 Analizar las condiciones de trabajo y solicitar a sus directivos la adopcion de

medidas de Salud y Seguridad en el Trabajo.

8. Vigilar el cumplimiento del presente REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD en el Trabajo.

ARTICULO 23.- LAS FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE PREVENCION DE
RIESGOS, SON LAS SIGUIENTES. - Mantener actualizado un archivo con documentos
técnicos de Salud ,Higiene y Seguridad que debe estar, firmado por el responsable de Prevencion
de Riesgos, y que este sea presentado a los Organismos de control cada vez que ello sea requerido.

Este archivo debe tener:

Sera obligacion del responsable de Prevencién de Riesgos colaborar en la prevencion de riesgos;
que efectiien los organismos del sector publico y comunicarlos accidentes y enfermedades

profesionales que se produzcan, al Comité Interinstitucional y al Comité de Seguridad e Higiene
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Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccion de mdquinas, instalaciones eléctricas, primeros auxilios,
control y educacion sanitaria, ventilacion, proteccion personal y de mas materias

contenidas en el presente Reglamento.

Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados.
Promocion y adiestramiento de los trabajadores;

Control de Riesgos profesionales;

Reconocimiento y evaluacidn de los riesgos de la empresa;

Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100, con sefializacionde
todos los puestos de trabajo e indicacion de las instalaciones que definen los
objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, lo mismo que la

secuencia del procesamiento fabril con su correspondiente diagrama de flujo.

Los planos de las 4reas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien
riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo, ademas, la
memoria pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los

riesgos detectados.

Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevenciéon y de lo
concerniente a campaiias contra incendios del establecimiento, ademas de todo

sistema de seguridad con que se cuenta para tal fin.

Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacion que

oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

CAPITULO III:

RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD, DELEGADO DE

SEGURIDAD YCOMUNICACION, MANDOS MEDIOS

ARTICULO 24.- RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD, DELEGADO
DE SEGURIDAD Y COMUNICACION:
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Sera responsabilidad no s6lo del director de la unidad sino de todo su equipo lo siguiente:
Hacer cumplir la Politica Y Reglamento de Higiene y Seguridad

1. Realizar el seguimiento al cumplimiento de la Politica de Higiene y Seguridad, del
actual Reglamento y de todos los programas de gestion en materia de Seguridad y
Salud.

2. Proporcionar los recursos humanos, econdémicos, técnicos y materiales necesarios
para el cumplimiento de la Politica y de todos los programas de Seguridad y Salud

en INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES

ARTICULO 25.- RESPONSABILIDADES DE LOS MANDOS MEDIOS. - Cumplir y hacer el
debido seguimiento para que se cumpla la Politica de Higiene y Seguridad y todos los programas de
gestion en Seguridad y Salud de INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES

1. Informar de manera inmediata al responsable de prevencion de riesgos, todos los

accidentes e incidentes de trabajo que se produjeran en las instalaciones.

2. Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas condiciones

con LA BRIGADA o con su responsable.

3. Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo que se produjeran en su
area, y poner en ejecucion las medidas preventivas recomendadas para evitar la

repeticion de los accidentes.

4. Suspender cualquier actividad cuando exista el peligro inminente de accidentes de

trabajo o la generacion de enfermedades ocupacionales.

A Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestosde

trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.
6. Cuidar de la seguridad y salud del personal bajo su cargo

7z Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones preventivas que haga el

responsable de prevencion de riesgos o LA BRIGADA.

TiTULO VI SENALIZACION

CAPITULOI:
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SENALIZACION DE SEGURIDAD

ARTICULO. 26 SENALIZACION:

1; El instituto colocara sefializacion de advertencia segun lo indicado en la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN — ISO — 3864 — 1, Simbolos, graficos. Colores
deseguridad y sefiales de seguridad, en los lugares donde exista peligro, por la
presencia de materiales inflamables, circulacién peatonal y vehicular, y otros
riesgos que alteren la seguridad personal o colectiva, con el objeto de informar a sus
trabajadores, estos avisos son de obligatoria aceptacién por parte de los

trabajadores.

2 El instituto sefializara las diferentes tuberias existentes acorde a los coloresindicados

en la Norma Técnica Ecuatoriana NTE-INEN 0440:84.
3. La sefializacion de seguridad:

e Se usaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la utilizacion de

palabras escritas

e Las pinturas utilizadas en la sefializacién de seguridad seran resistentes al
desgaste y lavables; dichas sefiales, deberan mantenerse en buen estado, limpias,

y renovarse cuando estén deterioradas.

ARTICULO 27.- DESCRIPCION DE LAS SENALES DE SEGURIDAD. - Las sefiales 6pticas

se clasificardn en los siguientes grupos:
TIPO DE SENAL:
Seiales de Prohibicion (P)
. Indican comportamiento peligroso, alto, parada y son de color rojo.

. Seran de forma circular y el color base seré el rojo. En un circulo central,

sobre fondo blanco negro, el simbolo de lo que se prohibe.
Seiiales de Obligacion (O)

. Indican comportamiento o accién especifica, obligacion de utilizar un

equipo de proteccion y son de color azul

. Seran de forma circular con fondo azul y borde blanco. Sobre el fondo azul,
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en blanco, el simbolo de la obligacion a cumplir
Seiales de Prevencion o Advertencia (A)
. Indican atencion, precaucion, verificacion y son de color amarillo.
. Estaran constituidas por un triangulo equilétero y llevaran un borde exterior

en color negro. El fondo del tridngulo sera de color amarillo, sobre el que se

dibujara, en negro el simbolo del riesgo que se avisa.
Seinales de Seguridad (I)

. Indican salidas de emergencia, pasajes, material, puesto de salvamento o

socorro, sitios seguros, puestos de primeros auxilios y son de color verde.

. Seran de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo sera verde

llevando de forma especial un reborde blanco a todo lo largo del perimetro.

El simbolo se inscribe en blanco y colocado en el centro de la sefial. Las

flechas indicadoras se pondran siempre en la direccion correcta
Seiales de Lucha Contra Incendio
. Indicara los sitios en que se dispone de estos equipos y son de color rojo

. Seran de forma rectangular o cuadrada y pictograma blanco sobre fondo

rojo (el rojo debera cubrir como minimo el 50 % de superficie de la sefial).

TITULO VII DE LA PREVENCION DE RIESGOS Y FACTORES
CAPITULO 1

PREVENCION DE RIESGOS

ARTICULO 28.- DE LA PREVENCION DE RIESGOS Y FACTORES PROPIOS DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES. - EL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES a través del responsable de Seguridad, realizara
un diagnostico integral de sus condiciones de trabajo y salud anualmente o cada vez que las
circunstancias asi lo a meriten. La metodologia empleada es la elaboracion de un panorama general

de factores de riesgo.
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Es importante tener en cuenta que este diagnostico permitira a todos los trabajadores de la empresa

conocer los factores de riesgo de su drea susceptibles a causar un dafio a la salud y/o al proceso.

Teniendo como antecedente el panorama de riesgos del instituto, se pone a disposicion de todos
los trabajadores los factores de riesgo identificados en el diagnostico inicial, asi como las reglas

y control de ellos.
A) RIESGOS: FISICOS

1. Tluminacion insuficiente: Los sitios de trabajo deben estar suficientemente iluminadas para

ello se debe cumplir:

2. Realizar una limpieza continua de las ventanas y protectores de lamparas paraasegurar

su transparencia en todas las instalaciones.

3. Evitar la iluminacion artificial excesiva sobre los ojos del trabajador, en las oficinas y

otros lugares de la instalacion.

4. Instalar dispositivos de iluminacién de emergencia para disponer de una iluminacion

adecuada ante cortes de energia eléctrica.
B) RIESGO ELECTRICO

1. Solo el personal especializado y autorizado estara facultado para trabajar en

instalaciones con equipos o maquinaria eléctrica

2. Los trabajos de mantenimiento eléctrico de baja o media tension seran autorizados

por el encargado del mantenimiento de las instalaciones o su similar

3. Al trabajar con equipos o instalaciones eléctricas se debe tener en cuenta que:
. Cortar todas las fuentes en tension.
. Bloquear los aparatos de corte.
. Verificar la ausencia de tension.
. Poner a tierra y en cortocircuito todas las posibles fuentes de tension.

Delimitar y sefializar la zona de trabajo.

Acatar las disposiciones establecidas por el Ministerio de electricidad y energia renovable en lo

relacionado con Salud y Seguridad Ocupacional, para actividades a este tipo de trabajos

C) FACTORES MECANICOS
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Para objeto del proceso productivo del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON

1. Manejo de herramienta cortante y/o punzante

TORRES se verificara lo siguiente:
Se utilizaran las mds adecuadas para cada tipo de trabajo, las mismas que deberan ser ergonémicas.

e Antes de utilizarlas se verificard su estado y las mismas se transportaranen cajas

adecuadas para las herramientas.

e Las herramientas estaran construidas con materiales resistentes seran las mas apropiadas

por sus caracteristicas y tamafio para la operacion a realizar.

e No tendran defectos ni desgastes que dificulten su utilizacion.
e La unioén entre sus elementos serd firme para evitar cualquier rotura oproyeccion de

los mismos.
e Las partes cortantes o punzantes se mantendran perfectamente afiladas.

e Al utilizar objetos cortantes como tijeras estiletes, cuchillos se debe observar las

indicaciones al inicio del trabajo.
A) ORDEN DE PUESTOS DE TRABAJO

e Todos los puestos de trabajo y dependencias anexas deberanmantenerse

siempre en buen estado de limpieza.

e Los aparatos, maquinas, instalaciones, herramientas e instrumentos, deberan

mantenerse siempre en buen estado de limpieza.

e Jgualmente, se eliminardn las aguas residuales y las emanaciones molestas o peligrosas

por procedimientos eficaces.

e Para las operaciones de limpieza se dotard al personal de herramientas y ropa de trabajo

adecuadas y, en su caso, equipo de proteccion personal.
B) FACTORES QUIMICOS
¢ Material particulado

e Realizar constantemente la limpieza de las areas de todos los procesos

productivos, con el fin de que no se acumule el material particulado.

e Entregar a todo el personal los implementos de proteccién respiratoria
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adecuados, segun los requerimientos de sus puestos de trabajo.

Disponer de certificacion respiratoria para todos los equipos de proteccion personal respiratoria que

avale su uso para proteger de la exposicion del riesgo.

CAPITULO II:

DE LOS ACCIDENTES MAYORES

ARTICULO 29.- PREVENCION DE INCENDIOS; Normas generales. - Las siguientes
normas de prevencion de incendio y explosion, seran aplicadas por parte de todos los trabajadores
delinstituto, asi como de los empleados prestadores de actividades complementarias que estén

dentro de las instalaciones:

1 Se prohibird mantener en las oficinas o en cualquier otro sitio de similares
caracteristicas combustibles, calefactores de llama abierta, gases envasados o

cualquier otro artefacto que pueda generar incendios, asfixia o envenenamiento

2. Todo equipo de extincion de incendio o emergencia estara debidamente sefializadoy

alcance del personal.

3. Todo el personal de planta incluido los prestadores de actividades complementarias
seran debidamente instruidos en el plan de emergencia interno, asi como en el uso

de los equipos y dispositivos de seguridad.

4. No lanzar colillas de cigarrillos a la vegetacion, podria ocasionar un fuego de

grandes magnitudes.

5. Notificar inmediatamente cualquier situacion irregular que pueda ocasionar un
incendio.
6. Evitar abandonar cualquier desperdicio o basura, pues ademds de estar

contaminando la zona, algunos de estos residuos podrian actuar como

desencadenantes del fuego.
2 No combatir un incendio si no es especialista.
8. Evitar descargar liquidos inflamables en los sitios donde haya riesgo de incendio.

9. Evitar abandonar cualquier desperdicio o basura, pues ademas de estar
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contaminando la zona, algunos de estos residuos podrian actuar como

desencadenantes del fuego.
No combatir un incendio si no es especialista.

Evitar descargar liquidos inflamables en los sitios donde haya riesgo de incendio.

ARTICULO 30.- PREVENCION TEMBLOR FUERTE O TERREMOTO. - Las siguientes

normas de prevencion para caso de temblor fuerte o terremoto, seran aplicadas por parte de todos

los trabajadores de la empresa, asi como de los prestadores de actividades complementarias que

estén dentro de las instalaciones:

2

Programar un reconocimiento de las instalaciones fisicas donde usted vaya a

trabajar.

Conocer los mecanismos para suspender el suministro de energia eléctrica, de

agua o de cualquier otro tipo de suministro del cual sea responsable.

Asegurar o reubicara los objetos que se puedan caer o proyectar como lamparas,

bibliotecas, estanterias, arrumes, libros, rejillas, entre otros

Conocer las rutas de evacuacion, salidas y puntos de reunion.

Mantener en lo posible, cerradas las cortinas o persianas, evitara la proyeccion de

vidrios en el caso de rompimiento.

TiTULO VIII PLANES DE EMERGENCIA, CONTINGENCIA Y EVACUACION

CAPITULO I:

PLANES DE EMERGENCIA, CONTINGENCIA Y EVACUACION

ARTICULO 31.- PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION. - La Unidad de Salud y
Seguridad Ocupacional presentara un Plan de Emergencia y evacuacion para aprobacion del OCS
(Organo Colegiado Superior) quien aprobaré el mismo y tendré una validez de dos afios; en el cual

se considerara los siguientes factores:

A) EN EL PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION SE CONSIDERARA:

Documentos técnicos de Higiene y Seguridad como: Planos del centro de
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trabajo, Recinto laboral empresarial, puestos de trabajo, Rutas de evacuacion de

emergencia.

. Areas seguras las que se denominard puntos de encuentro, y seran los lugares

donde el personal se concentre luego de recibir la orden de evacuacion.

. Se conformaran brigadas de emergencia, quienes agiliten la salida de la gente

hacia los puntos de encuentro.

. Se mantendra actualizado el plan de emergencia, asi como disponible para el

personal como para las entidades de socorro

. Se estableceran sitios seguros para la atencion de los primeros auxilios a las

victimas de las emergencias.

. Se contara con una brigada de emergencia suficientemente capaz para atender
casos varios como: incendios, primeros auxilios, evacuacion, rescate y derrame de

sustancias peligrosas.

. Se dispondra de sefiales que identificaran facilmente la localizacion del equipo
de extincion de incendios, estaciones de primeros auxilios, rutas y salidas de

emergencia.

. Se dispondrdn en sitios estratégicos de las instalaciones los planos de
emergencias donde se detallaren las rutas y salidas de emergencia, asi también

los puntos de encuentro, de auxilio y de mando unificado.

. Se mantendra en los distintos sitios de trabajo equipos de extincion de acuerdo al
tipo de material que pueda arder, ademds de estaciones manuales de alarmas,

luces de emergencia y estaciones de primeros auxilios.

. Se proporcionard la capacitacion y el entrenamiento permanente a los miembros

de la Brigada de Emergencia.

- Se efectuara practicas y simulacros permanentes con el personal general de la
organizacién, la Brigada de Emergencia y con los Organismos de Socorro

Externos.

. Ademads, todos los funcionarios que laboran en el Instituto Nelson Torres
deberan entregar el formulario denominado Plan de Emergencia y Contingencia

de su entorno familiar.
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ARTICULO 32.- PLANES DE CONTINGENCIA. - INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO NELSON TORRES; desarrollar4, validard y aprobara planes de contingencia, asi
como de recuperacion, para el tipo de emergencias como incendio, explosion, derrame de quimicos

o combustibles y temblor fuerte o terremoto.
El instituto tendra como vocero oficial para informar de cualquier siniestro, la maxima autoridad.

1. Todos los planes de contingencia que genere el instituto, tendran como finalidad:
evaluar en su totalidad los dafios ocurridos, determinar las debidas causas del por qué
se dio el siniestro y tomar las debidas medidas correctivas para eliminar cualquier

posibilidad de una posterior ocurrencia.
TiTULO IX GESTION AMBIENTAL Y DE SALUD

CAPITULO 1

GESTION AMBIENTAL Y DE SALUD

ARTICULO 33. - GESTION AMBIENTAL Y DE SALUD EN EL TRABAJO. - EL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES cumplira con la legislacion
nacional aplicable y vigente sobre conservacion y proteccion del ambiente. Para cumplir dicho

cometido, debera:

1. Proveer condiciones de trabajo seguras, saludables y ambientalmente sustentables.

2. Evitar cualquier tipo de contaminacién e impacto adverso sobre el ambiente y las

comunidades de su area de influencia.

3. Sera de responsabilidad de todos sus trabajadores cumplir con los procedimientos
establecidos para el efecto y apoyar cualquier iniciativa que tome INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES a favor del medio ambiente.

4. Toda politica ambiental serd de obligatorio cumplimiento por parte de todos los
trabajadores del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES y de

sus proveedores.

ARTICULO 34.- ELIMINACION DE LOS DESECHOS. - Es importante seguir estas normas y
directrices para la gestion adecuada de los residuos y desechos en la comunidad educativa del

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES. La gestion integral de residuos
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solidos es crucial para garantizar la salud y seguridad de la comunidad, asi como para proteger el
medio ambiente. Por lo tanto, es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa

seguir estas normas y cooperar para mantener un ambiente de trabajo limpio y seguro.

a) Mantener los recolectores de basura en sus lugares respectivos e identificar para evitar

contaminacion

b) La basura y los desperdicios deben ser depositados en los recipientes destinados a

desechos, no deberan esperar que estén llenos

c) Los desechos corto punzantes deben tener un destino final adecuado que no produzca

lesiones o accidentes

d) Las piezas metdlicas se deberdn conservar por un cierto tiempo y destinar a un gestor

calificado.

e) Toda la comunidad educativa acatard lo dispuesto a la Ordenanza que regula la

gestion integral de desechos y residuos solidos de la siguiente manera:
f) Comunes: restos de alimentos, restos de productos de consumo domésticos

g) Biodegradables: por su naturaleza se descomponen y No Biodegradables, por su

naturaleza pueden ser reciclados

h) Peligrosos: que pusieran en riesgo la salud: corrosivos, reactividad, explosividad,

toxicidad, inflamabilidad y condiciones infecciosas
i) Y demas desechos por su clasificacion.
ARTICULO 35.- GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO
A. CONTROLES Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO Nelson Torres, a través de la Unidad
de Talento humano debera gestionar que todos los funcionarios se sometan a los
examenes médicos ocupacionales pre empleo, periédicos y de retiro, acorde con los
riesgos a que estan expuestos en sus labores. Para lo cual se debera realizar convenios,
preferentemente, por médicos especialistas en salud, para lo cual deberd permaneceruna

copia de los mismos en las dos unidades de U. T.H. y U.S.S.0
B. APTITUD MEDICA LABORAL

Se debera realizar un andlisis y clasificacion de los puestos de trabajo, donde Talento
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Humano deber4 seleccionar el personal, en base a la valoracion de los requerimientos
psicofisiologicos de las tareas a desempefiarse, y en relacion con losriesgos de

accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
C. PRIMEROS AUXILIOS

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional gestionar para que el personal cuente con
conocimientos bésicos de primeros auxilios, por lo que se debera contar con el verificablede dicha

capacitacion de todos los funcionarios.

Ademas, siempre debera tener una base actualizada de nimeros de emergencia y una adecuada
coordinacion, convenios de atencion pre hospitalaria inmediata, ademas de contar con un botiquin

de primeros auxilios.
¢ BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS:

El instituto debera contar con un botiquin de emergencia para la prestacion de primeros
auxilios a los trabajadores durante la jornada de trabajo, lo méas completo posible, no
deberatener ningtn tipo de cerradura que facilite el acceso al mismo para prestar el

contingente necesario.
¢ CONTENIDO DEL BOTIQUIN, CUIDADO Y MANTENIMIENTO:

1. Material de curacion (gasas, vendas, triangulos de vendaje, provisional, esparadrapo,

algodon, parches oculares)

2. Antisépticos como (habdn, alcohol, suero fisiologico)

3. Medicamentos basicos y suero oral

4. Instrumental y elementos adicionales como (tijeras, termoémetros, saturador,

guantes, pafiuelos desechables, mascarillas)

5. Debera estar en un lugar seguro

6. No expuesto a lugares humedos o calurosos que su contenido no se altere
7. Todos los elementos deben estar rotulados y etiquetados
8. Evaluacion periddica de fecha de caducidad

9. Para administrar cualquier medicamento debe constar de un registro por cualquier

contra-indicacion que pueda presentarse.
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ARTICULO 36.- PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES VULNERABLES

Es importante sefialar que en lo que refiere a este capitulo es responsabilidad de las
unidades de Bienestar estudiantil y la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional velary

prevenir lo que se detalla a continuacion:
¢ PREVENCION DE RIESGOS PARA MENORES DE EDAD

i.  Se prohibe la contratacién de niiias, nifios y adolescentes para la realizacién
de actividades insalubres o peligrosas que puedan afectar su normal
desarrollofisico y mental. La legislacion nacional establecera las edades
limites de admision de tales empleos, la cual no podra ser inferior a los 18

anos.

ii.  Eltrabajo de los adolescentes que han cumplido 15 afios, no podra exceder
delas seis horas diarias y de treinta semanales y, se organizara de manera

que no limite el efectivo ejercicio del derecho a la educacion.

ii. ~ Previamente a la incorporacion a la actividad laboral de nifias, nifios y
adolescentes, el empleador debera realizar una evaluacion de los puestos de
trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar las

medidas preventivas necesarias.

iv. Dicha evaluacion tomara en cuenta los riesgos especificos para la

seguridad,salud y desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes.

v.  El empleador debera informar a los nifios, nifias y adolescentes y a sus
padres, representantes o responsables, de los riesgos y las medidas
adoptadas. Se debera considerar lo estipulado en el Art. 138 del codigo del

trabajo.
Proteccion a trabajadoras embarazadas

vi. ~ Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten
peligrosas durante el periodo de embarazo o lactancia, la empresa adoptara

las medidas necesarias para evitar su exposicion a tales riesgos.

vii.  Se adoptardn condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal a un

puesto de trabajo distinto y compatible con su condicion, hasta tanto su
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estado de salud permita su reincorporacion al puesto de trabajo

correspondiente.

vii. En cualquier caso, se garantizara a la trabajadora sus derechos laborales,

conforme a lo dispuesto en la legislacion nacional.
Prevencion de riesgos en la salud reproductiva

ix. El empleador, debera tener en cuenta, en las evaluaciones del Reglamento
de Higiene y Seguridad en el Trabajo, los factores de riesgo que pueden
incidir en las funciones de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en
particular por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biologicos,
ergondmicos ypsicosociales, con el fin de adoptar las medidas preventivas

necesarias.
Prevencion de riesgos para las personas con discapacidad

Articulo 19.- Derecho a la salud. - El Estado garantizard a las personas con discapacidad
el derecho a la salud y asegurard el acceso a los servicios de promocion, prevencion,
atencionespecializada permanente y prioritaria, habilitacion y rehabilitacion funcional e
integral de salud, en las entidades piiblicas y privadas que presten servicios de salud, con

enfoque de género, generacional e intercultural.

La atencion integral a la salud de las personas con discapacidad, con deficiencia o
condiciondiscapacitante sera de responsabilidad de la autoridad sanitaria nacional, que

la prestara a través la red piiblica integral de salud.

x.  El empleador debera garantizar la proteccion de los trabajadores que por su
situacion de discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo. A tal fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos en
las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas preventivas y de

proteccidn necesarias.
Prevencion de riesgo de violencia de género

Se debe garantizar una vida libre de violencia por tanto las Unidades tanto de Bienestar
Estudiantil y la Unidad de Seguridad y Salud ocupacional, deben implementar el
protocolo para asegurar de un ambiente laboral seguro; que permita la atencién oportuna

en los casos de discriminacién, acoso laboral y la violencia contra la mujer.
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xi. En los casos de que el denunciante sea este (hombre o mujer) fuera
funcionario del Instituto Superior Nelson Torres; debera presentar la
respectiva denuncia en la Unidad de Talento Humano. La misma que
recopilé la informacion respectiva y realizara la valoracion a fin de emitir

la resolucion y ejecutar las acciones correspondientes.

xii. Enel caso de que la denunciante sea este (hombre o mujer) fuera estudiante
del Instituto Superior Nelson Torres, las Unidades de Bienestar Estudiantil
y Seguridad y Salud ocupacional recopilaran la informacion. Levantaran
una fichade violencia y realizara la valoracion a fin de emitir la resolucion
y ejecutar las acciones correspondientes, como el acompafiamiento a colocar
la respectiva denuncia, obtener medidas de proteccion y coordinar una
valoracion psicoldgica con las instituciones cooperantes como es el

Ministerio de Salud Publica.

a. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios generales.

Los espacios destinados para lavabos y excusados, deberan estar acorde al niimero de
trabajadores, y tipo de labores. De no ser posible contar con varios espacios se debe
mantenerlos en Optimas condiciones de uso y que eviten todo tipo de contaminacion de la
fuente de agua. Se mantendran en perfecto estado de limpieza y desinfeccion, asi también

como los espacios destinados a alimentacion.
b. Registros internos de la salud en el trabajo. -

Los empleadores deberan contar con registros de todos sus funcionarios; datos personales
como la fecha de nacimiento, indicaciones sobre la naturaleza de la ocupacion y la fecha en
que el trabajador fue empleado en labores certificado que acredite su aptitud para el empleo,

y seguimiento de enfermedades laborales y de seguimiento.

TITULO X PROGRAMAS DE PREVENCION
CAPITULOI:

PROGRAMAS DE PREVENCION

ARTICULO 37. - PROGRAMAS DE PREVENCION INTEGRAL DEL USO Y CONSUMO
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DE ALCOHOL, TABACO U OTRAS DROGAS EN LOS ESPACIOS LABORALES
PUBLICOS Y PRIVADOS. - El empleador; permitird que la Unidad de Seguridad y Salud

Ocupacional cuente con los medios humanos, materiales y econémicos necesarios e indispensables

para que se realicen los programas de prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u

otras drogas en los espacios laborales publicos y privados.

Y sera responsabilidad de todos quienes forman parte de las instituciones piblicas como privadas,

ser parte del cumplimiento de las fases para implementar los programas de prevencion integral,

las fases se detallan a continuacion: Sensibilizacion y socializacion;

a.

b.

Diagndstico general;
Ejecucion de estrategias de prevencion;
Evaluacion del programa;

Derivacion y referencia de casos por consumo problemdtico de alcohol, tabaco u otras

drogas.

Si se contara con personal, que se encuentra en programas de recuperacion, es responsabilidad de

todos los funcionarios, generar ambientes laborales adecuados, que garanticen su recuperacion

positiva, y por ninguna razén este personal podra ser discriminado,ni aislado por su condicion.

De igual forma velara por una inclusién asertiva de los estudiantes que se encontraran en estetipo

de programas.

TiTULO XI REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE

TRABAJO,ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

CAPITULO 1:

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,

ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

ARTICULO 38.-REGISTRO Y ESTADISTICAS. - Es importante presentar la informacion de

unaviso de accidente de trabajo, dentro de los términos, considerando que es una de las

obligaciones de todo empleador, asi lo sefiala la Resolucion No. C.D. 513,

Articulo 43.- formularios de Aviso. - Los formularios de aviso de accidente de trabajo,
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o de enfermedad profesional u ocupacional, disponibles en el portal web del IESS,
deberdn enviarse a través del sistema informatico. Conjuntamente con el formulario de
aviso se podra presentar los documentos habilitantes para la calificacién del siniestro,
o se los puede incorporar al proceso dentro de los diez dias laborables siguientes a la

presentacion del aviso.

Cuando el empleador no presente el aviso del accidente de trabajo o enfermedad
profesional ocupacional dentro del término, podra hacerlo el trabajador, los familiares
o terceras personas a través del portal web y tendra suficiente validez para efectos del

tramite.

La falta de presentacion de los documentos habilitantes dentro del término sefialado en
el presente Reglamento, asi como la presentacion del aviso de accidente de trabajo o de
enfermedad profesional u ocupacional por parte de familiares o terceras personas,no

exime al empleador de la responsabilidad patronal a que hubiere lugar.

e Ademds, las instituciones tanto publicas como privadas deberan mantener un sistema
interno de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgosrealizadas y las medidas
de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes,

empleadores y trabajadores.

Informacién que serd fundamental en caso de visitas de drganos de control y | datos

estadisticos.
A) Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales

e Todo accidente, incidente, y enfermedad relacionada con la actividad laboral, debe ser
analizada e investigada, con la finalidad de poder identificar las causas que la originaron
y adoptar acciones correctivas y preventivas que permitan corregir los hechos a

posterior.

ARTICULO 39.- INVESTIGACION. - La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
conjuntamente con el Comité Paritario, deberan trabajar en programas de higiene ocupacional en
el cual se pueda identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores ambientales que se originen
en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de sus funcionarios y de su comunidad

educativa.

ARTICULO 40.- NOTIFICACION. - Es una obligacién inscribir a los trabajadores en el
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Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el primer dia de inicio laboral, asi como su salida,
ademds de todo lo que refiere a sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo y de las

profesionales, y cumplir con las demas obligaciones previstas en las leyes sobre seguridad social.

ARTICULO 41.- RE-ADECUACION, REUBICACION Y REINSERCION DE
TRABAJADORES. - Si un funcionario como consecuencia de una actividad laboral que generara
alguna enfermedad profesional, pues sera de obligacion del empleador conjuntamente con la
Unidad de Talento Humano, analizar el lugar mas adecuado para reubicarlo, para lo cual deberan

notificar al empleado y llegar a un acuerdo sin que esto implique la renuncia del funcionario.

TITULO XII INFORMACION Y CAPACITACION
CAPITULOI:

INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS

ARTICULO 42.- INFORMACION; Sera responsabilidad de la Unidad de Seguridad y salud
mantener informados a los funcionarios del instituto sobre los riesgos laborales, donde debera
constar por escrito, y aprovechando las paginas oficiales con la finalidad de prevenir cualquier
hecho que ponga en riesgo su salud, ademéds de programar capacitaciones ¢ informales con tiempo

y de acuerdo a una programacion.

ARTICULO 43.- CAPACITACION, COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO; El
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES; Se desarrollara, actividades

de capacitacion en prevencion de riesgos, deberd centrarse principalmente en:

e Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y relacionados

con las actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.

e Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o

incidentes ocurridos en la operacion.
e Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y anélisis de simulacros.
e Educacion para la Salud, Salud Sexual y Reproductiva
e Brigadas de Emergencias.

e Primeros Auxilios
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e Materiales peligrosos
e Nuevas variantes de enfermedades contagiosas.

e Validara y aprobard planes de contingencia, asi como de recuperacion, para el tipo de
emergencias como incendio, explosion, derrame de quimicos o combustibles y temblor

fuerte o terremoto.

e Ademas de socializar todos los planes como emergencia, evacuacién y todos los planes
de contingencia que genere el instituto, que tendran como finalidad: informar, capacitar,
evaluar en su totalidad los dafios que puedan presentarse, y tomar las debidas medidas

correctivas para eliminar cualquier posibilidad de una posterior ocurrencia.
e Capacitar en el REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
e Instruccion practica especifica sobre el trabajo que va a desempeiiar,
e Me¢étodos seguros, riesgos y normas de seguridad establecidas.

e Seraresponsabilidad de la brigada seguridad que dicha induccion sea de estricto

acatamiento.

e Toda empresa de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializadoso
Empresas Contratistas, contratada por la empresa, debera cumplir con el procesode
induccion general basico de la empresa Contratante, asi como con su propio proceso

de induccidn al puesto de trabajo.

e La Unidad de Seguridad y salud conjuntamente con el Médico de visita periddica, son los
responsables de establecer los canales de informacidn sobre los aspectos relacionados con

la Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y/o Control Ambiental.

e Ademas de que se debe instruir a los funcionarios del instituto sobre el correcto uso y
conservacion de los medios de proteccion personal, sometiéndose al entrenamiento

preciso y ddndole a conocer sus aplicaciones y limitaciones.

e Constantemente estar socializando y capacitando sobre nuevos lineamientos,
disposiciones y resoluciones emitidas por drganos de control como: el Ministerio de
Salud Publica, COE Nacional, pues concientizando nos encontramosatravesando la

propagacion de nuevas variantes de enfermedades de caracter contagioso.

e Determinar los lugares y puestos de trabajo en los que sea obligatorio el uso de algin
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medio de proteccion personal y medidas de bioseguridad.

TITULO XIII INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES
CAPITULO I:

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

ARTICULO 44.- INCUMPLIMIENTOS; Sera obligacion de todo el personal del
INSTITUTOSUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES dar la debida atencion y

aplicacion de las normas contenidas en el presente Reglamento.

El incumplimiento de estas normas puede resultar en sanciones dependiendo de la gravedad

de las faltas cometidas.

Se enfatiza que el incumplimiento de estas normas puede resultar en sanciones, incluyendo la

terminacion del contrato de trabajo para los trabajadores.

Ademas, es importante sefialar que al ser un reglamento que garantiza la seguridad de toda la
Comunidad Educativa, si se presentara algiin caso de algun estudiante que incumpliera conlas
normas de seguridad y prevenciéon que pongan en riesgo su propia integridad o la de sus
compaiieros, la maxima autoridad convocara a un comité de bienestar, que tenga la faculta de
analizar la gravedad de los hechos y tomar acciones necesarias. Esto demuestra un enfoque en la
seguridad y prevencion en el instituto, y la importancia de cumplir con las normaspara evitar

accidentes o lesiones.

ARTICULO 45.- SANCIONES. - Las sanciones a los trabajadores, se aplicaran conforme lo
disponga el Reglamento Interno de Trabajo. Las faltas muy graves podrén sancionarse conformelo

determina el Codigo del Trabajo.
Seran faltas leves:

e Aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no ponen en peligrola

seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.
Se considerara faltas graves:

e Si se produjere un accidente por encontrarse el trabajador en estado de embriaguez,

o bajo la influencia de sustancias psicotropicas que alteren su estadopsicologico.
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e Si lo ocurrido fuere provocado intencionalmente por el accidentado o valiéndosede

otras personas.

e Cuando por negligencia e inobservancia el trabajador pone en peligro su integridad

fisica o la de otras personas; Asi como la infraestructura de la empresa.

e Aquellas acciones u omisiones de un trabajador que signifique reincidencia en una

misma falta.

e Cuando sea evidente que hace caso omiso de las disposiciones de seguridad

sefialadas en el presente reglamento.

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas persisten en llevara
cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus colaboradores y para la empresa, dichoscasos
seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones que podra aplicar la empresa de

conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo a la gravedad de la falta, seran:

Amonestacion Verbal: Seran amonestados verbalmente quienes por primera vez cometan

faltas leves;

Amonestacion Escrita: los que reinciden en las mismas faltas seran amonestados mediante

amonestacion escrita (memo), que se guardara en su carpeta personal.

Terminacion Relacién Laboral: Terminacion de la relacion laboral previo visto bueno, de

conformidad con lo previsto en el Art. 172 del Cédigo de Trabajo.

Los trabajadores, acataran y cumpliran estrictamente las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidas en este Reglamento, Reglamento General de Riesgos del Trabajo del IESS
(513), Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores (Decreto Ejecutivo 2393)y otras

normativas vigentes en el pais en materia de Seguridad y Salud.

Av. Luis Cordero s/n via Ayora = Telf.: 022110 164 Ve .
www.intsuperior.edu.ec Gob|ern° | SUILLERMO LASSO



h

=
Instituto
Nelson
Torres

Primera. - El presente Estatuto, entrard en vigencia a partir de su aplicacion por el Organo

DISPOSICIONES GENERALES
TRANSITORIAS FINALES

Colegiado Superior, sin perjuicio de la revision por parte del Consejo de Educacion Superior.

Segunda. - Deroguese de manera expresa toda estipulacion en la normativa interna que se

encuentre en contradiccion con el presente Estatuto

Razon: Siento como tal que el presente REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL
INT, fue discutido, y aprobado por el Organo Colegiado Superior en la Sesién Ordinaria de
ACTA-OR-007-2023-OCS y Resolucién niimero ROCS-SO-007-ACTA- OR-007-2023 / 30
DE JUNIO DE 2023, en la ciudad de Cayambe a los treinta dias del mesde junio 2023. LO
CERTIFICO. _
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