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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
NELSON TORRES

Considerando:

Que, el art. 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador senala “El sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagégicos; y conservatorios de

musica y artes, debidamente acreditados y evaluados™.

Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro

Que, el art 142 de la Ley Organica de Educacién Superior, LOES, en vigencia, dispone que
“todas las instituciones del sistema de educacion superior, publicas y particulares,
deberan instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados
seran remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior”.

Que, el art. 26 del Reglamento General de la LOES senala: “La SENESCYT ensefiara los
procedimientos necesarios para que las instituciones de educacion superior

instrumenten un sistema de seguimiento a los graduados, la cual sera parte del
SNIESE”

Que, El Estatuto del INT, en su Art. 54, literal k manifiesta “Establecer mecanismos de

seguimiento a egresados y titulados;

En uso de las atribuciones que le confiere el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico
Nelson Torres, “INT”.

RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y
GRADUADOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “NELSON TORRES”
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TiTULO |
DE LAS GENERALIDADES

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y OBJETO

Art. 1.- Ambito. - E| presente reglamento establece las disposiciones para llevar a cabo el
seguimiento de Egresados y Graduados del Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres,

en las diferentes carreras que oferta y es de cumplimiento obligatorio.

Art. 2.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto regular la planificacion, ejecucion
y evaluacian del subproceso de seguimiento a graduados, con el fin de obtener informacion
y la percepcion de los titulados en relacidn con la formacion recibida y lo requerido en su
campo laboral, para innovar y fortalecer la oferta curricular y la formacion profesional de los
estudiantes. Ademas, fomentar la insercién laboral de los graduados.

Art. 3.- Mision. - “Formar profesionales en el campo técnico y tecnoldgico, éticos y
solidarios, capaces de contribuir al desarrollo socioeconémico y productivo del pais, a la
vigencia del orden legalmente constituido, a estimular la responsabilidad social, la

vinculacion con la colectividad y fortalecer el sistema investigativo en el nivel tecnologico”.

Art. 4.- Vision. - “El Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres sera una IES de nivel
tecnologico que contribuye al cambio de los procesos de transformacion de la produccion
ecuatoriana a traves de una formacion técnico-practica altamente vinculada al sector de la

produccion y a las necesidades del territorio”.

Art. 5.- Domicilio. — La Unidad de Seguimiento a Egresados y Graduados se encuentra
dentro del Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres (INT) ubicado en la Av. Luis Cordero
SN y Mariana de Jesus via a Ayora.

Art. 6.- Principios. - De acuerdo a lo determinado en el articulo 5 del Estatuto del INT la
Unidad se rige bajo los mismos principios institucionales:

Los principios por los cuales se rige la institucion, sefialados

en la Constitucion de la Republica y la Ley Organica de Educacion Superior, son los

Av. Luis Cordero s/n via Ayora = Telf.: 022 110 164 Vi -
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siguientes:

a) Cogobiemo;

b) Igualdad de oportunidades;

c) Calidad;

d) Pertinencia;

e) Integralidad;

f) Autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento;

g) Universalidad;

h) Equidad;

i) Progresividad;

j) Interculturalidad;

k) Solidaridad;

1) Movilidad

m) No discriminacion.
Estos principios se aplicaran bajo criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion. Los mecanismos para efectivizarlos se
desarrollan en los articulos que conforman el presente Estatuto.

Art. 7.- Objetivos. - De acuerdo al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) del
INT la USEG se rige bajo los objetivos de Coordinacion de Bienestar Institucional:

1. Establecer y fortalecer vinculos solidos y duraderos entre la institucion y sus
egresados, fomentando un sentido de pertenencia y compromiso continuo con la
comunidad educativa.

2. Establecer mecanismos eficientes de seguimiento y retroalimentacion que permitan
evaluar el desempefio laboral y académico de los egresados, asi como identificar
areas de mejora y oportunidades de crecimiento.

3. Generar oportunidades de insercion laboral para egresados y graduados.

4. Mejorar el perfil profesional de los egresados y graduados mediante un plan de
formacion continua.

Art. 8.- Manual de procesos. - La USEG cuenta con un manual de procesos debidamente
aprobado por el Organo Colegiado Superior (OCS) y que se adjunta al presente reglamento,

donde se detallan las procedimientos, actores, formatos y dependencia institucional a cargo.
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CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA
UNIDAD DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y GRADUADOS

Art. 9.- La estructura de la Unidad de Seguimiento a Egresados y Graduados (USEG)
se encontrara definida por:

a) Director (a) de la Unidad

b) Miembros de Apoyo

Art. 10.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Seguimiento de Egresados
y Graduados. - La Unidad de Egresados y Graduados tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Elaborar y aplicar del modelo de gestion institucional de Egresados y Graduados,
que asegure la integracion de las funciones sustantivas de la educacion superior,
aprobado por el Organo Colegiado Superior;

b) Proponer al Organo Colegiado Superior, junto con el Rector y Vicerrector los
programas de Egresados y Graduados, educacidon continua, gestion de redes,
cooperacion, desamrollo, difusion y distribucion del saber;

c) Dirigir el disefio e incorporacion de estrategias de Egresados y Graduados, como
parte de los procesos tedrico-practico de cada carrera y conforme a los dominios del
Instituto;

d) Asesorar a las carreras en la elaboracion de proyectos y planes de Egresados y
Graduados, segun sus particularidades y su entorno social y productivo y controlar
su ejecucion acorde a los objetivos institucionales y los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo;

e) Generar el sistema de evaluacion, seguimiento y control de los proyectos, planes,
convenios y otras actividades de Egresados y Graduados;

f) Gestionar la participacion del Instituto en proyectos sociales, productivos y
empresariales de Egresados y Graduados;

g) Elaborar los informes técnicos de viabilidad para suscripcion de convenios junto con
las areas que correspondan;

h) Gestionar convenios para el desarrollo de programas y proyectos Egresados y
Graduados; vy, velar por su cumplimiento;
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i) Promover y desarrollar programas de asesoria y/o consultoria para la comunidad

junto a las coordinaciones de carrera;

i) Elaborar el plan anual de capacitacién continua conjuntamente con las Carreras;

k) Coordinar, dirigir y velar por la ejecucion de los cursos de capacitacion continua de
acuerdo a la programacion anual;

) Gestionar el reconocimiento del Instituto como organismo evaluador de Ia
conformidad y elaborar los esquemas de certificacion con las respectivas Carreras;

m) Gestionar el reconocimiento del Instituto como operador de capacitacion calificado
con estandares nacionales e internacionales;

n) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y,

o) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Art. 11.- Productos y servicios de la Unidad de Unidad de Seguimiento de Egresados
y Graduados. - Seran productos y servicios de la Unidad de Egresados y Graduados, los
siguientes:

1. Modelo de gestién institucional de Egresados y Graduados;

2. Programas de Egresados y Graduados; educacion continua, gestion de redes,
cooperacion y desarrollo, difusién y distribucion del saber;

3. Estrategias para implementacion de programas, proyectos y planes de Egresados y
Graduados;

4. Capacitacion y asesoramiento a las carreras en la elaboracion de proyectos y planes
de Egresados y Graduados, segin sus particularidades y su entorno social y
productivo y controlar su ejecucion acorde a los objetivos institucionales y los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo;

5. Sistema de evaluacion, seguimiento y control de los proyectos, planes, convenios y
otras actividades de Egresados y Graduados;

6. Proyecto de convenios y acuerdos con instituciones, organizaciones sociales,
gobiernos locales, regionales y otros, que permitan el fortalecimiento de la
estructura, funcionamiento y desarrollo institucional;

Programas de asesoria y/o consultoria;

Plan anual de capacitacion;

Reconocimiento del Instituto como Operador de Capacitacion Calificado- OCC,
cursos de capacitacion continua;

Av. Luis Cordero s/n via Ayora = Telf.: 022110 164 Ve 5
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10. Reconocimiento del Instituto como Organismo Evaluador de la Conformidad- OEC,

esquemas de certificacion institucional;
11. Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual.

TiTuLO Il
DEL SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS Y GRADUADOS

CAPITULO |
DEFINICIONES

Art. 12.- Del (la) Director (a) de la Unidad: sera un/a docente a tiempo completo que
sera designado por el Organo Colegiado Superior y es responsabilidad del (a) director (a)
cumplir con lo dispuesto en el presente reglamento y de igual manera los miembros del

OCS podran revocar la designacion si asi lo disponen.

Art. 13.- De los Miembros de la Unidad: seran docentes a tiempo completo que
represente a cada una de las carreras ofertadas por la institucién y que seran designados
por el Organo Colegiado Superior y es responsabilidad de los miembros cumplir con las
actividades dispuesta por la direccion de la USEG y el plan operativo anual (POA) asi
también apoyar en los diferentes procesos de la USEG. Los miembros del OCS podran

revocar las designaciones si asi lo disponen.

Art. 14.- Asociacion de graduados. - seran los graduados que fueron designados como
presidentes del consejo estudiantil en los periodos correspondientes y pasan a ser
miembros de la Asociacién de Graduados y que es responsabilidad de los mismos
transmitir experiencias de su trayectoria profesional y generar un vinculo de
retroalimentacién con la institucion para realizar mejoras en la curricula. Ademas, deben

dar apoyo en los diferentes procesos de la USEG.

Art. 15.- Graduado. - Para los fines de este reglamento se entiende por graduado del
Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres, todos aquellos profesionales tecndlogos que
hayan presentado la defensa de su trabajo detitulacion y obtuvieron el titulo de Tecndlogo
en las diferentes carreras que oferta la institucion.

Art. 16.- Egresados. - Para los fines de este reglamento se entiende por egresados del

Instituto Superior Tecnolégico Nelson Torres,todos aquellos estudiantes que habiendo
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aprobado todas sus asignaturas no presentaron su trabajo de titulacion ni se acercaron la
defensa de su trabajo en las diferentes carreras que oferta la institucion.

Art. 17.- Sistema de Seguimiento a Egresados y Graduados. - Procedimiento destinado
a fomentar el empleo de los egresados y graduados del Instituto Superior Tecnoldgico
Nelson Torres a través de la Unidad de Seguimiento de Egresados y Graduados (USEG).
Dentro de la unidad se usara los siguientes términos

a.- USEG. - Unidad de Seguimiento de Egresados y Graduados

b.- INT. - Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres.

Art. 18.- Fomento a la Insercién Laboral. - Es el procedimiento destinado a fomentar el
empleo de los graduados del INT.

CAPITULO Il
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Art. 19.- Determinacién de Procedimientos. - El Subproceso de Seguimiento a Graduados

contara con los siguientes procedimientos:

a) Planificacion de Actividades

b) Encuentro de Graduados

c) Informe Estadistico de Seguimiento a Graduados y Egresados

d) Socializacion del Informe Estadistico de Seguimiento a Graduados y Egresados
e) Plan de Mejoras de Seguimiento a Graduados

f) Capacitaciones y Programas de Educacion Continua a Graduados y Estudiantes
g) Fomento a la Insercion Laboral

h) Administracion Bolsa de Trabajo

Art. 20.- De la Planificacion de Actividades. - Se realizaran las siguientes actividades:

1. El Director de la USEG conjuntamente con los docentes designados en la USEG
elaboraran el Plan Operativo Anual (POA) que consta las actividades institucionales para
el Seguimiento a Graduados, al menos tres meses antes de su ejecucion, debera guardar
relacion con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y Planes de Mejora, sera

revisado por Rectorado y enviado al Organo Colegiado Superior para su aprobacion.

Av. Luis Cordero s/n via Ayora = Telf.: 022110 164 A/ =
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2. Una vez aprobado el POA de Seguimiento a Graduados, el Director de la USEG remitira

el mismo a la Coordinacién Académica, Coordinaciones de Carrera, Vinculacion e

Investigacién para conocimiento.
Art. 21.- Del Encuentro de Graduados. - Se realizaran las siguientes actividades:

1. La direcciéon de la USEG antes del inicio de cada periodo académico solicitara al
Coordinador Académico realizar la convocatoria a los Coordinadores de Carrera para

planificar el encuentro de graduados.

2. La direccion de la USEG conjuntamente con los docentes designados en la USEG,

elaboran el Plan de encuentro de graduados y lo remitira a Rectorado para su aprobacion.

3. La direccion de la USEG conjuntamente con los docentes designados en la USEG
realizaran el encuentro de graduados en base al POA y al manual de procesos. Elaboraran
el Informe del Encuentro, remitiendo una copia del mismo a la Coordinacién Académica,
Coordinaciones de Carrera, Vinculacion e Investigacion.

Art. 22.- Del Informe Estadistico de Seguimiento a Graduados y Egresados. - Se realizaran

las siguientes actividades:

1. La direccién de la USEG al inicio de cada periodo académico realizara la induccidn a
los docentes designados en la USEG sobre el levantamiento de informacion estadistico
mediante encuesta aplicadas en el periodo académico vigente.

2. Ladireccion de la USEG elaborara la encuesta que se aplicara a graduados y egresados
de cada carrera la que sera revisada por las Coordinaciones de Carrera y remitida a
Coordinacién Académica para su aprobacion.

3. La direccion de la USEG determinara el grupo de graduados y egresados a quienes se
les aplicara la encuesta de acuerdo a los momentos establecidos en el presente
Reglamento. Se solicitara a los tutores de aula del tltimo nivel de cada carrera, aplicarla
a los futuros egresados al finalizar el periodo académico. La USEG solicitara a la
direccion de Titulacién del INT aplicar las encuestas a los graduados que hayan
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4. Concluida la aplicacion de las encuestas, los docentes designados en la USEG

finalizado el proceso de titulacion.

realizaran el informe estadistico de seguimiento a graduados y egresados y lo remitira
a la Coordinacion Académica, Coordinaciones de Carrera, Vinculacién e Investigacion,
Operador de Capacitacion Continua (OCC) y Organismo Evaluador de la Conformidad
(OEC), para su conocimiento y fines pertinentes.

Art. 23.- De la Socializacion del Informe Estadistico de Seguimiento a Graduados y
Egresados. -
- Se realizaran las siguientes actividades:

1. Ladireccion de la USEG al recibir los informes estadisticos, solicitara a sus miembros,
elaborar la planificacion de la socializacion a la comunidad INT, previa autorizacion de
Rectorado.

2. La direccién de la USEG realizara los tramites correspondientes para solicitar el lugar
de la socializacion, asi como la convocatoria tanto a estudiantes como docentes.

3. La USEG realizaran la socializaciéon y elaboraran el respectivo Informe que sera

enviado a la Coordinacion Académica, Coordinaciones de carrera y Rectorado.

Art. 24.- Del Plan de Mejoras de Seguimiento a Graduados. - Se realizaran las siguientes
actividades:

1. La USEG analizara y elaborara el Plan de Mejoras de Seguimiento a Graduados en
base a los informes estadisticos de graduados y egresados.

2. La USEG enviara el Plan de Mejoras de Seguimiento a Graduados y Egresados a
Rectorado para su aprobacion.

3. La USEG socializara el Plan de Mejoras de Seguimiento a Graduados a la
Coordinacion Académica, Coordinaciones de Carrera, Vinculacion e Investigacion,
OCC y OEC, para su conocimiento y ejecucion.

4. Una vez cumplido el Plan de Mejoras de Seguimiento a Graduados, los miembros de
la USEG elaboraran el Informe de Ejecucion y Evaluacion de Actividades del Plan de
Mejoras de Seguimiento a Graduados.

Art. 25.- De la Capacitacién a Graduados y Estudiantes. - Se realizaran las siguientes
actividades:

Av. Luis Cordero s/n via Ayora = Telf.: 022110164 Ve -
www.intsuperior.edu.ec GOb‘erno PRESIDENTE (S50
CAYAMBE - ECUADOR delEcuador 1

] flv]J




2 Instltuto
e son
/@ Torres

I [

1. La USEG solicitara a Coordinacion Académica realizar la convocatoria a los

Coordinadores de carrera para planificar la capacitacion a graduados y estudiantes.

2. La USEG de manera articulada con las Coordinaciones de carrera, elaboraran la
propuesta sobre cursos de capacitacion continua y certificaciones, la que sera remitida
al OCC y OEC para su revisién y aprobacion y quienes realizaran la planificacion de
los cursos, certificaciones y los tramites para la obtencion del aval académico vy la
elaboracion de los contratos de los facilitadores.

3. Una vez que concluya cada etapa de cursos y certificaciones, la direccion de la USEG
solicitara al OCC y OEC el Informe sobre Graduados y Estudiantes INT que

participaron en los programas de capacitacion y certificacion.

CAPITULO 1lI
DEL FOMENTO A LA INSERCION LABORAL

Art. 26.- Del Fomento a la Insercion Laboral. - Se realizaran las siguientes actividades:

1. La USEG realizara la convocatoria a Coordinacion Académica, Coordinaciones de
carrera, Coordinacion de Vinculacion, la Unidad de Practicas Pre profesionales,
Unidad de Investigacién y la Unidad de Relaciones Interinstitucionales para planificar
la feria laboral con empresas e instituciones locales.

2. Planificadas las actividades para la feria laboral, la USEG organizara las comisiones
con los docentes del INT para llevar acabo el evento.

3. La USEG elaborara el Informe de Contacto Empresarial que se obtendra en la feria
laboral y lo remitira a la Coordinacion Académica, Coordinaciones de Carrera,
Coordinacién de Vinculacién, la Unidad de Practicas Pre profesionales, Unidad de
Investigacion y la Unidad de Relaciones Interinstitucionales para gestionar alianzas,
proyectos, cartas de compromisos o convenios de Actividades de Vinculacién
Empresarial, Practicas Pre profesionales, ofertas laborales, proyectos de
investigacion y desarrollo e innovacion (I+D+i).

4. Realizadas las alianzas, cartas de compromisos o convenios, proyectos, los

directores de la Coordinacion de Vinculacion, la Unidad de Practicas Pre
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profesionales, Unidad de Investigacion y la Unidad de Relaciones Interinstitucionales
elaborara el Informe de Actividades de Vinculacién Empresarial, Practicas Pre
profesionales, ofertas laborales, proyectos 1+D+i y lo remitira al Director de la USEG
para fines pertinentes.

5. Recibido el Informe de Actividades de Vinculacion Empresarial, Practicas Pre
profesionales, ofertas laborales, proyectos I+D e innovacion con empresarios e
instituciones, la USEG ejecutara las actividades planteadas y elaborara el Informe
de Ejecucién que lo remitira a la Coordinacion Académica, Coordinaciones de

Carrera, para su conocimiento.

Art. 27.- Vinculacion con el mercado laboral. - La USEG vinculara al/la tecnologo/a
graduado/a del Instituto con el mercado laboral, a través del programa de bolsa de trabajo,

y dara seguimiento a su ejercicio profesional durante 2 anos

Art. 28.- Etapas de Vinculacion Laboral. - La vinculacién con el mercado laboral y el
seguimiento del ejercicio profesional de los egresados y graduados del Instituto, se llevara

a cabo en tres etapas:

[. Inscripcion a la bolsa de trabajo;
Il. Vinculacion con el mercado laboral, y

[1l. Seguimiento del ejercicio profesional de los egresados. (durante 2 afios)

CAPITULO IV
DE LA BOLSA DE TRABAJO

Art. 29. De la Administracion de la Bolsa de Trabajo. - Se realizaran las siguientes

actividades:

1. La USEG elaborara el Plan de Actividades para la Bolsa de Trabajo y lo remitira a

Rectorado para su revision y aprobacion.
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2. La USEG ejecutara las actividades y elaborara el Informe de Actividades en la Bolsa

de Trabajo y lo remitira a Rectorado y Coordinacion Académica para su conocimiento.

Art. 30.- Objeto de la bolsa de trabajo. - El objetivo de Ia bolsa de trabajo es servir de

enlace entre las empresas, el medio externo y los egresados graduados del Instituto.

Art. 31.- Inscripcion en la bolsa de trabajo. - Para inscribirse en el programa de la bolsa
de trabajo en la Unidad de Seguimiento de Graduados y Egresados del Instituto Superior

Tecnoldgico Nelsen Torres, se requiere:

I. Ser egresado del Instituto en cualquiera de las carreras.
Il. Haber obtenido el titulo profesional de tecnologia

ll. Llenar el formato de registro en la bolsa de empleo.

Art. 32.- Banco computarizado. - Inscritos los egresados y graduados en la Unidad de
Seguimiento a Egresados y Graduados del Instituto, sus datos se incorporaran a un banco
computarizado que llevara la Institucion manteniendo su permanente actualizacion, el que
servira de base para la informacion al CACES y a la SENESCYT.

Art. 33.- Publicacioén. - La Unidad de Seguimiento de Graduados y Egresados (USEG) del
Instituto Superior Tecnologico “NELSON TORRES”, publicara mensualmente en la pagina
WEB y en las carteleras de la Institucion boletines de graduados que se encuentren inscritos

en la bolsa de trabajo, con Ia siguiente informacion:
» Nombres y apellidos completos
» Cédula de identidad
» Teléfonos mavil y fijo,
» Direccion electronica,
> Direccion domiciliaria,
» Tipo de profesion: Tecndlogo/a.
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» Experiencia laboral,

CAPITULO V
VINCULACION CON LAS EMPRESAS

Art. 34.- Vinculacion con las empresas. - La Unidad de Seguimiento de Egresados y
Graduados (USEG) del Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres, debera mantener la
vinculacion con las empresas e instituciones publicas y privadas del medio externo, con el

fin de contribuir a la insercion de los egresados y graduados en el mercado laboral.

Art. 35.- Ofertas de Empleo. - La Unidad de Seguimiento a Graduados del Instituto
Superior Tecnoldgico Nelson Torres, recibira las ofertas de empleo con el proposito de
canalizar a los egresados y graduados de acuerdo al perfil solicitado por las empresas y

cuidando en todo tiempo el orden cronologico de las inscripciones a ella.

Art 36. - Reclutamiento y seleccion. — La (USEG) comunicara a los egresados y
graduados inscritos la existencia de la oferta laboral que se apeguen a su perfil académico
y profesional, con el objeto de que se anticipen y envien los perfiles aplicados a la empresa;
Yy, que seran incluidos dentro del procedimiento de reclutamiento y seleccion directamente
con la empresa por parte del Instituto.

Art. 37.- Registros. - Para el caso de que los graduados vinculados sean contratados por
las empresas, los mismos tendran la obligacién de informarlo a La Unidad de Seguimiento
a Graduados y Egresados (USEG) del Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres, con la

finalidad de tener actualizado los registros del programa de bolsa de trabajo.

TITuLo i
SEGUIMIENTO DEL EJERCICIO PROFESIONAL

CAPITULOI
DEL SEGUIMIENTO DEL EJERCICIO PROFESIONAL.
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Art. 38.- Seguimiento del ejercicio profesional. - El seguimiento del ejercicio profesional

de los egresados y graduados consiste en la actualizacion de los datos personales,

laborales y académicos de cada uno de ellos/as para conocer su vinculacion con el mercado

laboral a fin de que permita una retroalimentacion del curriculo de las carreras queoferta el

Instituto.

Art. 39.- Registros. - Para el efecto de tener actualizada la base de datos es obligacion de
la Unidad de Seguimiento a Graduados por el Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres,
llevar un registro de bolsa de trabajo y otro de seguimiento del ejercicio profesional, luego
de lo cual se tendra un solo consolidado de todos los graduados del Instituto que estén
incorporados al trabajo profesional.

TITULO IV

SISTEMA DE EGRESADOS Y GRADUADOS DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICONELSON TORRES

CAPITULO |

DEL SISTEMA DE EGRESADOS Y GRADUADOS DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO NELSON TORRES

Art. 40.- Convocatoria a reuniones. - El Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres, con
la finalidad de dar seguimiento, convocara dos veces al afo a sus egresados ygraduados

de todas sus carreras y promociones.

Art. 41.- Participacion de egresados y graduados. - Los egresados y graduados tienen
la responsabilidad durante los dos afios consecutivos a su graduacion de rendir y presentar
informacion que el Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres, solicite para actualizar la
base de datos.

Art. 42.- De la base de datos. - Con la finalidad de realizar un seguimiento de egresados
y graduados eficiente se ha dispuesto crear una base de datos que permitird contar con
informacion basica de los egresados y graduados del Instituto Superior Tecnologico Nelson
Torres por cada una de sus carreras.
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Art. 43. Manejo de la Informacién. - Para manejar eficientemente la informacién y generar
las herramientas estratégicas que permita vincular a los egresados y graduados en el

sistema de produccion las reuniones deben ser empleadas para redisefiar y fortalecer la

planificacion académica del Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres.

TITULO V
FOMENTO ALA INSERCION LABORAL

CAPITULO|
DE LA INSERCION LABORAL

Art. 44.- De las ofertas laborales y el mérito académico. - Los ex estudiantes graduados
y egresados que obtuvieron las mejores notas seran asignados a una empresa de la localidad
adjuntando las notas de todos los periodos por asignaturas, la empresa asignara el puesto de

trabajo dependiendo de la carrera del estudiante.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Unidad de Seguimiento de egresados y graduados (USEG) del INT,
elaborara el banco de datos de todos los profesionales graduados en las diferentes carreras
y especialidades, desde la primera promocion para conocer su estado actual; y luego lo
hara cronoldgicamente por promociones.

SEGUNDA. - La Unidad de Seguimiento de graduados y egresados del INT, funcionara
adscrita al departamento de bienestar estudiantil y/o Bienestar Institucional del Instituto y el

personal que fuere necesario para el cumplimiento de sus funciones.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento de funcionamiento de la USEG entrara en vigencia a
partir de su aprobacién por el Organo Colegiado Superior, sin perjuiciode la revisién por parte

del Consejo de Educacion Superior.
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SEGUNDA. - Derogatoria, con la aprobacién del presente reglamento por parte del OCS

queda derogado el anterior reglamento y toda normativa intema que se encuentre en
contradiccion con el presente.

Razén: Siento como tal que el presente REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE
SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y GRADUADOS DEL INT, fue discutido, y aprobado por
el Organo Colegiado Superior en la Sesién Ordinaria de ACTA-004-2019-0CS, a los treinta
dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve, en la ciudad de Cayambe, reformado
mediante Resolucion nimero ROCS-S0-007-ACTA-OR-007-2023-0OCS / 30 DE JUNIO DE
2023.

-LO CERTIFICO. -

15
PRESIDENTE DEL OC "‘ ORGAH" COLEGIADO CRETARIA DEL OCS
SUPERIOR
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