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PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE 2024
1. INTRODUCCION.

La formacién y capacitacion se constituyen en una serie de acciones estratégicas disefiadas para
atender las demandas de aprendizaje adicional en el Instituto Superior Tecnologico “Nelson Torres”,
con el fin de aplicar conocimientos, destrezas y habilidades que promuevan una mayor eficiencia

laboral. De esta manera, contribuye al crecimiento profesional de la comunidad académica.

Este proceso de capacitacion y formacion garantiza que la comunidad del Instituto Superior
Tecnoldgico “Nelson Torres” esté al tanto de los ultimos avances en conocimientos y tecnologia, al
tiempo que les brinda la oportunidad de avanzar en sus carreras profesionales mediante la adquisicion
de nuevas habilidades. Ademas, evita la obsolescencia de las competencias del personal, lo que
significa que no se pierden habilidades debido a los avances globales y la introduccién de tecnologias

de la informacion y comunicacion (TIC) en el ambito industrial y educativo.

Sin embargo, es importante destacar que existe una brecha entre las capacidades requeridas y las
capacidades actuales del personal del Instituto. Un anélisis detallado de las encuestas realizadas revela
que, si bien se reconoce la importancia de la formacion continua, ain hay dreas de mejora
identificadas. Por ejemplo, aunque la mayoria de los docentes se sienten competentes en el uso de las
metodologias de ensefianza actuales, una parte de ellos reconoce la necesidad de mejorar en este
aspecto. Asimismo, aunque se ha observado una alta participacion en programas de capacitacion y
desarrollo profesional, atin existe una proporcion significativa que no recibe retroalimentacion regular
sobre su desempefio como docente. Estas brechas sefialan la necesidad de fortalecer los programas de

capacitacion y desarrollo profesional, asi como los procesos de retroalimentacion institucional.

La educacion continua es esencial ya que puede mejorar la calidad del trabajo, aumentar la
productividad, motivar al personal y reducir la rotacion laboral. Por ejemplo, en algunos paises, se
garantiza a los trabajadores a tiempo completo el derecho a tomarse tiempo libre para su formacion.
Por consiguiente, la capacitacion se percibe como una inversion tanto cognitiva como organizativa.
Por lo tanto, como parte del compromiso con el desarrollo sostenible y la mejora de los servicios del

[nstituto Superior Tecnoldgico “Nelson Torres”, es imperativo implementar un plan de capacitacion.
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Por ende, se presenta el PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ENERO 2024 —
DICIEMBRE 2024, el cual aborda las necesidades de formacion y capacitacion de las distintas
unidades del Instituto Superior Tecnolégico “Nelson Torres”, con un enfoque en el personal

administrativo y académico (docentes), contemplando cuatro tipos de capacitacion:

Y

Inductiva: Orientacion, difusién y/o actualizacion acorde a la vision, mision y objetivos

institucionales.

» Técnica: Desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades técnicas acorde a productos y
servicios de los procesos institucionales.

» Directiva: Desarrollo de competencias conductuales requeridas para quienes ocupan

responsabilidades dentro del organigrama institucional.

‘;)’

Externa: Desarrollo de competencias conductuales requeridas para la comunidad institucional

en general.

2. BASE LEGAL
El programa de capacitacion disefiado encuentra sus bases legales en las siguientes normas:
Constitucion del Ecuador.

Art, 234.- El Estado garantizara la formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores
publicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacion o capacitacion del
sector pablico; y la coordinacion con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo

acuerdos con el Estado.

El Art. 343, determina que “el sistema nacional de educacién tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el

aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura...”

El Art. 349, seiiala que “El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y

académico...”
Ley Organica de Educacion Superior:

Art. 6. Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son derechos de

los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y
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esta Ley, los siguientes: h) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacion profesional y la

catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagogica.

Art 156. Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacion y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion
superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o

ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afo sabético.

Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

(CEAACES).

Indicador: Formacion Académica en Curso y Capacitacion. Los profesores realizan procesos
efectivos de formacion académica y de capacitacion con el apoyo del instituto. Estos procesos se
planifican para crear en ellos las capacidades especificas requeridas para la ejecucion satisfactoria de
las tareas de docencia, vinculacién con la sociedad e I+D, y para desarrollar las capacidades

intelectuales genéricas que son inherentes a los profesores de la educacion superior.
Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico “Nelson Torres”:

El Art. 42, acerca del Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados, detalla que: El
Centro de Formacion integral y de Servicios Especializados tiene como finalidad la socializacion de
conocimientos que propendan a la actualizacién permanente de conocimientos de los miembros de la
comunidad educativa, egresados del Instituto, del personal de las empresas piblicas y privadas y de
la comunidad en general, asi como la prestacion de servicios especializados al publico en general, el
centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados trabajard de manera articulada con el
Rectorado, la coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, y la Unidad de Relacion
Internacionales e Institucionales, su organizaciéon y funcionamiento se por el Reglamento que se

expida para el efecto.
3. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

La capacitacion es un componente clave para el desarrollo integral en la educacién superior y €l
fortalecimiento institucional, toda vez que ayuda a efectivizar la gestion que realiza el docente dentro

de las aulas con los estudiantes,
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Actualmente la planta docente del Instituto Superior Tecnolégico “Nelson Torres”: cuenta con 47

docentes, 40 docentes tiempo completo (TC) y 7 docentes medio tiempo (MT)

El diagnéstico de necesidades se ha elaborado con base en la informacién recopilada a través de las
necesidades de capacitacion generadas por los coordinadores de carrera, y de encuestas dirigidas al
personal docente del instituto de educacion superior. Estas encuestas fueron disefiadas para identificar
areas de mejora en las habilidades y competencias del cuerpo docente, asi como para comprender
mejor sus necesidades y expectativas en términos de formacién y desarrollo profesional. A través del
analisis de las respuestas proporcionadas por los encuestados, se ha obtenido una vision integral de
las necesidades prioritarias de formacion y capacitacion, lo que servird como base para disefiar un

plan efectivo de mejora continua en el instituto.
a) Competencias Pedagogicas:
» Capacidades Requeridas:

v" Dominio avanzado en disefio de planes de clase alineados a competencias y objetivos

de aprendizaje (51.2%).

v Uso de metodologias activas como aprendizaje basado en proyectos y estudios de

caso, considerando que el 53.7% lo valora como esencial.
v Implementacion de estrategias de motivacion efectivas (68.3%).
» Capacidades Actuales:

v Aunque el 97.6% de los docentes percibe tener habilidades suficientes para disefiar

planes de clase, un pequefio grupo muestra areas de mejora.

v El 83.3% aplica metodologias activas con frecuencia; sin embargo, un 16.7% las
utiliza ocasionalmente, revelando una necesidad de mayor consistencia en su

implementacion.

v El 61.9% considera que motiva eficazmente a los estudiantes, pero el 38.1% solo se
percibe como eficaz, lo que indica oportunidad de mejora en estrategias

motivacionales avanzadas.

» Brecha Identificada:

Existe una necesidad de reforzar el disefio de actividades alineadas a objetivos de
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aprendizaje, asi como la aplicacion de metodologias activas y estrategias de motivacion
mas efectivas.

b) Competencias Tecnolégicas:
» Capacidades Requeridas:

v" Dominio avanzado en el uso de plataformas virtuales para la enseflanza (73.2%).

v' Uso de herramientas digitales interactivas (97.6% considera esta habilidad

fundamental).

» Capacidades Actuales:

v El 85.7% se siente muy cémodo utilizando plataformas virtuales; sin embargo, un

14.3% requiere mas apoyo para maximizar su eficacia.

v" Un 73.8% utiliza frecuentemente herramientas digitales, pero un 21.4% lo hace
ocasionalmente, y un pequeiio porcentaje (4.8%) necesita formacioén en estas

herramientas.

» Brecha ldentificada:

Es necesario capacitar en el uso avanzado de plataformas virtuales y herramientas digitales

para garantizar su integracion efectiva en los procesos de ensefianza.
¢) Competencias Investigativas:
» Capacidades Requeridas:

v Dominio avanzado en metodologias de investigacion para contribuir al desarrollo

académico (75.6%).

v Publicacion de investigaciones en revistas académicas o participacion en

conferencias internacionales (92.7%).

» Capacidades Actuales:

v Solo el 16.7% tiene amplia experiencia en investigacion académica, mientras que el

19% tiene poca o ninguna experiencia.

v' Un 42.9% sefiala la necesidad de formacion mas soélida en metodologias de

investigacion.
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» Brecha Identificada:

Se requiere un enfoque robusto en capacitacion para incrementar la experiencia en

investigacion y fomentar publicaciones académicas de mayor calidad.
d) Evaluacion y Retroalimentacion:
» Capacidades Requeridas:

v Diversificacién en métodos de evaluacion (formativa, sumativa, autoevaluacion,

coevaluacion).
v" Capacidad para brindar retroalimentacién efectiva y personalizada.
» Capacidades Actuales:
v' El 19% requiere capacitacion adicional en métodos de evaluacion.

v Aunque el 90.5% brinda retroalimentacion regular, un 9.5% lo hace solo

ocasionalmente.

> Brecha ldentificada:
Se identifica la necesidad de capacitar en herramientas de evaluacion diversificadas y en

estrategias de retroalimentacion mas consistentes.

El anélisis de las encuestas revela brechas significativas en competencias pedagogicas, tecnologicas,

investigativas y de evaluacion. Las areas prioritarias para la capacitacion docente incluyen:
1. Reforzar el disefio y la implementacion de metodologias activas.
2. Fortalecer el dominio de herramientas digitales y plataformas virtuales.
3. Incrementar las habilidades investigativas y la produccidn académica.
4. Mejorar la evaluacion y retroalimentacion adaptadas a las necesidades estudiantiles.

Estas 4reas serdn la base para disefiar un plan de capacitacion integral que permita a los docentes
mejorar su desempefio, adaptarse a las demandas educativas actuales y contribuir al logro de los

objetivos institucionales.
4. RECURSOS.

1. Recursos Humanos
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e Equipo Docente Interno: Profesores con experiencia en dreas especificas pueden actuar

como facilitadores o mentores.

e Expertos Externos: Contratacion de especialistas en pedagogia, tecnologia educativa,

liderazgo, entre otros temas relevantes.
2. Recursos Financieros.

e Autogestion Institucional: Capacitaciones internos dictador por los docentes mas
experimentados o con conocimientos avanzados en dreas clave pueden ofrecer talleres

gratuitos o a bajo costo al resto del cuerpo docente.

e Aportes Propios de los Docentes: Cada docente financia su participacion en capacitaciones
especificas, tales como inscripcion a cursos, compra de materiales o acceso a plataformas

educativas.

o Uso de Plataformas Gratuitas o Accesibles: Inscripcion en cursos gratuitos de plataformas

reconocidas.

e Optimizacion de Recursos Institucionales Existentes: Uso de espacios, equipos
tecnol6gicos y bibliotecas de la institucion para minimizar costos de logistica en

capacitaciones internas
3. Recursos Tecnologicos
o Plataformas Educativas: Acceso a sistemas de gestion del aprendizaje.

e Herramientas Digitales: Software de disefio, andlisis de datos o simuladores especificos

para cada carrera técnica.

o Laboratorios y Equipos: Uso de laboratorios de informatica, proyectores, y dispositivos

tecnoldgicos disponibles en la institucion.
4. Recursos Materiales y Fisicos

e Infraestructura Institucional: Salones, auditorios y laboratorios habilitados para

capacitaciones presenciales.

e Material Didictico: Guias, manuales, libros especializados, y contenido multimedia

desarrollado por la institucion o adquirido externamente.
5. Recursos Académicos
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o Biblioteca Fisica y Digital: Textos, revistas académicas y articulos de investigacion

actualizados para apoyar la formacion continua.

o Repositorio de Recursos: Creacion de un banco de materiales de apoyo, como videos

tutoriales, infografias, y ejemplos practicos.
6. Recursos Institucionales y Estratégicos

o Politicas Institucionales: Apoyo institucional que fomente la participacion activa de los

docentes en las capacitaciones.

o Cronogramas Flexibles: Ajustes en horarios de clases o actividades docentes para facilitar

la asistencia a los procesos de formacion.

5. POLITICAS DE EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION
DOCENTE.

» Todas las actividades de capacitacion estaran alineadas con los objetivos institucionales,
asegurando que las competencias adquiridas contribuyan al fortalecimiento de la calidad
educativa.

> Se garantizara la participacion de todos los docentes, sin discriminacion, proporcionando
acceso a recursos y herramientas necesarias para la formacion.

> Los contenidos y metodologias estaran disefiados considerando las necesidades
especificas de la institucion, las tendencias educativas actuales y las particularidades del
entorno local y nacional.

> La institucién proporcionard recursos tecnoldgicos y logisticos para facilitar la

participacion de los docentes en las actividades de capacitacion.

Y

Se establecera un sistema de apoyo institucional para las actividades de formacion y

capacitacion, sin afectar las obligaciones laborales.

Yf

El plan sera revisado periédicamente para incorporar innovaciones pedagdgicas, avances

tecnologicos y cambios normativos relevantes.

» Las actividades de capacitacion se ofreceran en horarios y formatos diversos (presencial,
virtual o hibrido) para facilitar la participacion activa de todos los docentes.

» Se estableceran mecanismos de evaluacion antes, durante y después de la ejecucion del

plan para medir su efectividad y realizar mejoras continuas.

‘;

Se fomentard la colaboracion entre docentes, gestores educativos y expertos en

pedagogia, promoviendo el intercambio de experiencias y conocimientos.
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» Se otorgaran incentivos como certificados o reconocimientos publicos a los docentes que

participen y demuestren aplicacion efectiva de las competencias adquiridas.

6. OBJETIVOS
6.1.0bjetivo general

Desarrollar un plan de formacion y capacitacion docente que permita mejorar las competencias
pedagogicas, tecnologicas, investigativas y de evaluacion del cuerpo docente del Instituto Superior
Tecnologico “Nelson Torres”, con el fin de fortalecer su desempefio y contribuir al logro de los

objetivos, alineada con la misién y visién institucional.

6.2.0bjetivos Especificos:
e Mejorar el disefio y la implementacion de metodologias activas, alineadas a competencias y
objetivos de aprendizaje, en todos los docentes del instituto.
e Fortalecer el uso avanzado de plataformas virtuales y herramientas digitales interactivas,
garantizando su integracion efectiva en los procesos de ensefianza.
e Incrementar las habilidades investigativas del cuerpo docente, promoviendo la participacion
en actividades de investigacion académica y la publicacion en revistas especializadas.

7. ACCIONES GENERALES A DESARROLLAR

Implementar talleres practicos para capacitar a los docentes en la creacién de planes de clase
alineados con objetivos de aprendizaje utilizando metodologias activas como aprendizaje
basado en proyectos, estudios de caso, y aprendizaje colaborativo. Se enfocard en desarrollar
habilidades para motivar a los estudiantes y aplicar estrategias de ensefianza centradas en el
alumno.

e Ofrecer formacion continua en el uso de plataformas virtuales, herramientas digitales
interactivas y recursos tecnolégicos que favorezcan la ensefianza a distancia y presencial.
Incluir modulos sobre la creacion de contenido interactivo y el uso de recursos multimedia
para enriquecer el proceso educativo.

e Crear un ciclo de talleres de investigacion académica que incluyan aspectos como la
metodologia de investigacion, redaccion cientifica, presentacion en congresos y como
publicar articulos en revistas especializadas.

e Organizar capacitaciones sobre métodos de evaluacién diversificados, como evaluaciones

formativas, sumativas, autoevaluaciones y coevaluaciones. Incluir técnicas de
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retroalimentacion efectiva y personalizada para mejorar la comprension y el desempefio de
los estudiantes.

e Capacitar a los docentes en la gestion de foros, actividades interactivas y en el seguimiento
del progreso de los estudiantes en entornos virtuales.

e Incentivar el uso de las plataformas digitales y equipos informaticos de la institucion,
organizando cursos y actividades formativas en linea o hibridas, segun los recursos
disponibles.

e Organizar actividades de recaudacién de fondos para obtener recursos destinados a la

capacitacion docente.

8. PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION

El presente plan de capacitacion ha sido disefiado como una respuesta integral a las necesidades y
brechas identificadas a través de un diagndstico detallado de las competencias actuales del personal
docente. Este plan tiene como objetivo dotar a los docentes de las herramientas, habilidades y
conocimientos indispensables para enfrentar los desafios educativos actuales, promoviendo una

ensefianza que sea innovadora, inclusiva, efectiva y alineada con los objetivos institucionales.

Se busca fortalecer las competencias pedagdgicas, tecnoldgicas y profesionales del cuerpo docente,
con énfasis en la aplicacion de metodologias activas y el uso estratégico de recursos digitales que
permitan optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, el plan contempla el desarrollo
de capacidades que promuevan el pensamiento critico, la creatividad y la adaptabilidad, para
garantizar que los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que desarrollen habilidades para
su desarrollo integral y su insercién en un entorno productivo, econémico y social en constante

evolucion.

En concordancia con la misién y visién institucional, este plan estd disefiado para asegurar que el
personal docente esté preparado para ofrecer una educacién de excelencia, pertinente y centrada en
las necesidades de los estudiantes y del entorno, contribuyendo asi al prestigio y liderazgo del Instituto
Superior Tecnoldgico Nelson Torres como referente en la formacién técnica de calidad a nivel local,

provincial y nacional.

8.1.CRONOGRAMA
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El plan de capacitacion institucional se divide en dos, la capacitacion formalmente dicha y otras
actividades de formacion integral que también propenden al mejoramiento de las competencias de los

miembros de la comunidad educativa y que no necesariamente son capacitaciones.

PLANIFICACION GENERAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ENERO -

DICIEMBRE 2024
. . . e Aprobaci o ;
Curso/taller/semi Objetivo del Dirigido Respens ., . S Modalid
: B én/asisten  Evidencia
nario aprendizaje Al able o
: €ia
Metodologias Fortalecer las habilidades
didacticas para ) b!and_alls y promover la Todo el Centro de . Certificada de .
educar en valores e | formacion en valores entre | personal e Aprobacion 4 Virtual Enero
: e X idiomas aprobacion
imparticion de los maestros del Instituto docente
habilidades blandas Nelson Torres.
Capacitar al personal Unidad de
g i docente sobre riesgos . O
Riesgosy aetivienn exponenciales en materia de Todoel | seguridad Informe de
del comite de P 3 personal y salud Asistencia B Presencial | Enero
. prevencion, . cumplimiento
riesgos . 5 docente | ocupacion
responsabilidades de las al
brigadas
Mejorar la relacion
Ss i i 1zaje " ;
Didactica para la ehnenatizd aprendizaj i Todo el | Coordinac "
ol mediante la implementacion i o Certificado de . :
ensefanza personal 16n Aprobacion s Presencial Abril
FEE en aula de nuevas b aprobacion
tecnologica ; : docente | académica
estrategias que permitan una
mayor compresion
Capacitar a los participantes
en la gestion de la
investigacion, innovacion,
la transferencia y la
absorcion del conocimiento, Coordinac
Capacitacion en proporcionando ion de
e ool . 2 Docentes | . s
Investigacion, herramientas y estrategias cois howis investigaci
Innovacic ermit i n s rtificad 5 :
SRR X que pernyitan gestionar de el Aprobacion Ge . de Virtual Abril
'ransferencia proyectos, e ideas ; 4 desarrollo aprobacion
: ; : investigac
(capacidad de innovadoras, realizar una i 5
¥ : : ion \ 2
absorcion). transferencia efectiva del innovacio
conocimiento y desarrollar n
la capacidad de absorcion
del conocimiento tanto a
nivel interno como externo
en las organizaciones
Capacitacion
: 1 Ilar destrezas )
Entorno Virtual de Desapolla desiieeas Tods ?l Certificado de Viirhi bri
Aprendizaie veriod habilidades necesarias para | personal UTICs | Aprobacion i irtual Abril
prendizaje periodo i aprobacion
2024-1 la gestion docente docente
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Desarrollar competencias
docentes avanzadas para la
ensefianza en linea,
% ; 2 iy Docentes
Curso Internacional incluyendo el disefio e de la
de Competencias implementacion de e e
sentes y Di i i - ificado d y .
Docentes y Dlscﬂo _ materiales dlda(.li(._os Aliniste Talento Aprobacién Certifica lo de Virtual Abril
de Materiales innovadores, con el fin de aGibny humano aprobacion
Didacticos para la optimizar los procesos de diseﬁz
Educacion en Linea aprendizaje en entornos
g grafico
digitales y responder a las
demandas de la educacion
moderna
Proporcionar a los
participantes conocimientos
y habilidades practicas
sobre el uso de la Docentes
Curso en e : Lty
Tteligencio inteligencia artificial de la e
= : crativa e ‘ o Certificado de ; ;
Atificial Genarativa gerjw-dt.“d en contextos carrerade | Talento Aprobacién % Virtual Abril
Anfieadaa b educativos, para disefiary | Desarroll humano aprobacion
P o aplicar estrategias ode
Educacion ; -
innovadoras que mejoren | software
los procesos de ensefianza-
aprendizaje y optimicen la
gestion educativa.
Fortalecer las habilidades de
liderazgo y gestion de
O equipos, proporcionando ;
Curso en Liderazgo ; : Coordina ;
3 : : iy Certificado de . :
y Gestion de horam entas y estrateglas | 4o o0 de Talents Aprobacion = Virtual Abril
” ; para fomentar la humano aprobacion
Equipos s carrea
colaboracion, la
productividad y el logro de
objetivos organizacionales
Capacitacion sobre | Garantizar que el personal ;
: : Unidad de
el uso adecuado de este capacitado en el uso . A
botiquines. adecuado de botiquines Traltiol., | ‘sepimded Informe de
vaquinesy : 4 Y | personal y salud Asistencia Fig Presencial | Mayo
extintores, y extintores y en el manejo ; cumplimiento
i ; i : docente | ocupacion
formulario de adecuado de formulario de Al
respaldo respaldo de emergencia
Coordinac
Curso Avanzado en | Desarrollar competencias ion de
Herramientas y avanzadas en el uso de Todo el | formacion :
: i : ; Certificado de 5
Plataformas plataformas digitales y personal | integral y | Aprobacion i Virtual Mayo
Digitales para la herramientas interactivas docente | servicios P
Ensefianza Virtual para la ensefianza. especializa
dos
3 it el i ,
Capacitar a todo el equipo Eaoidinga
docente en el proceso de iy
) i . s : %3 Todo el ion de s
MOOC vinculacion | vinculacion y la ejecucion y - i i Certificado de ;
: . personal | vinculacio | Aprobacién i Virtual Mayo
docentes tutoria del proyecto = = aprobacion
asignado para el periodo en gacgye nconla
: 3 sociedad
referencia
itar a todo el i 2
bt ol et K
MOOC practicas pre | ., . A Todoel | practicas .
I practicas pre profesionales y = Certificado de ;
profesionales . o ; personal pre Aprobacion s Virtual Mayo
la ejecucion y tutoria del A aprobacion
docentes : docente | profesiona
provecto asignado para el e
periodo en referencia
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Al finalizar la capacitacion, Responsab
los participantes seran le del
Conciencia capaces de identificar, Indicador
Ambiental: clasificar y gestionar Todo el de
RSz : . i’ Informe de sk
Capacitacion enla | adecuadamente los residuos | personal | Educacion | Aprobacion i Presencial |  Mayo
S T L : 4 ] cumplimiento
Gestion de Residuos | solidos, aplicando técnicasy | docente | Ambiental
Solidos practicas sostenibles que
contribuyan a la proteceion Desarrollo
del medio ambiente Sostenible
Desarrollar habilidades para | Docentes | Coordinac
Gestion de gestionar proyectos de dela ion de 5 iz
A - : - Certificado de ; A
Proyectos y Equipos | manera eficiente y liderar | carrera de | carrerade | Aprobacion LA Virtual Junio
de Trabajo equipos en contextos administr | administra P
organizacionales complejos. acion cion
Proporcionar a los
participantes los
conocimientos y habilidades .
. : Docentes | Coordinac
Desarrollo de necesarios para diseiiar, i
Aplicaciones desarrollar y desplegar dels sonde
PG ’ e Y CespER carrera de | carrera de = Certificado de . i
Moviles: aplicaciones moviles de alta Aprobacion 5 Virtual Junio
4 . Desarroll | Desarrollo aprobacion
Fundamentos y calidad, abarcando tanto los
e : 3 s ode de
Pricticas Avanzadas | fundamentos basicos como :
gt software | software
las téenicas avanzadas en el
desarrollo de software para
dispositivos moviles.
Desarrollar en el
participante las Docentes | Coordinac
; competencias que le de la ion de
Metodologias v mp P e
s permitan la utilizacion en | carrera de | carrera de :
Técnicas de Nt e = 4 Certificado de ; 2
i PE las capacitaciones que Disenio Disefio | Aprobacion i Virtual Junio
Ensefianza para y ; o S aprobacion
Adultos imparte metodologias de grificoy | graficoy
ensefianza—aprendizaje que | multimedi | multimedi
generen resultados positivos a a
en sus estudiantes.
Coordinac
Taller de G ion de
R d.. Desarrollar habilidades de . d :
Gamificacion: ik = investigaci
; didéctica en el proceso de T'odo el : iz
Herramientas para el : S ony » Certificado de . :
ensefianza aprendizaje, personal Aprobacion i Virtual Junio
proceso de i ; desarrollo aprobacion
X N utilizando herramientas de | docente
ensefianza . i e
R Gamificacion } »
aprendizaje. innovacio
n
i " fortalecer los factores ;
Reconéctate, confia i3 F ” Unidad de
: protectores de la prevencion g
en tu potencial para | ", Todoel | seguridad
g integral de uso y consumo 5, My 3 Informe de ; z
transformar tu vida, : personal y salud Asistencia it Presencial Junio
2 i T de drogas aplicando ; cumplimiento
y espacios libres de o ; - docente | ocupacion
diferentes herramientas,
humo y tabaco 2 al
técnicas,
: Fortalecer las habilidades
Desartoliode blandas y promaver la Todo el
habilidades blandas | , 2188V P Centro de | Certificadode | . ’
feiscan Bk formacion en valores entre | personal fraan Aprobacion aprokacio Virtual Julio
los maestros del Instituto docente hiutlie
valores
Nelson Torres.
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H s o nidad de
Capacitacion de Identificar los factores de ; U -
ie xponenciales | riesgos que pueden poner en Todoel | seguridad Informe de
TIEBas. CXPOILE BOS Qe puccen p personal y salud Asistencia o Presencial Julio
y prevencion de peligro el rendimiento de 2 cumplimiento
? : docente | ocupacion
riesgos los trabajadores al
T Preparar .
|Capacitacion sobre wpararal personal sdbre Unidad de
como actuar frente a s - :
cmergensIasy emergencias y desastres Todoel | seguridad Informe de
desastres genclasy = personal y salud Asistencia e Presencial Julio
O pol! socializar el plan de ; cumplimiento
socializacion el plan : .. docente | ocupacion
| emergencia y vias de j
de emergencia i al
evacuacion
; Unidad de
capacitar al personal v Todoel | seguridad
N R A et e siitat sl ) ; in e i
Capacitacion estilos f]ncuntc con la f!nal idad de personal y salud Adistensia forme d Presencial | Agosto
de vida saludable | fortalecer los estilos de vida ; cumplimiento
) docente | ocupacion
saludables
al
Capacitar a todo el equipo Cobrdisias
docente en el proceso de Todo el Gide
A0OC vineculacio l cion y la ejecucion d - < rtificado de . Noviembr
MOOC vinculacion \:mculaulon y la gjecucion y personal | vinculacié | Aprobacion Ce lo Virtual
docentes tutoria del proyecto aprobacion (S
) . docente ncon la
asignado para el periodo en ;
; sociedad
referencia
b Ui
R : i’ acti . .
MICIDC practicas pre practicas pre profesionales y Wdas] | [ pretcn ” Certificado de : Noviembr
profesionales : = > personal pre Aprobacion ] Virtual
la ejecucion y tutoria del : aprobacion e
docentes : docente | profesiona
proyecto asignado para el
: i . les
periodo en referencia
Capacitacion
Entommo Virtual de D_c;anollar dt,strc_zas Y Tado el i Certificado de : Noviembr
e . habilidades necesarias para | personal UTICs | Aprobacion = Virtual
Aprendizaje periodo ST aprobacion e
la gestion docente docente
2024-11
. Identificar los procesos o
Proces ] . ;
o de Belareii etapas del proceso de Togo ol T'alento : : Informe de oo o1 | Noviembr
docente intema y e personal Asistencia Lo Presencial
S seleccion interna del humano cumplimiento e
normativas intemas P * docente
instituto v su normativa
Fortalecer las competencias
docentes en el uso de casos
. ; de estudio como Docentes | Coordinac
Estrategine o herramienta de ensefianza y dela ion de
Ensefianza en ; : i ; Certificado de . Diciembr
< i aplicar estrategias efectivas | carrerade | carrerade | Aprobacion . Virtual
Administracion y g s aprobacion €
s para desarrollar el administr | administra
Casos de Estudio : i 2 s
pensamiento critico en los acion cion
estudiantes de
Administracion.
; Docentes | Coordinac
Formar a los estudiantes en i
Seguridad en el practicas y estandares de dela fon g : .
> : carrera de | carrera de o Certificado de . Diciembr
Desarrollo de seguridad para proteger Aprobacion B Virtual
) o Desarroll | Desarrollo aprobacion e
Software aplicaciones y datos de it e
posibles amenazas, < :
software | software
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B D . . 1 -
Obtener las capacidades y nsings. | Cooptinge

dela i6n de
destrezas para el correcto camreride | carreradé
TikTok: de la uso de TikTok para fines el A Py Certificado de z Diciembr
; . i i Disefio Disefio | Aprobacion - Virtual
estrategia a la tactica comunicativos de las aprobacion [

graficoy | graficoy
multimedi | multimedi
a a

instituciones, empresas o
marcas.

Planificacion individual de los cursos (ANEXO 1)
8.2. CAPACITACIONES INDIVIDUALES

El desarrollo profesional continuo es un pilar esencial para asegurar la excelencia académica y
garantizar que nuestros estudiantes reciban una educacion de alta calidad, alineada con las demandas
actuales del entorno educativo y profesional. Reconociendo la diversidad de perfiles profesionales,
las necesidades especificas de cada area del conocimiento y las distintas materias que los docentes
imparten durante el semestre, se implementaran programas de capacitacion personalizados e

individualizados.

Estos programas estaran disefiados para actualizar y enriquecer los conocimientos, asi como para
fortalecer las habilidades y competencias especificas de cada docente, asegurando una ensefianza
efectiva, innovadora y adaptada a las exigencias del contexto educativo contemporaneo. La
personalizacion de estas capacitaciones permitira abordar tanto las fortalezas como las éreas de
mejora identificadas en cada profesional, promoviendo un impacto significativo en su desempefio y,

en consecuencia, en el aprendizaje de nuestros estudiantes.

DOCENTE CAPACITACION PROPUESTA MER ESTADO

TENTATIVO
Abalco Crt_lz_ Darwin F inanzas estratégicas y su impacto en el valor agregado Septiembre Pohidicaite
Patricio economico.
Acosta Jaramillo Carlos | Alfabetizacion digital Agosto Pendiente
Andrés Inteligencia digital Agosto Pendiente
; : Uso profesional de JPA con hibernate Agosto Pendiente
Aguirre Inga Ramiro
Gustavo - 4 T ’
Integrando desarrollo de software e inteligencia artificial Marzo Pendiente
A Pérez ] Gestion del talento humano Enero Pendiente
naguag{;ﬁ;;ez - Modelo de evaluacion de ISTT 2024” Mayo
Gerencia de proyectos Agosto Pendiente
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Aty R.ueda Romsl Educar en la era digital Agosto Pendiente
Alejandro
“Escuela del inversionista” Marzo Pendiente
Carvajal Lita Mariana De | Diplomado en auditoria de calidad y excelencia en la :
: e : Agosto Pendiente
Jests gestion publica
Modelo de evaluacion de ISTT 2024” Mayo Pendiente
Cajo Guallasamin Vanesa |“Tu marca en accion: valores, identidad y registro legal” Octubre Pendiente
Estefania - - — P — - -
Disefio grafico con inteligencia artificial Abril Pendiente
L o Acoso laboral y protocolo de atencion Abril Pendiente
Chavarria Briones Bélgica D h bligaci i = al
Auxiliadora erechos y obligaciones de organizaciones sociales en Abril Pendicnte
ecuador
ik Vlte.” Murlan Modelo de evaluacion de ISTT 2024” Mayo Pendiente
Rodrigo
Gavilanes Ejg;nez Walter Modelo de evaluacion externa 2024” Junio Pendiente
Investigacién - ciencia - innovacion Marzo Pendiente
i . “Bildung”, Abril Pendiente
Chimarro Amaguafia Juan
David Habilidades blandas, pedagogia y andragogia Junio Pendiente
Modelo de evaluacion externa 2024 Junio Pendiente
; Modelo de evaluacién externa 2024 Junio Pendiente
Fl Ruiz Alba Elizabeth
ores Bufz ATba BNZA%eM 'Neurodidéctica Septiembre Pendiente
Actualizacién tributaria “ley de eficiencia econdémica y Eneri Pendients
generacion de empleo, RIMPE 2024 y gastos personales
Jacome Caluguillin Paola |7 e - » :
Samanta Programa de auditoria financiera 2024, Agosto Pendiente
Criterios contables y tributarios para un exitoso cierre
fiscal ley organica de eficiencia econdmica y generacion Enero Pendiente
de empleo
Lavado de activos y prevencion Febrero Pendiente
Lesma Nacate Carlos Escenografia en técnicas plasticas Octubre Pendiente
Eduardo
Lucero Lucero Edison ST § ;
Santiago Aprendizaje integral y tecnologia EDU. Enero Pendiente
Luzon Ma:\;[lg:}t?[c]lo Aackson Aplicaciones android con appinventor Abril Pendiente
Aplicaciones android con appinventor Mayo Pendiente
Marquez Coca Wilson Modelo de evaluacion de ISTT 2024” Abril Pendiente
Alexis
Integrando desarrollo de software e inteligencia artificial Marzo Pendiente
Nt i Administracion técnica del talento humano Abril Pendiente
ontesdeoca Viasquez : P . :
Silvia De Los Angeles Desarrollo profesional y capacitacion Abril Pendfente
Talento humano: seleccion de personal Junio Pendiente
Meran Cab{ez_as Agusto Modelo de evaluacion externa 2024” Junio Pendiente
Leonidas
Quilumbaquin Imbaquingo o . g . ;
Angel Reimundo Habilidades blandas, pedagogia y andragogia Junio Pendiente

CAYAMBE - ECUADOR

@ Av. Luis Cordero s/n via a Ayora y Mariana de Jesus
Q& 022110 164

2 www.intsuperior.edu.ec

Y ) /4



Instituto
Nelson
Torres
Salazar i;ﬁz;gﬁz Ratil Inteligencia digital Septiembre Pendiente
Comité de operaciones de emergencia Mayo Pendiente
Sandoval Flores Jenny Fortalesimiento de | . i
Elizabeth ortalecimiento de la organizacion comunitaria en Mo Pendiente
gestion del riesgo de desastres
Cultura financiera Agosto Pendiente
Solis A Wal “Course ansible - automation it”, Junio Pendiente
R S;:tsi:io Ll “Course linux server administrator” Mayo Pendiente
- Modelo de evaluacion externa 2024” Junio Pendiente
Vaca Almeida Diego Israel | Disefio grafico con inteligencia artificial Abril Pendiente
Chatgpt - usos y estrategias Octubre Pendiente
N . Inteligencia artificial (ia): interacciones y prompts Octubre Pendiente
Vega Mufioz Elizabeth i :
Neurodidactica Agosto Pendiente
Alexandra - -
Flipped classroom Agosto Pendiente
Alfabetizacion digital Septiembre Pendiente
Administracion técnica del talento humano Abril Pendiente
e . : D |l fesi itacio Abril Pendiente
Villacis Barriga Graciela N?sa{'ro O, zro c;lona] y‘capam et M - P
P Lis Morcades 6mina codigo de trabajo ayo endiente
Talento humano: modelo de competencias laborales Junio Pendiente
Vinueza Zapata Raul Gestion financiera publica Marzo Pendiente
Santiago Inteligencia digital Agosto Pendiente

8.3.FORMACION POSGRADO

La planta docente del Instituto Superior Tecnologico “Nelson Torres” estd conformada actualmente
por 47 profesores. De estos, 28 docentes poseen titulos de maestria, mientras que 19 docentes cuentan

tinicamente con un titulo de tercer nivel.

Dentro de la formacién integral se encuentra la formacion de postgrado de los docentes en funcion
del documento Levantamiento de Necesidades de Formacion y Capacitacion del Instituto Superior
Tecnolégico “Nelson Torres”, se planifica que los docentes cursen estudios de postgrado con recursos
propios y con el apoyo en flexibilidad de horario y otras que estén al alcance del Instituto, segiin la

siguiente tabla:

MAESTRIAS

Nivel Modalidad
i Maestiia Lniversidad/ (Presencial, Fecha De Fecha De
Estudio e Institucion  Semipresencial, Inicio Finalizacion
Actual Virtual)

Apellidos  Nombres Carrera
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Maestriaen | ;50 orsidad
Lanchango | Patricia A AR s Tercer | inteligencia ‘l'ccnnliljgica Virtual Octubre Octubre
Quimbiulco | Emperatriz ’ Nivel | denegociosy lsrael 2023 2024
datos
; i Maestria en Y
Pupiales | (3or Joet | Disefio grifico | Tercer | e g™ | Tech Global 1y | julio 2023 | Julio 2024
Paez y multimedia Nivel multimedia University

8.4.AUTO PREPARACION

La autopreparacion docente es un proceso fundamental en el desarrollo profesional continuo de todo
educador. Implica el compromiso del docente consigo mismo, buscando mejorar sus habilidades,
conocimientos y metodologias a través del aprendizaje auténomo y reflexivo. Este enfoque no solo
fortalece su practica pedagégica, sino que también lo prepara para enfrentar los desafios del entorno
educativo actual. En nuestro plan de formacion y capacitacion, la autopreparacion se integra como un
componente clave, promoviendo la responsabilidad personal y el desarrollo constante, lo que, a su
vez, impacta positivamente en la calidad del aprendizaje de los estudiantes y en la comunidad

educativa en su conjunto.
Plan de autopreparacion (Anexo 2)

9. FINANCIAMIENTO

Las acciones formativas detalladas en este plan de capacitacion seran financiadas principalmente a
través de la autogestion institucional, utilizando los recursos propios del Instituto Superior
Tecnoldgico "Nelson Torres". Ademds, se buscara el apoyo de instituciones publicas y privadas con
las cuales el Instituto tenga convenios, para obtener financiamiento adicional que respalde las

actividades formativas.

El financiamiento especifico de cada uno de los eventos académicos sera detallado en los formatos
de planificacion de eventos, donde se especificaran los costos y las fuentes de financiamiento para

cada actividad.

Es importante destacar que, en el caso de los programas de formacion de postgrado y doctorados,
cada docente serd responsable de cubrir los costos asociados a dichos programas con sus propios

recursos. No obstante, el Instituto brindara su apoyo en términos de flexibilidad de horarios y otros
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apoyos logisticos que puedan facilitar el acceso a estas formaciones, como el acceso a recursos

bibliograficos, asesoria académica y facilidades tecnologicas.

Este modelo de financiamiento pone énfasis en la autogestion tanto institucional como de los propios
docentes, promoviendo la responsabilidad individual en el proceso de formacion continua, mientras
que la institucién apoya con flexibilidad y recursos disponibles en la medida de lo posible. De este
modo, se busca asegurar la mejora constante de las capacidades pedagdgicas y profesionales del

cuerpo docente, a través de un financiamiento sostenible y colaborativo.
10. METODOLOGIA

Para asegurar el éxito del programa de capacitacion, se emplearan diversas metodologias pedagdgicas
centradas en el participante, que incluirdn conferencias magistrales, talleres interactivos, estudio de
casos, discusiones grupales y actividades practicas. Se realizaran evaluaciones formativas y sumativas
para monitorear el progreso de los participantes, y se ajustaran las sesiones de capacitacién segun las

necesidades identificadas durante el proceso.
11. EVALUACION

La Evaluacion tiene un cardcter procesal, a realizarse en diferentes momentos del Programa de
Capacitacion. Tendra una gran valia para el docente las acciones sistematicas realizadas por los

estudiantes para poder valorar la efectividad de las acciones de formacion realizadas.

Ademas, se revisara periddicamente el cumplimiento del calendario y el cronograma establecido para

garantizar que se estén cumpliendo los objetivos de capacitacion en los plazos previstos.
La evaluacion del Programa de Capacitacion se define segin los siguientes criterios:
Atendiendo a los sujetos implicados:

« Evaluacién a los usuarios del programa: Al inicio del curso, el coordinador del programa indicara
la forma de evaluacion. Se proporcionara unicamente Certificados de Aprobacion cuando los usuarios
del programa cumplan, al menos, con el 80% de asistencia, y hayan realizado las actividades

independientes orientadas por los docentes de los diferentes cursos.

« Evaluacion de la pertinencia del Programa de Capacitacion: Una vez concluido cada curso de
capacitacion, el responsable de la misma deberd elaborar y entregar un informe detallado de
cumplimiento, en el que se registren los objetivos alcanzados, la participacion activa de los docentes

y los resultados obtenidos. Este informe incluira informacion relevante sobre el progreso individual
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y grupal, asi como cualquier recomendacion o sugerencia para futuras sesiones de capacitacion. Dicho
informe serd fundamental para evaluar el impacto de la formacion, identificar dreas de mejora y

garantizar el cumplimiento de los estandares y objetivos institucionales.
Evaluacion de ejecucion de la capacitacion

Al finalizar el programa de capacitacion, se elaborard y remitird a la Autoridad Académica un informe
detallado de la ejecucién del plan. Dicho informe incluird aspectos clave como los objetivos
planteados y alcanzados, la participacién y compromiso de los docentes, y cualquier resultado
significativo observado. Ademds, se proporcionaran recomendaciones y sugerencias basadas en la
experiencia adquirida, con el propésito de mejorar y fortalecer futuros programas de capacitacion.
Este informe sera una herramienta fundamental para la toma de decisiones y la mejora continua del

desarrollo académico e institucional.

CAYAMBE - ECUADOR

@ Av. Luis Cordero s/n via a A Mariana de Jesu / W L MR
@0;2#(;5162{ ero s/nvia a Ayora y Mariana de Jesus M nn/ [Z’”lﬂﬂﬂ //

2 www.intsuperior.edu.ec



Instituto
Nelson
Torres

ANEXO 1
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION 2024
TEMA: Desarrollo de Habilidades Blandas y Formacion en Valores
1. Objetivos del Curso
Objetivo General:

» Fortalecer las habilidades blandas y promover la formacion en valores entre los maestros del
Instituto Nelson Torres, mejorando la interaccion, el trabajo colaborativo y el impacto

educativo.
Objetivos Especificos:

» Identificar la importancia de las habilidades blandas y su aplicacion en el ambito educativo.

Desarrollar competencias en comunicacion, liderazgo y manejo de conflictos en el contexto

v

escolar.

» Promover la formacién en valores como herramienta esencial para una educacion integral.
2. Perfil de los Participantes
Participantes:
» Docentes del Instituto Nelson Torres.
Nimero de Participantes:
» 48 docentes.
3. Contenido del Curso
Méadulo 1: Introduccion

» Tema 1: Importancia de las habilidades blandas en el ambito educativo.

» Tema 2: Fundamentos de la formacion en valores.

CAYAMBE - ECUADOR
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Modulo 2: Habilidades Blandas

» Tema 1: Comunicacion efectiva y asertiva.

» Tema 2: Trabajo en equipo y colaboracién docente.
Moddulo 3: Formacion en Valores

» Tema I: Etica y responsabilidad en la ensefianza.

» Tema 2: Fomento de valores en la comunidad educativa.
Moddulo 4: Aplicaciones Practicas

» Tema 1: Estrategias para integrar habilidades blandas en la practica docente.

» Tema 2: Actividades para la promocidon de valores en el aula.
4. Metodologia
Métodos de Ensefianza:

» Conferencias interactivas.
» Talleres practicos y dindmicas grupales.

» Simulaciones y estudios de caso.
Recursos Didacticos:

» Presentaciones en PowerPoint.
» Videos ilustrativos.

» Materiales de lectura y ejercicios practicos.
5. Fecha y Duracion del Curso
Fecha de ejecucion:

» Desde el 2 de enero de 2024 hasta el 31 de enero de 2024.
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Total, de Horas:

» 40 horas.
6. Evaluacion del Curso
Métodos de Evaluacion:

» Evaluacion formativa.

» Evaluacion final.
Criterios de Evaluacion:

» Participacion activa en talleres (50%).

» Evaluaciones practicas (50%).
7. Logistica
Ubicacion:

» Curso online, utilizando plataforma Google Meet.
Equipamiento:

» Computadoras con acceso a internet.

» Proyector virtual.
Costos:

> $480.00
8. Documentacion y Certificacion
Material de Apoyo:

» Manuales digitales sobre habilidades blandas y formacion en valores.

» Guias practicas para la aplicacion en el aula.

Certificados:

CAYAMBE - ECUADOR
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» Certificado de aprobacion del curso avalado por el Instituto Nelson Torres.

9. Seguimiento y Evaluacion Posterior

Encuestas de Satisfaccion:

» Encuestas digitales para evaluar la percepcion del curso por los participantes.

Informe de Cumplimiento:

» Documento que detalle el cumplimiento de los objetivos, nivel de satisfaccion y logros del
curso.
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION
TEMA: Riesgos y Activacion del Comité de Riesgos
1. Objetivos del Curso

Objetivo General: Capacitar al personal docente sobre riesgos exponenciales en materia de
prevencion y responsabilidades de las brigadas, para fortalecer la gestion de seguridad
institucional.

2. Perfil de los Participantes
Docentes INT

Nuamero de Participantes: 48 personas.
3. Contenido de la capacitacion

1) Introduccion a los Riesgos Exponenciales

2) Roles y Responsabilidades de las Brigadas de Seguridad
3) Activacion del Comité de Riesgos

4) Prevencion y Mitigacion de Riesgos

4. Metodologia
Meétodos de Ensefianza:

o Talleres participativos con simulaciones de escenarios de riesgo.
e Resolucion de casos practicos relacionados con emergencias escolares.
o Dinamicas grupales para elaborar planes de accion.

Recursos Didacticos:

e Manuales y guias digitales sobre gestion de riesgos.
o Plantillas para disefio de protocolos y simulaciones.
e Videos educativos sobre seguridad institucional.

5. Fecha y Duracion del Curso

Fecha de ejecucion: 31 de enero del 2024.
Total de Horas: 3 horas.
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6. Logistica
Ubicacion: Auditorio INT
Equipamiento:

e Computadoras con acceso estable a internet.
o Materiales didacticos digitales proporcionados previamente.

Costos: $240,00.
7. Material de Apoyo

e Manuales digitales sobre prevencion de riesgos y responsabilidades de brigadas.
e Recursos complementarios sobre normativas y protocolos de seguridad.

8. Seguimiento y Evaluacion Posterior

Elaboracion de un informe de cumplimiento con detalles sobre los logros alcanzados, las
fortalezas observadas en los participantes y recomendaciones para futuras capacitaciones.

UNIDAD DE SEGURIDAD'Y SALUD OCPUPACIONAL
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION
TEMA: Didactica para la Enseflanza Tecnologica
1. Objetivos del Curso
Objetivo General:

» Mejorar la relacion ensefianza-aprendizaje mediante la implementacion de nuevas estrategias
en el aula que permitan una mayor comprension en el uso de herramientas tecnoldgicas y

metodologias innovadoras.
Objetivos Especificos:

» Identificar y aplicar estrategias didacticas especificas para la ensefianza en entornos

tecnolégicos.

v

Disefiar actividades educativas que integren herramientas tecnoldgicas para fortalecer el
aprendizaje.

» Promover una cultura de innovacion pedagdgica entre los docentes participantes.
2. Perfil de los Participantes
Participantes:

» Docentes del Instituto Nelson Torres interesados en integrar la tecnologia como un recurso

didactico.

Niuimero de Participantes:

e

» 48 docentes.
3. Contenido del Curso

» Introduccion a la didactica
> Recursos pedagogicos

> Planificacion de la ensefianza y el aprendizaje a nivel tecnoldgico
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Teorias de aprendizaje

Teoria clasica

Conductismo

Cognitivismo

Constructivismo

Pensamiento complejo

Metodologias didéacticas en la ensefianza tecnoldgica
Aplicacion de estrategias didacticas en el aula

Formatos para medicion de la aplicacion de metodologias didacticas

Y V ¥V ¥V ¥V ¥V V¥V V¥V V¥

Metodologias de ensefianza y la [A
4. Metodologia
Métodos de Enseiianza:

> Talleres practicos con herramientas tecnologicas.
» Discusiones en grupo y resolucion de casos practicos.

» Desarrollo de proyectos integrados al aula.
Recursos Didécticos:

» Plataformas digitales para simulacion y disefio de actividades.
» Videos educativos y guias interactivas.

» Presentaciones y tutoriales digitales.
5. Fecha y Duracion del Curso
Fecha de ejecucion:

» Desde el 22 de abril del 2024 hasta el 20 de mayo del 2024.
Total, de Horas:

» 40 horas.

6. Evaluacion del Curso

CAYAMBE - ECUADOR
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Métodos de Evaluacion:

» Rlbricas para evaluar la calidad de los recursos didacticos creados.
» Observacion directa de simulaciones précticas en el aula.

» Proyectos integrados como productos finales.
Criterios de Evaluacion:

» Participacion activa en talleres (50%).

» Evaluacion de recursos digitales desarrollados (50%).
7. Logistica
Ubicacion:

» Laboratorio del Instituto Nelson Torres.

Equipamiento:

v

Computadoras con acceso a plataformas digitales.
> Software especializado para creacion de recursos didacticos interactivos.

Material de apoyo para actividades practicas.

v

Costos:

» $1.200,00
8. Documentacion y Certificacion
Material de Apoyo:

» Manuales digitales sobre estrategias didéacticas tecnologicas.

» Acceso a recursos online y tutoriales.
Certificados:

» Certificado de aprobacion avalado por el Instituto Nelson Torres.
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9. Seguimiento y Evaluacion Posterior
Informe de Cumplimiento:

» Documento detallado sobre los logros alcanzados y recomendaciones para futuras

capacitaciones.

Msc. Jorge Paredes

COORDINACION ACADEMICA
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION
TEMA: Capacitacién en Investigacion, Innovacion y Transferencia (capacidad de absorcion).
1. Objetivos del Curso
Objetivo General:

> Capacitar a los participantes en la gestion de la investigacion, innovacién, la transferencia y
la absorcién del conocimiento, proporcionando herramientas y estrategias que permitan
gestionar proyectos, e ideas innovadoras, realizar una transferencia efectiva del conocimiento
y desarrollar la capacidad de absorcion del conocimiento tanto a nivel interno como externo

en las organizaciones.

Objetivos Especificos:

Y

Conocer y comprender el método cientifico para la generacion de proyectos de [ +D+1.

» Comprender los fundamentos y procesos de la innovacién y suimpacto en las organizaciones.
Desarrollar estrategias para la transferencia efectiva de conocimiento dentro y fuera de la
organizacion.

» Fomentar la capacidad de absorcién del conocimiento mediante la integracion de practicas

innovadoras.
2. Perfil de los Participantes
Participantes:
» Docentes con carga horaria de investigacion y docentes de apoyo en proyectos.
Numero de Participantes:

p

» 15 participantes.
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3. Contenido del Curso

Fundamentos de la investigacion cientifica
e Proceso metodolégico de la investigacion cientifica.

e Redaccion cientifica
Fundamentos de Innovacion

» Revision de conceptos basicos

» Diferencias entre investigacion e innovacidn
Proceso de innovacion y eapacidad de absorcion

» Adquisicién, asimilacion, transformacion y explotacion
Analisis de casos de estudio

» Revision de ejemplos reales de innovacion, transferencia y absorcion del conocimiento en

diferentes contextos.
Aplicacién practica

> Sesiones interactivas para la formulacion de proyectos, fichas de innovacién y capacidad de

absorcion.
4. Metodologia
Métodos de Ensefianza:

» Conferencias interactivas sobre fundamentos teéricos.
» Estudios de caso y anélisis critico de experiencias reales.

»  Talleres précticos para desarrollar estrategias aplicables en las organizaciones.
Recursos Didacticos:

» Presentaciones en PowerPoint.

CAYAMBE - ECUADOR
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5. Fecha y Duracion del Curso
Fecha de ejecucion:
» Desde el 22 de abril del 2024 hasta el 30 de mayo del 2024.
Total, de Horas:
> 40 horas
6. Evaluacion del Curso
Métodos de Evaluacion:

» Evaluaciones practicas mediante estudios de caso.
» Rubricas para evaluar la propuesta de proyectos de innovacion.

» Encuestas de autoevaluacion del aprendizaje adquirido.
Criterios de Evaluacion:

» Participacion en talleres y debates (30%).
»  Evaluacion de proyectos innovadores desarrollados (40%).

» Resolucion de estudios de caso (30%).
7. Logistica
Ubicacion:

» Curso online, utilizando plataforma Google Meet.
Equipamiento:

» Computadoras con acceso a internet y software especializado.

» Material audiovisual, como proyectores y cdmaras para grabacion de sesiones.

Costos:

CAYAMBE - ECUADOR
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» $350,00
8. Documentacion y Certificacion

Material de Apoyo:

» Manuales digitales y articulos especializados en innovacion y gestion del conocimiento.

» Acceso a plataformas digitales para consultas y ejercicios practicos.
Certificados:

» Certificado de aprobacion, avalado por el Instituto Nelson Torres.
9. Seguimiento y Evaluacion Posterior
Informe de Cumplimiento:

» Documento detallado sobre el cumplimiento de los objetivos y el impacto en las capacidades

de los participantes.

COORDINACION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO E INNOVACION
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g g;itit{és](ézrdero s/n via a Ayora y Mariana de Jesus M @gﬂ 2 / [ﬂ”lﬂﬂﬁw //

£ www.intsuperior.edu.ec



Instituto
Nelson

Torres , ,
PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION

TEMA: Capacitacion TICS 2024-I, EVA-SIGA
1. Objetivos del Curso
Objetivo General:

» Desarrollar destrezas y habilidades necesarias para la gestion docente en entornos virtuales

de aprendizaje, optimizando el uso de herramientas tecnoldgicas para el periodo 2024-1.
Objetivos Especificos:

> Identificar las principales caracteristicas y funciones de las plataformas de entornos virtuales
de aprendizaje (EVA), (SIGA).

» Aplicar estrategias pedagogicas efectivas adaptadas a modalidades virtuales.

LS

» Disefiar actividades interactivas y recursos digitales que fomenten la participacion y el

aprendizaje colaborativo.
2. Perfil de los Participantes
Participantes:
» Docentes del Instituto Nelson Torres
Nimero de Participantes:
» 48 docentes.

3. Contenido del Curso

MOOC EVA DOCENTES

v

Configuracion inicial del aula
Migracion de contenidos de aulas antiguas

Implementacion y calificacion de tareas

YV V V¥V

Implementacion y calificacion de foros

v

Implementacion y calificacion de cuestionarios: preguntas de diversos tipos

CAYAMBE - ECUADOR
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» Subida y socializacion de: Silabos, dosificaciones, Perfil docente

» Gestion de notas

MOOC SIGA DOCENTES

Configuracion ficha docente
Revision de horarios

Gestion de notas

Y V ¥V ¥

Proceso de evaluacion docente4. Metodologia
Métodos de Ensefianza:

» Talleres interactivos con uso de plataformas digitales.
» Simulaciones practicas en entornos virtuales.

»  Resolucion de casos practicos y disefio de proyectos colaborativos.

Recursos Didacticos:

T

» Tutoriales en video sobre plataformas de aprendizaje virtual.
» Material de lectura digital sobre estrategias pedagdgicas.

»  Herramientas tecnologicas para la creacion de contenidos interactivos.
5. Fecha y Duracion del Curso
Fecha de ejecucion:
» Desde el 15 de abril de 2024 hasta el 25 de abril de 2024.
Total, de Horas:
# 80 horas.
6. Evaluacion del Curso
Métodos de Evaluacion:

» Rubricas para evaluar la implementacién de un curso virtual piloto.

T

» Observacion directa del uso de herramientas en simulaciones.
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» Encuestas de autoevaluacion y percepcion docente sobre los logros alcanzados.
Criterios de Evaluacion:

> Participacion activa en talleres (30%).
» Calidad del curso virtual desarrollado (40%).

» Resolucion de casos practicos y tareas asignadas (30%).
7. Logistica
Ubicacion:

» Curso online, utilizando plataforma EVA, Google Meet.
Equipamiento:

» Computadoras con acceso a internet y software de edicion de recursos educativos.

» Proyector y material audiovisual.
Costos:

» $480,00
8. Documentacion y Certificacion
Material de Apoyo:

» Guias practicas y manuales digitales sobre uso de plataformas EVA.

» Acceso a recursos online y bases de datos académicas.
Certificados:

» Certificado de aprobacién avalado por el Instituto Nelson Torres.
9. Seguimiento y Evaluacion Posterior
Encuestas de Satisfaccion:

> Encuestas digitales para recopilar comentarios sobre la utilidad del curso.
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Informe de Cumplimiento:

» Documento detallado sobre los logros alcanzados y recomendaciones para futuras

capacitaciones

Ing. Viviana Zurita Msc.

UNIDAD DE TICS
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION

TEMA: Curso Internacional de Competencias Docentes y Disefio de Materiales Didécticos para la
Educacion en Linea

1. Objetivos del Curso

Objetivo General:

Desarrollar competencias docentes avanzadas para la ensefianza en linea, incluyendo el disefio e
implementacion de materiales didacticos innovadores, con el fin de optimizar los procesos de
aprendizaje en entornos digitales y responder a las demandas de la educacion moderna.

Objetivos Especificos:
1. Identificar y aplicar estrategias pedagdgicas especificas para la ensefianza en linea.
2. Disefiar y crear materiales didacticos interactivos adaptados a las plataformas digitales.

3. Fomentar la innovacion pedagdgica y el uso de herramientas tecnologicas en la ensefianza
en linea.

2. Perfil de los Participantes

Participantes:
Docentes interesados en fortalecer sus competencias digitales y pedagogicas para la ensefianza en
linea.

Numero de Participantes:
27 docentes.

3. Contenido del Curso
Moédulo 1: Introduccion a la Ensefianza en Linea
e Principios de la educacion en entornos digitales.
e Rol del docente en la educacion en linea.
o Retos y oportunidades en la ensefianza virtual.
Moédulo 2: Disefio de Materiales Didécticos Digitales
e Caracteristicas de los materiales didacticos efectivos en entornos digitales.

e Uso de herramientas para la creacion de recursos educativos interactivos (Canva, Genially,
HS5P).

e Integracion de multimedia en materiales diddcticos.
Moédulo 3: Estrategias Pedagdgicas para la Educacion en Linea
« Aprendizaje colaborativo y gamificacion.

e Metodologias activas en plataformas digitales.

CAYAMBE - ECUADOR
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e Evaluacion formativa en entornos virtuales.

Modulo 4: Innovacién Tecnologica y Evaluacion de Recursos
¢ Uso de inteligencia artificial en la ensefianza en linea.
e Criterios para evaluar la calidad de los materiales didacticos.
e Planificacién y ejecucion de clases virtuales efectivas.

4. Metodologia

Métodos de Ensefianza:
o Talleres practicos para la creacion de materiales didacticos.
¢ Estudio de casos y resolucion de problemas.

Recursos DidActicos:
e Manuales digitales y tutoriales interactivos.
e Acceso a plataformas educativas y herramientas tecnolégicas.
e Videos explicativos y foros de discusion.

5. Fecha y Duracion del Curso

Fecha de ejecucion: Del 01 de abril al 02 de junio de 2024.
Duracién total: 125 horas.

6. Evaluacion del Curso

Métodos de Evaluacion:
e Rubricas para evaluar los materiales didacticos desarrollados.
e Observacion de clases virtuales simuladas.

e Proyecto final: Disefio e implementacién de clase interactiva y disefio de proceso de
evaluacién,

Criterios de Evaluacion:
o Participacion activa en actividades y talleres (30%).
e Calidad e innovacion de los materiales disefiados (30%).

e Proyecto final y presentacion (40%).

7. Logistica
Ubicacion: Virtual, a través de una plataforma virtual.

Equipamiento necesario:

CAYAMBE - ECUADOR
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o Conexidn a internet estable.

e Acceso a software de disefio de recursos educativos interactivos.

Costos estimados: $1,350 USD por cohorte.
8. Documentacion y Certificacion

Material de Apoyo:

e Manuales y recursos digitales sobre estrategias de ensefianza en linea.

e Acceso a tutoriales interactivos y guias practicas.

Certificacion:

Certificado internacional avalado por la institucién organizadora y entidades académicas asociadas.

9. Seguimiento y Evaluacion Posterior

Informe de Cumplimiento:
Un informe final que incluye:

e Evaluacion del desempeiio de los participantes.

e Recomendaciones para futuros programas.

e Andlisis de la calidad de los productos finales.

% Ay f-_uu_?:@/

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO:

CAYAMBE - ECUADOR

@ Av. Luis Cordero s/n via a Ayora y Mariana de Jesus
& 022110 164

£ www.intsuperior.edu.ec

ot pedereal i ff



&
_ Instituto
| @ Nelson
4 d@mTorres

PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION

TEMA: Inteligencia Artificial Generativa Aplicada a la Educacion
1. Objetivos del Curso

Objetivo General:

Proporcionar a los participantes conocimientos y habilidades practicas sobre el uso de la
inteligencia artificial generativa en contextos educativos, para disefiar y aplicar estrategias
innovadoras que mejoren los procesos de ensefianza-aprendizaje y optimicen la gestion educativa.

Objetivos Especificos:

1. Comprender los fundamentos de la inteligencia artificial generativa y sus aplicaciones en el
ambito educativo.

!‘-J

Disefiar actividades pedagdgicas apoyadas en herramientas de IA generativa para mejorar la
personalizacion y el dinamismo en el aprendizaje.

3. Aplicar la 1A generativa en la creacién de recursos educativos y en la optimizacion de
procesos de gestion académica.

2. Perfil de los Participantes

Participantes:
Docentes de la carrera de desarrollo de software.

Nimero de Participantes:
13 docentes
3. Contenido del Curso
Médulo 1: Introduccion a la Inteligencia Artificial Generativa
e Conceptos basicos y funcionamiento de modelos generativos (GPT, DALL-E, entre otros).
e Areas de aplicacién en educacion.
o Eticay consideraciones en el uso de IA generativa.
Médulo 2: Disefio de Estrategias Educativas Basadas en [A Generativa
e Personalizacion del aprendizaje a través de IA.
¢ Uso de herramientas generativas para la creacion de contenidos interactivos y adaptativos.
e Gamificacion y simulaciones educativas con IA.
Modulo 3: Creacion de Recursos Educativos con 1A Generativa
o Disefio de materiales didacticos: textos, imagenes y videos generados con IA.

e Evaluacion de la calidad y aplicabilidad de los recursos g_enerados.

CAYAMBE - ECUADOR
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e Integracion de recursos en plataformas de aprendizaje.

Moadulo 4: 1A Generativa para la Gestion Educativa
e Automatizacion de procesos administrativos con IA.
e Analisis de datos educativos mediante IA generativa.
e Planificacion y seguimiento académico optimizado.
4. Metodologia
Métodos de Enseiianza:
e Talleres practicos sobre el uso de herramientas de IA generativa.
» Estudios de caso y resolucion de problemas reales en educacion.
e Simulaciones de actividades pedagdgicas apoyadas en IA.
Recursos Didacticos:
e Acceso a herramientas de IA generativa.
e Manuales interactivos y guias de uso de IA en educacion.
e Videos tutoriales y foros colaborativos.
5. Fecha y Duracion del Curso

Fecha de ejecucion: Del 1 de abril al 09 de junio de 2024.
Duracion total: 150 horas.

6. Evaluacion del Curso
Métodos de Evaluacion:
o Talleres practicos: Creacién y aplicacion de recursos educativos con IA.

» Proyecto final: Desarrollo de un plan de ensefianza o gestion educativa basado en 1A
generativa.

e Participacion activa en foros y actividades précticas.
Criterios de Evaluacién:

e Aplicacion practica de herramientas de 1A (30%).

e Innovacion y calidad del proyecto final (40%).

e Participacion en actividades y foros (30%).
7. Logistica

Ubicacion: Virtual, a través de una plataforma

CAYAMBE - ECUADOR
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Equlpamlento necesario:

e Conexidn a internet estable.

e Acceso a herramientas de IA generativa y plataformas digitales.
Costos estimados: $650 USD.
8. Documentacién y Certificacion
Material de Apoyo:

e Manuales y tutoriales digitales sobre A generativa.

e Recursos interactivos para el aprendizaje autonomo.

Certificacion:
Certificado internacional avalado por la institucion organizadora y asociaciones académicas.

9. Seguimiento.

Informe de Cumplimiento:
Incluye:

e Resultados de las actividades précticas.

e Andlisis del impacto del curso en las practicas docentes.

e Recomendaciones para futuros programas.
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION

TEMA: Liderazgo y Gestion de Equipos
1. Objetivos del Curso

Objetivo General:
Fortalecer las habilidades de liderazgo y gestion de equipos, proporcionando herramientas y
estrategias para fomentar la colaboracion, la productividad y el logro de objetivos organizacionales.

Objetivos Especificos:

1. Comprender los principios fundamentales del liderazgo efectivo y su impacto en la gestion
de equipos.

£

Aplicar estrategias para fomentar la colaboracion, motivacion y cohesion en equipos de
trabajo.

3. Desarrollar habilidades para la resolucién de conflictos, la toma de decisiones y la gestion
del cambio en entornos organizacionales.

2. Perfil de los Participantes
Participantes:
Rector, coordinador académico, coordinadores de carrera.
Nimero de Participantes: 8 personas.
3. Contenido del Curso
Modulo 1: Fundamentos del Liderazgo
o Conceptos y estilos de liderazgo.
e Caracteristicas del lider efectivo en entornos educativos y organizacionales.
o Inteligencia emocional aplicada al liderazgo.
Moadulo 2: Estrategias para la Gestion de Equipos
o Construccion y gestion de equipos colaborativos.
¢ Motivacion y engagement: herramientas practicas.
e Liderazgo inclusivo y adaptativo.
Moédulo 3: Resolucién de Conflictos y Toma de Decisiones
e Analisis y manejo de conflictos en equipos.
e Técnicas para la toma de decisiones efectivas.

o Comunicacién asertiva y escucha activa en el liderazgo.

CAYAMBE - ECUADOR
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Médulo 4: Gestion del Cambio y Productividad

o [Estrategias para liderar el cambio organizacional.
e Planificacion y seguimiento de objetivos grupales.
e Herramientas tecnoldgicas para la gestion de equipos.
4. Metodologia
Métodos de Ensefianza:
e Talleres interactivos y dindmicas grupales.
e Simulaciones de escenarios de liderazgo y toma de decisiones.
e Anilisis de casos reales y resolucion de problemas.
Recursos Didicticos:
e Manuales y guias précticas sobre liderazgo y gestion de equipos.
e Videos y conferencias de expertos en liderazgo.
e Software colaborativo para simulaciones y actividades grupales.
5. Fecha y Duracion del Curso
Fecha de ejecucion: Del 01 de abril al 9 de junio de 2024.
Duracion total: 125 horas
6. Evaluacion del Curso
Métodos de Evaluacion:
e Taller practico: Desarrollo de un plan de liderazgo y gestion de equipos.
e Simulaciones y andlisis de casos sobre resolucion de conflictos.
e Proyecto final: Propuesta de mejora en la gestion de un equipo real o simulado.
Criterios de Evaluacion:
e Participacion activa en talleres y actividades (30%).
e Calidad del plan de liderazgo desarrollado (40%).
e Innovacion y viabilidad del proyecto final (30%).
7. Logistica
Ubicacion: Virtual, a través de una plataforma.
Equipamiento necesario:

e (Conexion a internet estable,
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e Acceso a herramientas de colaboracion digital.

Costos estimados: $400 USD
8. Documentacion y Certificacion
Material de Apoyo:
e Manuales digitales sobre liderazgo y gestidn de equipos.
e Acceso a recursos en linea y plantillas para la gestiéon de equipos.
Certificacion: Certificado de participacion y aprobacion avalado por la institucion organizadora.
9. Seguimiento.
Informe de Cumplimiento:
e Evaluacion de las habilidades adquiridas por los participantes.

e Identificacion de areas para mejoras futuras en el curso.

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO:
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION
TEMA: Capacitacion sobre el Uso Adecuado de Botiquines, Extintores y Formulario de Respaldo

1. Objetivos del Curso

Objetivo General: Garantizar que el personal esté capacitado en el uso adecuado de
botiquines y extintores, y en el manejo correcto del formulario de respaldo de emergencia.

2. Perfil de los Participantes

Participantes: Docentes INT.

Numero de Participantes: 48 personas.

3. Contenido de la Capacitacion

Maddulo 1: Uso de Botiquines de Primeros Auxilios

Moédulo 2: Manejo de Extintores

Moédulo 3: Manejo del Formulario de Respaldo de Emergencia
Modulo 4: Practicas Supervisadas

4. Metodologia

Métodos de Ensefianza:

o Talleres tedrico-practicos sobre el uso de herramientas de emergencia.
o Simulaciones en escenarios controlados para practicar habilidades adquiridas.
» Dinamicas grupales para resolver casos de emergencia.

Recursos Didacticos:

o Manuales y guias digitales sobre primeros auxilios y seguridad contra incendios.
« Extintores, botiquin
o Videos educativos sobre situaciones de emergencia reales y su manejo.

5. Fecha y Duracion del Curso

Fecha de ejecucion: 16 de mayo del 2024.
Total de Horas: 4 horas.

CAYAMBE - ECUADOR 7
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6. Logistica
Ubicacion: Auditorio INT
Equipamiento:

» Kit completo de botiquin de primeros auxilios.
« Extintores de diferentes tipos para practicas supervisadas.
e Proyector y material audiovisual para presentaciones.

Costos: $240,00.
7. Material de Apoyo

e Manuales sobre el uso de botiquines y extintores.
¢ Formularios de respaldo de emergencia en formato digital e impreso.
e Guias de practica para simulaciones de emergencias.

8. Seguimiento y Evaluacion Posterior

Elaboracion de un informe de cumplimiento con evaluaciones individuales de los
participantes, analisis del nivel de aprendizaje alcanzado y recomendaciones para futuras
capacitaciones.

/

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCPUPACIONAL
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION
TEMA: Curso Avanzado en Herramientas y Plataformas Digitales para la Ensefianza Virtual
1. Objetivos del Curso
Objetivo General:

> Desarrollar competencias avanzadas en el uso de plataformas digitales y herramientas

interactivas para la ensefianza.

Objetivos Especificos:

v

Explorar y dominar diversas plataformas digitales orientadas a la ensefianza virtual.
» Diseflar estrategias pedagdgicas utilizando herramientas interactivas para entornos digitales.
>  Aplicar tecnologias avanzadas para fomentar un aprendizaje significativo y colaborativo.
> Evaluar la efectividad del uso de herramientas digitales en el aula virtual.

2. Perfil de los Participantes
Participantes:
» Docentes del Instituto superior tecnoldgico Nelson Torres.
Nimero de Participantes:
» 48
3. Contenido del Curso
Modulo 1: Fundamentos de la Ensefianza Digital Avanzada

» Tema 1: Introduccién a las plataformas digitales educativas.

» Tema 2: Principios pedagdgicos en la educacion virtual avanzada.
Moadulo 2: Herramientas Digitales Interactivas

» Tema 1: Disefio de actividades con herramientas colaborativas (Kahoot, Miro, Padlet).

CAYAMBE - ECUADOR
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" > Tema 2: Uso avanzado de plataformas como Moodle y Google Classroom.

Moédulo 3: Estrategias de Enseiianza con Tecnologia

» Tema 1: Creacion de entornos de aprendizaje personalizados.

» Tema 2: Gamificacion y aprendizaje basado en proyectos en el entorno virtual.
Moddulo 4: Evaluacion e Innovacion Educativa

» Tema I: Métodos de evaluacion en entornos digitales.

» Tema 2: Uso de inteligencia artificial y analitica de aprendizaje para la mejora educativa.
4. Metodologia
Métodos de Ensefianza:

» Talleres practicos y ejercicios interactivos en linea.
> Andlisis de casos practicos sobre implementacidn tecnoldgica.

» Creacion colaborativa de proyectos virtuales.
Recursos Didacticos:

»  Guias digitales y tutoriales paso a paso.
» Grabaciones de sesiones y materiales multimedia.

» Software y simulaciones en entornos digitales.
5. Fecha y Duracién del Curso
Fecha de ejecucion:

» Del 06 de mayo de 2024 al 15 de mayo de 2024.
Total, de Horas:

> 40 horas.

6. Evaluacion del Curso

CAYAMBE - ECUADOR
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Métodos de Evaluacion:

» Realizacion de proyectos en plataformas digitales.
» Evaluaciones practicas sobre el uso de herramientas interactivas.

» Participacion activa en actividades grupales.
Criterios de Evaluacion:

» Proyectos finales individuales o grupales (50%).

[

» Actividades practicas realizadas en clase (30%).

» Participacion y aportes en talleres (20%).
7. Logistica
Ubicacion:

» Curso online, utilizando plataforma Google Meet.
Equipamiento:

» Computadoras con acceso estable a internet.

X

> Software especializado y espacio para colaboracién virtual.
Costos:
» $480,00
8. Documentacion y Certificacion
Material de Apoyo:

» Manuales y tutoriales en formato digital.

» Bibliografia recomendada y acceso a recursos adicionales en linea.
Certificados:

» Certificado de aprobacion, avalado por el Instituto Nelson Torres.
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9. Seguimiento y Evaluacion Posterior

Informe de Cumplimiento:

»  Elaboracion de un reporte sobre el impacto del curso y los objetivos alcanzados por los

participantes.
A ~
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COORDINACION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD.
PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION

TEMA: MOOC VINCULACION DOCENTES

1. Objetivos del Curso
Objetivo General:

» Capacitar a todo el equipo docente en el proceso de vinculacién, ejecucion y tutoria del
proyecto asignado para el periodo en referencia.

Objetivos Especificos:

» Comprender el marco normativo y conceptual del proceso de vinculacion en el d&mbito
educativo.

»  Desarrollar habilidades duras y blandas para planificar y ejecutar proyectos de vinculacion
seglin las necesidades comunitarias.

» Fortalecer competencias para la tutoria efectiva en los proyectos de vinculacion.

> Implementar herramientas digitales para el seguimiento y evaluacién de los proyectos
asignados.

2. Perfil de los Participantes
Participantes:

» Docentes INT
Niimero de Participantes:

h

» 41 docentes.
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3. Contenido del Curso

Modulo 1: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

Modulo 2: Programas de Vinculacion INT

Méadulo 3: Proyectos de Vinculacion 2024 _|P

Modulo 4: Informe final de Vinculacion estudiantes Parte 1

Modulo 5: Plan de Aprendizaje, Informe nota de Evaluacion, Informe de Seguimiento Parte 2
- Formatos para presentacion de informes finales

- Evaluacion.

4. Metodologia
Métodos de Ensefianza:

» Sesiones tedricas interactivas en linea.
» Talleres practicos.

Recursos Didacticos:
» Presentaciones digitales y guias interactivas.
» Tutoriales de software para la gestion de proyectos.
»  Material audiovisual para reforzar los contenidos.
5. Fecha y Duracién del Curso
Fecha de ejecucion:
» Del 15 de mayo al 30 de mayo del 2024.
Total, de Horas:
» 40 horas.
6. Evaluacion del Curso
Métodos de Evaluacion:
» Disefio de un proyecto de vinculacion aplicable al contexto institucional.

»  Desarrollo de planes de tutoria para el seguimiento del proyecto.
» Participacion activa en las actividades practicas.
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7. Logistica

Ubicacion:

» Curso online, utilizando plataforma Google Meet, Plataforma EVA.

Equipamiento:
» Computadoras con acceso a internet.
Costos:

\Z}

No tiene costo, ya que se realiza con recursos propios de la institucion.

8. Documentacion y Certificacion

Material de Apoyo:

» Manuales y bibliografia en formato digital.

» Acceso a herramientas y recursos complementarios en linea.

Certificados:

»  Certificado de aprobacion del curso, avalado por la institucién organizadora.

9. Seguimiento y Evaluacién Posterior
Informe de Cumplimiento:

%
”

Informe detallado sobre la implementacion y los resultados del curso y los proyectos
derivados.
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION
TEMA: Mooc Précticas Pre Profesionales Docentes
1. Objetivos del Curso
Objetivo General:

» Capacitar a todo el equipo docente en el proceso de practicas pre profesionales y en la
ejecucion y tutoria del proyecto asignado para el periodo en referencia.

Objetivos Especificos:

» Comprender el marco normativo y operativo de las practicas pre profesionales en la
formacion docente.

Disefiar y planificar proyectos de practicas pre profesionales alineados a los objetivos
institucionales.

> Fortalecer competencias en la tutorfa y seguimiento efectivo de estudiantes en précticas pre
profesionales.

Implementar herramientas digitales para la gestion, monitoreo y evaluacion de las practicas.

Y

4

2. Perfil de los Participantes
Participantes:
» Docentes responsables de la supervision de practicas pre profesionales.
Numero de Participantes:
» 41 docentes.
3. Contenido del Curso
Modulo 1: Introduccion a las Pricticas Pre Profesionales

» Tema 1: Marco normativo y conceptual de las précticas pre profesionales.

e

» Tema 2: Importancia de las practicas en la formacion integral del estudiante.
Modulo 2: Planificacion y Ejecucion de Proyectos de Practicas

» Tema I: Disefio de proyectos de practicas pre profesionales.
» Tema 2: Organizacion y gestion de actividades en el campo laboral.

Modulo 3: Tutoria y Supervision

CAYAMBE - ECUADOR
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» Tema I: Estrategias para la tutorfa efectiva de estudiantes en practicas.
» Tema 2: Metodologias para el monitoreo y retroalimentacién continua.

Moédulo 4: Evaluacion e Innovacion

» Tema I: Criterios y herramientas para la evaluacion de las précticas.
» Tema 2: Uso de tecnologia para el seguimiento y evaluacién del desempefio estudiantil.

4. Metodologia
Métodos de Ensefianza:
» Conferencias interactivas y talleres practicos.
»  Estudio de casos reales y simulaciones en entornos laborales.
» Actividades colaborativas en plataformas virtuales.
Recursos Didacticos:
» Manuales digitales y guias practicas.
» Tutoriales de uso de herramientas de gestion.
» Videos y presentaciones interactivas.
5. Fecha y Duracién del Curso
Fecha de ejecucion:
» Del 14 de mayo al 30 de mayo de 2024.
Total, de Horas:
» 40 horas
6. Evaluacion del Curso
Métodos de Evaluacion:
» Disefio de un proyecto de practicas pre profesionales aplicable al contexto educativo.
» Realizacion de actividades de tutoria supervisadas.
» Participacién activa en talleres y simulaciones.
7. Logistica
Ubicacion:
» Curso online, utilizando plataforma Google Meet.

CAYAMBE - ECUADOR
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Equipamiento:

» Computadoras con acceso estable a internet.
» Software especializado para la gestion de proyectos y précticas.

Costos:
> No tiene costo, ya que se realiza con recursos propios de la Institucion.

8. Documentacion y Certificacion
Material de Apoyo:

» Guias y recursos en formato digital.
»  Acceso a bibliografia complementaria.

Certificados:

» Certificado de aprobacion del curso, emitido por la institucién organizadora.
9. Seguimiento y Evaluacion Posterior
Informe de Cumplimiento:

> Elaboracion de un informe sobre el impacto del curso y las competencias adquiridas por los
participantes.

DIRECTORA
UNIDAD DE PRACTICAS PRE-PROFESTONALES
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION
TEMA: Conciencia Ambiental: Capacitacion en la Gestion de Residuos Sélidos
1. Objetivos del Curso
Objetivo General:

> Al finalizar la capacitacién, los participantes seran capaces de identificar, clasificar y
gestionar adecuadamente los residuos solidos, aplicando técnicas y practicas sostenibles que

contribuyan a la proteccion del medio ambiente.
Objetivos Especificos:

» Comprender los fundamentos de la gestién de residuos s6lidos y su impacto ambiental,
» Identificar y clasificar diferentes tipos de residuos solidos seglin normativas ambientales.
»  Aplicar técnicas sostenibles para la correcta gestion de residuos en diversos contextos.

» Fomentar una cultura ambiental responsable mediante estrategias educativas y participativas.
2. Perfil de los Participantes
Participantes:

% Personal docente, administrativo y estudiantes interesados en implementar practicas

sostenibles en sus entornos.
Numero de Participantes:
» 48 docentes
3. Contenido del Curso

Introduccion a la Gestion de Residuos Solidos

Y

Definicion de residuos sélidos

Y

v

Importancia de una gestion adecuada de residuos

Clasificacion de Residuos Solidos

A

Residuos organicos e inorganicos

» Residuos reciclables y no reciclables

CAYAMBE - ECUADOR
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Peligrosos y no peligrosos

Técnicas de Recoleccién y Almacenamiento

Contenedores y recipientes adecuados

Y V. VYV V¥

Educacion y Concienciacion Ambiental

Importancia de la educacién ambiental

Y

Estrategias para promover la reduccion y reutilizacion.
4. Metodologia

Métodos de Ensefianza:

»  Talleres interactivos con ejemplos practicos.
> Andlisis de casos reales de gestion exitosa de residuos.
» Sesiones participativas y trabajo en equipo para disefiar estrategias aplicables.

Recursos Diddcticos:

T,

» Manuales y guias digitales sobre gestion de residuos.

» Videos explicativos y ejemplos practicos.
5. Fecha y Duracién del Curso
Fecha de ejecucion:
# Del 13 de mayo de 2024.
Total, de Horas:
» 2 horas
6. Evaluacion del Curso
Métodos de Evaluacion:

» Participacion activa en simulaciones y ejercicios grupales.

» Evaluacion individual sobre conceptos clave y técnicas sostenibles.

Criterios de Evaluacion:

CAYAMBE - ECUADOR
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» Actividades practicas y talleres (50%).

» Participacion en discusiones y ejercicios colaborativos (50%).
7. Logistica

Ubicacion:
» Auditorio de la institucion.
Equipamiento:
» Espacios habilitados con proyectores, pizarras y equipos de audio.
» Material didactico impreso y kits de apoyo para actividades practicas.
» Contenedores y herramientas para la clasificacion de residuos durante las practicas
presenciales.
Costos:
> Autogestion

8. Material de Apoyo:

» Manuales y guias préacticas en formato digital.

» Acceso a recursos y bibliografia sobre sostenibilidad y gestién ambiental.
9. Seguimiento y Evaluacion Posterior
Informe de Cumplimiento:

» Documento detallado sobre los logros alcanzados y el impacto del curso.

go. Jav: Gavilanes
RESPONSABLE DEL INDICADOR DE EDUCACION AMBIENTAL Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

CAYAMBE - ECUADOR
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION

TEMA: Gestion de Proyectos y Equipos de Trabajo
1. Objetivos del Curso
Objetivo General:

» Desarrollar habilidades para gestionar proyectos de manera eficiente y liderar equipos en

contextos organizacionales complejos.
Objetivos Especificos:

» Comprender los fundamentos de la gestion de proyectos y su aplicacion en el ambito
organizacional.

» Utilizar herramientas y técnicas para planificar, ejecutar y evaluar proyectos de manera
eficiente.

Desarrollar habilidades de liderazgo efectivo en la gestion de equipos multidisciplinarios.

“(’_}

2. Perfil de los Participantes
Participantes:
» Docentes de la carrera de administracion
Numero de Participantes:
» 24 docentes.
3. Contenido del Curso
Modulo 1: Fundamentos de la Gestion de Proyectos

» Tema |: Conceptos basicos de la gestion de proyectos.

» Tema 2: Ciclo de vida de un proyecto y metodologias comunes (agil, tradicional, hibrida).

Médulo 2: Herramientas y Técnicas de Gestion de Proyectos

CAYAMBE - ECUADOR
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#» Tema 1: Planificacion, cronogramas y uso de software especializado (Trello, MS Project,
Asana).

» Tema 2: Gestion de recursos, presupuestos y riesgos.
Mboédulo 3: Liderazgo y Gestion de Equipos

» Tema 1: Estilos de liderazgo y su impacto en los equipos de trabajo.

» Tema 2: Estrategias para fomentar la colaboracién y motivacion en equipos diversos.
Modulo 4: Resolucion de Problemas y Toma de Decisiones

» Tema 1: Herramientas para anélisis de problemas y toma de decisiones efectivas.

» Tema 2: Evaluacion y seguimiento del desempefio del proyecto.
4. Metodologia
Métodos de Ensefianza:

»  Talleres interactivos con ejercicios practicos en gestion de proyectos.

»  Simulaciones de liderazgo en equipos y resolucion de conflictos.

b

»  Estudio de casos reales para analisis y discusion.
Recursos Didacticos:

» Manuales digitales y presentaciones multimedia.
» Acceso a software especializado para gestion de proyectos.

» Ejercicios practicos y material de apoyo en formato digital.
5. Fecha y Duracion del Curso
Fecha de ejecucion:

» Del 17 de junio de 2024 al 26 de junio de 2024.
Total, de Horas:

» 40 horas.

CAYAMBE - ECUADOR
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6. Evaluacion del Curso
Métodos de Evaluacion:

» Desarrollo de un plan de proyecto aplicado al contexto del participante.
» Evaluacion de casos practicos de liderazgo y gestion de equipos.

» Participacion en actividades grupales y simulaciones.
Criterios de Evaluacion:

» Proyecto final de gestion de proyectos (50%).
» Talleres y simulaciones practicas (30%).

» Participacion en debates y ejercicios colaborativos (20%).
7. Logistica
Ubicacion:

» Curso online, utilizando plataforma Google Meet.
Equipamiento:

» Acceso a computadoras con conexion estable a internet.

» Software para gestién de proyectos (MS Project).
Costos:

> $240,00.
8. Documentacion y Certificacion
Material de Apoyo:

» Manuales digitales y plantillas para gestion de proyectos.

e

» Bibliografia complementaria y recursos adicionales en linea.

Certificados:

CAYAMBE - ECUADOR
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» Certificado de aprobacion, avalado por el Instituto Nelson Torres.

9. Seguimiento y Evaluacion Posterior
Informe de Cumplimiento:

»  Documento detallado sobre los logros alcanzados y el impacto del curso.

-

2HoR ey

Msc. Graciela Villacis
COORDINACION DE CARRERA DE ADMINISTRACION

CAYAMBE - ECUADOR
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION
TEMA: Desarrollo de Aplicaciones Moviles: Fundamentos y Practicas Avanzadas
1. Objetivos del Curso
Objetivo General:

» Proporcionar a los participantes los conocimientos y habilidades necesarios para disefar,
desarrollar y desplegar aplicaciones méviles de alta calidad, abarcando tanto los fundamentos

basicos como las técnicas avanzadas en el desarrollo de software para dispositivos moviles.
Objetivos Especificos:

» Comprender los principios fundamentales del desarrollo de aplicaciones méviles.

» Utilizar herramientas y tecnologias actuales para la creacion de aplicaciones en plataformas
iOS y Android.

» Disefiar interfaces de usuario atractivas y funcionales mediante principios de disefio centrado

en el usuario.

2. Perfil de los Participantes
Participantes:

» Docentes de la carrera de desarrollo de software
Nimero de Participantes:

» 13 docentes.
3. Contenido del Curso
Médulo 1: Introduccion al Desarrollo de Aplicaciones Maviles

» Tema 1: Arquitectura de aplicaciones moviles y principios basicos.

» Tema 2: Herramientas y entornos de desarrollo (Android Studio, Xcode).

Modulo 2: Diseiio y Desarrollo de Interfaces de Usuario

CAYAMBE - ECUADOR
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» Tema 1: Creacion de interfaces adaptativas con XML y SwiftUI.

» Tema 2: Principios de disefio de experiencia de usuario (UX/UI).
Médulo 3: Desarrollo Funcional y Manejo de Datos

» Tema 1: Implementacién de funcionalidades bésicas y gestion de eventos.

» Tema 2: Integracion de bases de datos locales (SQLite, Room) y remotas (Firebase).
Moédulo 4: Técnicas Avanzadas y Despliegue

» Tema 1: Uso de APIs y servicios externos.

» Tema 2: Pruebas, depuracion y publicacion en tiendas de aplicaciones.
4. Metodologia
Métodos de Ensefianza:

» Talleres practicos con ejercicios de programacion en vivo.
»  Andlisis de casos practicos de aplicaciones exitosas.

» Desarrollo de un proyecto final durante el curso.
Recursos Did4cticos:

» Manuales y guias practicas en formato digital.
»  Recursos multimedia, como tutoriales en video y ejemplos de codigo.

» Acceso a entornos de desarrollo integrados y librerias actualizadas.
5. Fecha y Duracion del Curso
Fecha de ejecucion:

» Del 17 de junio de 2024 al 26 de junio de 2024.
Total, de Horas:

x

» 40 horas.

CAYAMBE - ECUADOR
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6. Evaluacion del Curso
Métodos de Evaluacion:

» Desarrollo de una aplicacion mévil funcional como proyecto final.
» Evaluacion de ejercicios précticos realizados durante el curso.

» Participacion activa en discusiones y talleres.
Criterios de Evaluacion:

» Talleres practicos (50%).

» Participacion en actividades y debates (50%).
7. Logistica
Ubicacion:

> Curso online, utilizando plataforma Google Meet.
Equipamiento:

» Computadoras con acceso estable a internet.

> Instalacién previa de Android Studio, emuladores moviles.
Costos:

> $260,00.
8. Documentacién y Certificacion
Material de Apoyo:

» Manuales digitales, ejemplos de cédigo y guias de programacion.

» Bibliografia especializada y acceso a recursos adicionales en linea.
Certificados:
» Certificado de aprobacion, avalado por el Instituto Nelson Torres.
CAYAMBE - ECUADOR
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9. Seguimiento y Evaluacion Posterior
Informe de Cumplimiento:

» Documento detallado sobre los logros alcanzados y el impacto del curso.

Msc. Carlos Acosta \ _ «

COORDINACION DE CARRERA DE DESARROLLO DE SOFTWARE
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION

TEMA: Metodologias y Técnicas de Ensefianza para Adultos
1. Objetivo del curso
Objetivo General

> Desarrollar en el participante las competencias que le permitan emplear metodologias de

ensefianza—aprendizaje que generen resultados positivos en sus estudiantes adultos.
Objetivos Especificos

» Identificar las caracteristicas y necesidades especificas del aprendizaje en adultos.

Disefiar estrategias did4cticas basadas en principios pedagogicos adecuados para adultos.

v

» Implementar técnicas interactivas que promuevan la participacion y el aprendizaje

significativo.

2. Perfil de los Participantes

» Docentes de la carrera de disefio grafico y multimedia.
Numero de participantes:

» 6 docentes

3. Contenido del Curso
Modulo 1: Fundamentos del Aprendizaje en Adultos

» Tema 1: Principios de la Andragogia.

» Tema 2: Factores que influyen en el aprendizaje adulto.
Modulo 2: Diseiio de Estrategias Didacticas

» Tema 1: Planificacion de sesiones enfocadas en adultos.

» Tema 2: Uso de recursos didacticos efectivos.
Modulo 3: Técnicas Activas de Enseiianza
CAYAMBE - ECUADOR

© Av. Luis Cordero s/n via a Ayora y Mariana de Jesus !» g / = /
@& 022110164 [Z’MWI
l flv |

£ www.intsuperior.edu.ec



Instituto
Nelson
Torres

» Tema 1: Métodos participativos y colaborativos.

» Tema 2: Dindmicas y herramientas practicas.
Médulo 4: Evaluacion del Aprendizaje

» Tema I: Instrumentos y técnicas para evaluar procesos formativos.

» Tema 2: Retroalimentacion y mejora continua en el aprendizaje adulto.

4. Metodologia
Métodos de Ensefianza:

» Talleres practicos y simulaciones.

» Analisis de casos reales en ensefianza de adultos.
Recursos Did&cticos:

» Manuales interactivos y guias practicas.
» Actividades grupales con herramientas tecnoldgicas y tradicionales.

5. Fecha y Duracién del Curso

» Fecha: Del 17 al 26 de junio de 2024.

» Duracion: 40 horas

6. Evaluacion del Curso
Métodos:

» Disefio de sesiones didacticas précticas.
> Resolucién de casos y ejercicios aplicados.

» Participacion en dinamicas grupales.
Criterios de Evaluacion:

» Talleres y actividades practicas (50%).
» Participacion activa (50%).

CAYAMBE - ECUADOR
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7. Logistica

Ubicacion:
» Curso online, utilizando plataforma Google Meet.
Equipamiento:

» Computadoras con acceso a internet.

» Software y aplicaciones necesarias.
Costos:

» Financiado por presupuesto institucional.
8. Certificacion:
» Certificado de aprobacion avalado por el Instituto Nelson Torres.

9. Seguimiento y Evaluacion Posterior

» Informe de cumplimiento con resultados y mejoras propuestas.

Ing. Vanesa Cajo. Msc
COORDINACION DE CARRERA DE DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA

CAYAMBE - ECUADOR
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION

TEMA: Taller de Gamificacion: Herramientas para el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje
1. Objetivo del curso
Objetivo General

» Desarrollar habilidades de didactica en el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la
implementacion de herramientas de gamificacion, promoviendo un aprendizaje significativo

y motivador para los estudiantes.
Objetivos Especificos

» Comprender los fundamentos de la gamificacion y su impacto en el aprendizaje.
Disefiar estrategias didacticas gamificadas para diferentes contextos educativos.
Implementar herramientas digitales de gamificacion para optimizar la ensefianza-
aprendizaje.

> Evaluar la efectividad de las actividades gamificadas aplicadas en el aula.
2. Perfil de los Participantes

> Docentes INT
Nimero de participantes:

» 48 participantes
3. Contenido del Curso

Moédulo 1: Introduccion a la Gamificacion

I. Concepto y evolucion de la gamificacion en la educacion.

2. Beneficios y desafios de la gamificacion en entornos de aprendizaje.
Moébdulo 2: Principios de la Gamificacion

1. Elementos clave de la gamificacion: mecénicas, dindmicas y componentes.

2. Teorias motivacionales aplicadas a la gamificacion: intrinseca y extrinseca.

CAYAMBE - ECUADOR
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Maédulo 3: Los 6 pasos para Gamificar

1. Identificacion de objetivos y publico objetivo en un entorno gamificado.

2. Seleccion de herramientas y disefio de las mecanicas de juego.
Modulo 4: Diseiio de escenarios de aprendizaje basados en el juego (ABJ)

1. Creacidn de actividades educativas con enfoques lidicos.

2. Integracion de narrativas y roles para fomentar la participacion activa.
Modulo 5: Implementando Gamificacion

1. Estrategias para la implementacion efectiva en aulas virtuales y presenciales.

2. Evaluacion y mejora continua de programas gamificados.
4. Metodologia
Métodos de Enseiianza:

» Talleres practicos con simulacién de actividades gamificadas.

» Resolucion de casos practicos y disefio de proyectos gamificados.
Recursos Didacticos:

» Manuales interactivos y guias de uso para herramientas digitales.

-

» Acceso a ejemplos practicos y plataformas de gamificacion.

5. Fecha y Duracion del Curso
Fecha:

» Del 03 al 21 de junio del 2024.
Duracion:

» 40 horas.

6. Evaluacion del Curso
Métodos:
CAYAMBE - ECUADOR
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» Diseflo y presentacién de actividades gamificadas.

T,

» Resolucién de casos practicos de implementacion.

» Participacion activa en talleres y dindmicas grupales.
Criterios de Evaluacion:

» Talleres y actividades practicas (50%).

» Participacion activa (50%).
7. Logistica
Ubicacion:

» Laboratorio INT.
Equipamiento:

» Computadoras con acceso a internet.

» Software y aplicaciones necesarias.
Costos:

7 $960,00
8.Certificacion:

» Certificado de aprobacion avalado por el Instituto Nelson Torres.
9.Seguimiento y Evaluacion Posterior

» Informe de cumplimiento con resultados y mejoras proptgatasus

0

v | : )
Ing. Mariana Carvajal. M3g

COORDINACION DE INVESTIGACION Y DESARRO]

O E INNOVACION
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION

TEMA: Planificacion del Curso: Reconéctate: Confia en tu Potencial para Transformar tu Vida y
Crear Espacios Libres de Humo y Tabaco

1. Objetivos del Curso
Fortalecer los factores protectores para la prevencion integral del uso y consumo de drogas
mediante la aplicacion de herramientas, técnicas, tacticas metodologicas y estrategias
edocumoemocionales, promoviendo un entorno saludable y libre de humo y tabaco.
2. Perfil de los Participantes
Participantes: Docentes INT
Nuamero de Participantes: 48 Docentes.
3. Contenido del Curso
Médulo 1: Fundamentos de la Prevencion Integral del Consumo de Drogas
Modulo 2: Herramientas Metodol6gicas para la Prevencion
Modulo 3: Desarrollo Personal y Gestion de Emociones
Modulo 4: Creacion de Espacios Libres de Humo y Tabaco
4. Metodologia
Métodos de Ensefianza:
o Talleres practicos con técnicas vivenciales y participativas.
e Simulaciones de escenarios de prevencion en contextos educativos.
o Actividades reflexivas para reforzar habilidades emocionales.
Recursos Didacticos:
e Manuales interactivos sobre factores protectores y estrategias preventivas.
e Material audiovisual y dindamicas para trabajar en grupo.
e Plantillas y guias para campaifias de sensibilizacion.

5. Fecha y Duracion del Curso

Fecha de ejecucion: 28 de junio de 2024.
Duracién total: 1 horas

CAYAMBE - ECUADOR
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6. Evaluacion del Curso
Métodos de Evaluacion:

e Participacion en actividades y talleres précticos.
s Disefio de una campafia de sensibilizacion para espacios libres de humo y tabaco.

7. Logistica

Ubicacion: Instituto Nelson Torres o espacios comunitarios adecuados para dindmicas grupales.
Equipamiento necesario:

e Materiales para dindmicas (hojas, marcadores, pizarras).

e Proyector y equipo audiovisual.

e Acceso a recursos digitales para la elaboracion de campanias.
Costos estimados: $240,00 USD
8. Documentacién y Certificacion

Material de Apoyo:

e Manuales sobre prevencion del consumo de drogas y espacios saludables.
e Recursos digitales para la implementacion de actividades preventivas.

9. Seguimiento y Evaluacién Posterior
Informe de Cumplimiento:
o Evaluacion de las actividades disefiadas por los participantes.

e Andlisis del impacto del curso en los entornos educativos.
e Recomendaciones para proximas ediciones.

CAYAMBE - ECUADOR
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION 2024

TEMA: Metodologias Didécticas para Educar en Valores e Imparticion de Habilidades Blandas
(Segunda Edicién)

1. Objetivos del Curso

Objetivo General:

Fortalecer las habilidades blandas y promover la formacién en valores entre los maestros del
Instituto Nelson Torres, con el fin de mejorar la convivencia y el desarrollo integral en el entorno
educativo.

Objetivos Especificos:

1. Identificar estrategias pedagogicas efectivas para la ensefianza de valores y habilidades
blandas en el aula.

2. Disefiar e implementar actividades que fomenten la empatia, la comunicacion efectiva y la
resolucion de conflictos.

3. Promover una cultura de respeto, inclusion y colaboracién en la comunidad educativa.

2. Perfil de los Participantes

Participantes:
Docentes del Instituto Nelson Torres interesados en mejorar sus competencias en la ensefianza de
valores y habilidades blandas.

Numero de Participantes:
48 personas.

3. Contenido del Curso
Modulo 1: Introduccion a la Educacion en Valores y Habilidades Blandas

e Importancia de la formacion en valores en el entorno educativo.

e Principales habilidades blandas para el desarrollo integral: empatia, comunicacion, trabajo
en equipo.

e El rol del maestro como modelo de valores y habilidades.

Modulo 2: Metodologias Didacticas para Educar en Valores
e Aprendizaje basado en proyectos para ensefiar valores.
e Dinamicas de grupo para fortalecer el respeto y la tolerancia.

e Integracion de valores en las asignaturas curriculares.

Modulo 3: Desarrollo y Evaluacion de Habilidades Blandas

CAYAMBE - ECUADOR
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Actividades pricticas para fomentar la creatividad, el liderazgo y la resolucién de
conflictos.

¢ Estrategias para evaluar el desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes.

e Uso de herramientas digitales para ensefiar habilidades blandas.

Moddulo 4: Construccion de una Comunidad Educativa Inclusiva
o Estrategias para crear un entorno escolar colaborativo e inclusivo.
e Manejo de la diversidad y resolucion de conflictos en el aula.
e Implementacién de programas de convivencia escolar basados en valores.
4. Metodologia
Métodos de Enseiianza:
o Talleres participativos para disefiar actividades sobre valores y habilidades blandas.
¢ Resolucion de casos practicos relacionados con la convivencia escolar,
e Dindmicas de reflexion y role-playing para practicar habilidades blandas.

Recursos Didacticos:

e Manuales y guias digitales sobre educacion en valores.
e Actividades practicas y herramientas interactivas para fomentar valores.

5. Fecha y Duracién del Curso

Fecha de ejecucion: Del 1 al 31 de julio de 2024.
Duracion total: 40 horas

6. Evaluacion del Curso
Métodos de Evaluacion:

e Taller préctico: Disefio e implementacién de una actividad educativa sobre valores.

¢ Proyecto final: Creacion de un plan de convivencia escolar basado en valores y habilidades
blandas.

¢ Participacion en dindmicas grupales y role-playing.

7. Logistica

Ubicacion: Instalaciones del Instituto Nelson Torres
Equipamiento necesario:

e Materiales para dindmicas grupales (hojas, marcadores, carteles).
e Proyector y recursos audiovisuales.
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e Acceso a herramientas digitales para el disefio de actividades.
Costos estimados: $480 USD por cohorte.
8. Documentacion y Certificacion

Material de Apoyo:

e Plantillas para disefar actividades de habilidades blandas.
e Acceso a recursos interactivos para el aprendizaje auténomo.

Certificacion:

Certificado de participacion y aprobacion avalado por el Instituto Nelson Torres.

9. Seguimiento.
Informe de Cumplimiento:

e Resultados de las actividades disefiadas por los participantes.
e Analisis del impacto en la practica docente.
e Recomendaciones para futuras ediciones del curso.
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION
TEMA: Capacitacion de Riesgos Exponenciales y Prevencion de Riesgos
1. Objetivos del Curso

Objetivo General: Identificar los factores de riesgos que pueden poner en peligro el
rendimiento de los trabajadores, fortaleciendo las competencias en prevencién y mitigacion
de riesgos laborales.

2. Perfil de los Participantes
Participantes: Docentes INT
Numero de Participantes: 48 personas.
3. Contenido de la Capacitacion
1) Introduccion a los Factores de Riesgo
2) Prevencion y Mitigacion de Riesgos
3) Gestion de Riesgos en el Ambito Organizacional
4) Cultura de Seguridad y Bienestar
4. Metodologia

Métodos de Ensefianza:

o Talleres practicos con andlisis de casos reales sobre riesgos laborales.
e Simulaciones de escenarios para la prevencion de riesgos.
o Actividades colaborativas para el disefio de planes de accion.

Recursos Didacticos:

e Manuales digitales y guias interactivas sobre gestion de riesgos.
o Videos educativos enfocados en la seguridad laboral.
e Plantillas para la elaboracion de protocolos y evaluaciones de riesgos.

5. Fecha y Duracion del Curso

Fecha de ejecucion: 10 de julio del 2024.
Total de Horas: | horas.
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6. Logistica
Ubicacion: Auditorio INT.
Equipamiento:

e Computadoras con acceso estable a internet.
e Materiales didacticos digitales proporcionados previamente.
e Proyector y recursos audiovisuales.

Costos: $240,00.
7. Material de Apoyo

o Manuales digitales sobre prevencion de riesgos laborales.
o Recursos complementarios sobre protocolos de seguridad y normativas.
« Plantillas de disefio para planes de accion y evaluacion de riesgos.

8. Seguimiento y Evaluacion Posterior

Elaboracion de un informe de cumplimiento detallado, con los logros alcanzados, analisis del
impacto de la capacitacion y recomendaciones para futuros programas de formacion.

UNIDAD DE SEG
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PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION
TEMA: Capacitacién sobre Emergencias y Desastres, Socializacion del Plan de Emergencia
1. Objetivos del Curso

Objetivo General: Preparar al personal sobre como actuar frente a emergencias y desastres,
y socializar el plan de emergencia y las vias de evacuacion.

2. Perfil de los Participantes
Participantes: Docentes INT

Nuamero de Participantes: 48 personas.
3. Contenido de la Capacitacion

1) Introduccion a las Emergencias y Desastres
2) Socializacion del Plan de Emergencia
3) Vias de Evacuacion y Puntos de Encuentro
4) Simulacros y Practicas de Emergencia

4. Metodologia
Meétodos de Enseiianza:

» Talleres interactivos con explicacion tedrica y practica.
e Simulaciones de emergencias en escenarios controlados.
e Actividades grupales para analizar y mejorar el plan de emergencia.

Recursos Didacticos:

« Manuales digitales y guias del plan de emergencia institucional.
e Mapas de vias de evacuacion.
e Videos educativos sobre manejo de emergencias.

5. Fecha y Duracion del Curso

Fecha de ejecucion: 18 de julio del 2024.
Total de Horas: 2 horas.

6. Logistica

CAYAMBE - ECUADOR

S\;« g\;;_}%sézrdero s/n via a Ayora y Mariana de Jesus M l, l—;ng&d'/ [gﬂlﬂgﬁ? I/

£ www.intsuperior.edu.ec



Instituto
Nelson
Torres

Ubicacion: Instalaciones INT y areas de simulacro designadas.

Equipamiento:

e Proyectores y materiales audiovisuales.
e Materiales didacticos digitales y mapas de evacuacion impresos.
e Equipo de seguridad para simulacros (chalecos, sefiales, entre otros).

Costos: $250,00.
7. Material de Apoyo

e Manuales digitales sobre prevencién y manejo de emergencias.
¢ Mapas de vias de evacuacion y puntos de encuentro.
e Recursos multimedia sobre experiencias reales y simulaciones.

8. Seguimiento y Evaluacion Posterior

Elaboracion de un informe de cumplimiento detallado que incluya los logros alcanzados, el
nivel de participacion, fortalezas observadas y recomendaciones para futuras capacitaciones.

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCPUPACIONAL

CAYAMBE - ECUADOR

g} loxg.zazfésézrdero s/n via a Ayora y Mariana de Jesus M fgﬁnéd/ [g”di%w //

£ www.intsuperior.edu.ec



]
Instituto
Nelson
Torres
PLANIFICACION DEL CURSO DE CAPACITACION
TEMA: Capacitacion en Estilos de Vida Saludable

1. Objetivos del Curso

Capacitar al personal docente para fortalecer y promover estilos de vida saludables, contribuyendo al
bienestar fisico, mental y emocional dentro y fuera del entorno educativo.

2. Perfil de los Participantes

Participantes: Todo el personal docente de la institucion, independientemente de su edad o condicion
fisica.

Numero de Participantes: 48 personas.

3. Contenido del Curso

Maddulo 1: Introduccion a los Estilos de Vida Saludables

Modulo 2: Alimentacién Saludable y Balanceada

Modulo 3: Actividad Fisica y Bienestar

Médulo 4: Manejo del Estrés y Bienestar Emocional

4. Metodologia

Métodos de Ensefanza:
e Talleres interactivos con actividades practicas.
o Charlas motivacionales impartidas por expertos en salud y bienestar.
o Dindmicas grupales para la reflexion y el intercambio de experiencias.

Recursos Didacticos:

e Manuales sobre estilos de vida saludables.
s Videos educativos y guias practicas para la adopcion de habitos saludables.

5. Fecha y Duracién del Curso

Fecha de ejecucion: 22 de agosto de 2024.
Duracion total: 2 horas

6. Evaluacion del Curso
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Meétodos de Evaluacion:

e Participacion activa en talleres y actividades practicas.
e Elaboracion de un plan personal de mejora en estilos de vida saludables.
e Retroalimentacion grupal sobre las estrategias aplicadas.

7. Logistica

Ubicacion: Espacios fisicos de la institucién adecuados para actividades précticas y charlas.
Equipamiento necesario:

e Proyector y equipo audiovisual.
e Acceso a recursos digitales para consulta y seguimiento.

Costos estimados: $240,00 USD por cohorte.
8. Documentacion
Material de Apoyo:

e Manual digital sobre estilos de vida saludables.
e Listado de recursos y herramientas para implementar habitos saludables.

9. Seguimiento y Evaluacion Posterior
Informe de Cumplimiento:

e Evaluacién de la participacion y logros de los docentes.
e [dentificacion de areas de mejora en futuros programas.

UNIDAD DE SEG UR! DADY SAILUD OCPUPACIONAL
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ANEXO 2

CAYAMBE - ECUADOR

@ Av. Luis Cordero s/n via a Ayora y Mariana de Jesus

3 £ VUEVD
Goiides """ pnoa pedines! gyt S



=
Instituto
Nelson
Torres

Ing. Angel Quilumbaquin.

OFF-057-1-INV-INT-2023

Cayambe, 27 de noviembre del 2023

Coordinador del centro de formacién integral y servicios especializados

Presente.

Asunto: Envio del Plan de Autopreparacion para Inclusion en el Plan de Formacion y Capacitacion

Docente.
B e e ST A S P N S o I L e S P R D AL B NS T e L S B et S i S R e |
De mis consideraciones.

Por medio del presente, me permito enviar adjunto elPlan de Autopreparacion
Docente titulado "Investigacion, Desarrollo e Innovacion y Capacidad de Absorcion”, con el

proposito de que sea incluido en el Plan de Formacion y Capacitacion Docente.

Este plan tiene como objetivo fortalecer las capacidades de los docentes investigadores mediante el
desarrollo de competencias clave para la gestion de proyectos de Investigaciéon, Desarrollo e
Innovacién (I+D+I), alinedndose con los objetivos estratégicos institucionales y promoviendo la
calidad educativa, la transferencia tecnologica y el impacto social del Instituto Superior Tecnologico

Nelson Torres.

Los detalles del plan, incluidas su justificacién, objetivos, acciones a desarrollar, Cronograma de
Trabajo y productos esperados, se encuentran especificados en el documento adjunto. Considero que
la inclusion de este plan en el programa de formacion contribuird significativamente al
fortalecimiento de las competencias docentes y al posicionamiento estratégico de nuestra institucion

como un referente académico.

Quedo atento/a a cualquier observacion o requerimiento adicional que permita optimizar este proceso.

i
1
- | *

Wme. EGUPDG&

Mgs.C Verdnica Valenzde

Coordinadora de investigacion del INT
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Mgs. Verénica Val * \
Coordinadora de mveshgac l EIET ;’gﬁ Coordinador AcadémichaelINT
Fecha de elaboracién:

23 de noviembre del 2023

Fecha de aprobacién:

27 de noviembre del 2023

Plan de Autopreparacion Docente 2024

Responsable:

Mgs. Veronica Valenzuela

COORDINADORA DE INVESTIGACION DEL INT

NOVIEMBRE 2023
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1. Titulo del Proceso de Auto Preparacion:

Plan de Autopreparacién Docente 2024

Investigacion y Desarrollo e Innovacion y Capacidad de absorcion.

2. Necesidad Institucional:

2.1. Aspectos legales
Ley Orgdnica de Educacion Superior

El articulo 6.1 dispone lo siguicnte: “Son deberes de las y los profesores ¢ investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de docencia,
investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los organismos que

rigen el sistema y las de sus propias instituciones;(...)

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior Art. 7, estipula que, en lo referente a las actividades de investigacion para el personal

académico son:

a) Disefiar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnolbgica y en artes, o
proyectos de vinculacion articulados a la investigacién, que supongan creacion, innovacion,

difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

b) Realizar investigacion para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de los

saberes ancestrales;

¢) Disenar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o procedimientos

operativos o de investigacion;

d) Investigar en laboratorios, centros documentales y demés instalaciones habilitadas para esta

funcién, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y resultados

de sus investigaciones:
f) Diseiiar y/o participar en redes y programas de investigacion local, nacional e internacional:

g) Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y académicas
indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comités de valoracién de obras relevantes en el campo de

las artes;
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h) Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u organizacion de instalaciones y de

exposiciones, entre otros;

i) Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de avances y

resultados de investigaciones; (...).

El articulo 8, literales a), €), 1), e 1) determinan que la educacion superior tendra los siguientes fines:
“Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion cientifica y a la
promocion de las transferencias e innovaciones tecnologicas: (...) Aportar con el cumplimiento de
los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la Constitucion y en el Plan Nacional de
Desarrollo: (...) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnologico
y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo
sustentable nacional: (...) Impulsar la generacién de programas, proyectos y mecanismos para
fortalecer la innovacion, produccion y transferencia cientifica y tecnologica en todos los ambitos del

conocimiento™;
Reglamento de Investigacion Instituto Nelson Torres.
El Art.8.- Actores de investigacion. - Seran considerados actores de investigacion a los siguientes:

A. Docentes investigadores

B. Estudiantes

C. Entidades aliadas

Art, 9, - De los docentes investigadores y su rol. - Seran considerados docentes investigadores a
quienes mantengan suscrito un contrato con la institucion y de acuerdo a la normativa deban

cumplir con horas de investigacion, cuyo rol sera cumplir las siguientes funciones:

a) Conformar grupos de investigacion: de acuerdo a su nivel de responsabilidad, tipo de relacion
laboral y produccion cientifica, considerando la siguiente clasificacion: director del proyecto,

investigadores de apoyo y ayudantes de investigacion.

b) Diseifiar, dirigir y ejecutar proyectos de investigacion y desarrollo e innovacién y capacidad de

absorcion que permita la transferencia de resultados.

¢) Participar en congresos, seminarios, conferencias, ponencias de caracter cientifico y tecnolégico

que permita la difusion de resultados de investigacion.

d) Participacion en redes de investigacion local, nacional e internacional.
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e) Participar como revisores de instituciones a nivel interno y externo.

f) Dirigir y participar en debates y avances de resultados de investigacion y vinculacién con la
sociedad.

g) Participar en actividades que sean designadas por el Coordinador del CIDTI en el 4mbito de sus

competencias.
Diagnéstico de Ia Funcién Sustantiva de Investigacién Desarrollo Tecnolégico e Innovacién,

En este contexto, se identificaron algunas areas a fortalecer como la capacitacién del talento
humano, si bien los docentes ya han recibido capacitacion en estos campos, es necesario reforzar su
formacion, enfocandose en la gestion de proyectos de investigacion y desarrollo, asi como en la

aplicacion de metodologias de investigacion aplicada.

Esto permitira a los docentes no solo impartir conocimientos técnicos, sino también ser actores
activos en el desarrollo de nuevos conocimientos y tecnologias que respondan a las necesidades
emergentes del mercado laboral y de la sociedad. Capacitar a los docentes en la gestién de
proyectos de I+D e Innovacion es fundamental para fortalecer su capacidad para liderar, coordinar y
ejecutar proyectos de impacto, promoviendo un entorno de innovacién continua dentro de la
institucion y asegurando que los estudiantes reciban una formacion de alta calidad, alineada con las

demandas del mundo laboral y académico actual.

3. Factores que fundamentan esta necesidad institucional:

3.1. Fortalecimiento de las Competencias Docentes:

# Es necesario desarrollar habilidades en docentes investigadores para la gestion de
proyectos de I+D e Innovacion, desde su concepcién hasta su evaluacién de

impacto.
3.2. Incremento de la Vinculaciéon con el Entorno:

» La ejecucion de proyectos de I+D+i permite al Instituto responder a las demandas
del sector productivo y la comunidad, contribuyendo al desarrollo econémico y

social.

» Una mayor capacidad de absorcién en los docentes facilita la transferencia de

tecnologia y el aprovechamiento de innovaciones generadas en otros contextos.
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3.3. Posicionamiento Institucional:

» La produccion de proyectos relevantes y su difusion permitiran posicionar al

Instituto como un referente en investigacion e innovacion tecnoldgica en Cayambe.

4. Alineacion Estratégica con la Mision y Visién Institucional:

El Plan Estratégico de la Funcion Sustantiva de Investigacion e Innovacion, sostiene como

elementos orientadores los siguientes:

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS
OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES
2024

PEDI
Promover la
investigacion cientifica y
técnica a través de la
generacion 'y ejecucion
de proyectos de
investigacion y
desarrollo, de innovacion
y capacidad de absorcion

1. Desarrollar  proyectos
de investigacion vy
desarrollo a partir del
diagnostico de
necesidades de la

queé: permita lal  comunidad educativa,
publicacion y difusion de| |3 sociedad y el
la produccion cientifica -|  entorno para el aporte
técnica, para la| a la ciencia y
promocion de una cultura|  tecnologia.
investigativa

respondiendo a  las
necesidades  de  los
grupos de interés.

. Gestion de proyectos

basado en procesos con
enfoque a resultados, que
permita transferencia de
conocimientos, asi como
la sostenibilidad.

. Generacion de alianzas

estratégicas con
instituciones publicas vy
privadas  nacionales ¢
internacionales,
facilitando intercambios
de  conocimiento y
recursos para proyectos de
alcance local y global, asi
como para la proteccion
de la propiedad
intelectual.

2. Impuisar la
innovacion
capacidad de absorcion
en el Instituto Nelson
Torres mediante la
implementacién de un
sistema de gestion del
conocimiento e
innovacion.

. Implementacion de un

Plan Integral de
Capacitacion  Continua
para docentes y un Plan
de  Aprendizaje  para
estudiantes.

Desarrollar
capacitaciones
peridédicamente
para el
fortalecimiento
de habilidades en
investigacion e
innovacion.
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5. Contribucién al Desarrollo de la Comunidad Académica:

» La gestion de proyectos de Investigacion y Desarrollo e Innovacion, fomenta la
colaboracion interdisciplinaria y la participacion activa de docentes y estudiantes,

enriqueciendo el ambiente académico.

» Asi también, permite el disefio de soluciones innovadoras a problemas reales,

potenciando las competencias investigativas y practicas de los actores involucrados.

Con base en lo anterior, el presente plan de auto preparacion busca fortalecer las habilidades y
capacidades de los docentes con horas de investigacion del Instituto Superior Tecnologico Nelson
Torres para que sean capaces de gestionar proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion con
un enfoque a la aplicacion de resultados y la generacion de publicaciones cientificas, fortaleciendo
tanto su perfil profesional como la capacidad del Instituto para generar produccion cientifica que
aporte a la generacion de nuevo conocimiento, asi como soluciones a problemas sociales,
favoreciendo la transferencia de conocimiento hacia el sector productivo y alineandose con las
necesidades del mercado laboral y la demanda de nuevas soluciones innovadoras en el ambito

educativo y tecnologico.
6. Justificacion:

La gestion de proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+]) y la mejora de la
capacidad de absorcion son estratégicas para el Instituto Superior Tecnologico Nelson Torres, ya
que impulsan la generacién de conocimiento, fortalecen las competencias docentes y posicionan al
Instituto como un referente académico. Estos proyectos permiten responder a desafios del entorno,

fomentando soluciones innovadoras que impactan en el desarrollo economico y social.

La capacidad de absorcion es indispensable para asimilar y transferir innovaciones, asegurando la
sostenibilidad y el impacto de los proyectos. Fortalecer esta habilidad en los docentes incrementa la
adopcion de mejores practicas, la integracion de nuevas tecnologias y la transferencia efectiva de

conocimiento hacia la comunidad.

Ademas, formar a los docentes en metodologias de gestion de [+D+1 promueve habilidades como
liderazgo, trabajo en equipo, habilidades técnicas en investigacion y redaccion cientifica, gestion
procedimental de proyectos, entre otros, necesarios para desarrollar proyectos de Investigacion y
Desarrollo € Innovacion. Esto no solo enriquece su perfil profesional, sino que también mejora la

calidad educativa y la pertinencia de los procesos formativos.
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Por otro lado, el éxito en la ejecucion de proyectos incrementa el prestigio del Instituto, atrayendo

estudiantes y alianzas estratégicas. También potencia la transferencia tecnologica y el desarrollo de

redes de cooperacion con otros actores académicos y productivos.

Finalmente, estos proyectos estan alineados con los objetivos estratégicos institucionales,
contribuyendo al desarrollo sostenible, la innovacion y la excelencia educativa. Por ello, fortalecer
las competencias docentes en gestion de [+D+i y capacidad de absorcion es esencial para consolidar

el liderazgo del Instituto y maximizar su impacto transformador en el entorno.
7. Objetivos:
3.1. Objetivo General.

Fortalecer capacidades en investigacion y desarrollo e Innovacion y Capacidad de Absorcion en
docentes investigadores mediante el desarrollo de habilidades y competencias para la gestion de
proyectos que genere produccion cientifica y técnica respondiendo a las necesidades cognitivas y

problematicas sociales identificadas en el diagnostico de la funcion sustantiva de investigacion.

3.2. Objetivos cognitivos

.

» Conocer y comprender el método cientifico para la generacion de proyectos de 1 +D-+1.

» Identificar el objeto de estudio de los proyectos de investigacion y desarrollo.

» Conocer y comprender la articulacion de las funciones sustantivas para ¢l desarrollo de

proyectos de investigacion y desarrollo e innovacién y capacidad de absorcion.

> Gestionar la transferencia de conocimientos y tecnologia de los proyectos de innovacion y

capacidad de absorcion a través de la funcion sustantiva de vinculacion.
3.3. Objetivos Procedimentales.
¥ Desarrollar las fases del método cientifico.

» Disefiar y aplicar la metodologia una metodologia de la investigacion adaptada al tipo de

proyecto a desarrollar.

» Desarrollar el proceso de innovacion y capacidad de absorcion en funcién a la capacidad

institucional.
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. Acciones a Desarrollar:

~1

Capacitacion virtual.
Desarrollo de actividades de [ + D + L.

Desarrollo de publicaciones cientificas y técnicas.

¥ ¥V ¥ V¥

Desarrollo del proceso de innovacion y capacidad de absorcion.

el

Productos:

Los productos resultantes de este proceso de autopreparacion serdn proyectos de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién (I+D+i) ejecutados con publicaciones y productos sensibles de
transferencia, los cuales estaran alincados con las necesidades identificadas en el Instituto Superior

Tecnolégico Nelson Torres.

6. Cronograma de Trabajo:

ETAPA ACTIVIDAD RECURSOS

- Espacios fisicos o
virtuales para talleres
(Zoom, Plataforma
EVA).

- Material didactico
proporcionado por los

especialistas

- Participacion en talleres
impartidos por experlos en
Investigacion y Desarrollo e
Innovacion.

- Simulaciones practicas

1. Capacitacion y para disciiar proyectos de

Talleres [+D+i con base en (manuales,
necesidades especificas del presentaciones).
Instituto. - Herramientas para

- Sesiones interactivas
sobre medicion y mejora de
la capacidad de absorcién.

ejercicios pricticos
(software de gestion de |
proyectos como Trello |
: 0 Asana).

- Bisqueda de informacion
en bases de datos cientificas

sobre gestion de proyectos | - Acceso a bibliotecas

2. Desarrollo de
actividades de [
+D+.

de [+D+i y capacidad de
absorcion.

- Revision y aplicacion de
técnicas y procedimientos
de la metodologia de
investigacion del proyecto.
- Recopilacion de
informacion.

- Redaccion de productos
cientificos.

fisicas y digitales
(Scopus, Google
Scholar, Springer).

- Software de gestion
bibliografica
(Mendeley, Zotero).
- Recursos materiales
diddcticos disponibles.
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Preparacion de material de
) publicacion.
- DFSM}OHO de Adaptacion a formatos de Equipos de
publicaciones ) it
cienfificany revistas. . computacion.
eaias Preparacion de ponencias. Equipos de oficina,
: Publicacion de articulos.
Participacion en ponencias.
Desarrollo de proyectos de
innovacion y capacidad de
4.-Desarrollo del _ abst?rclén. y Equipos de
proceso de Fichas de innovacion y o7
3 2y ; Z computacion.
mnovacion y capacidad de absorcion. Equipos de oficina
capacidad de Validacion de productos de P ;
o : - Materiales de oficina
absorcion. innovacion.
Transferencia de
conocimientos y tecnologia.
- Evaluacion de los
proyectos con comités de
evaluacion. Equipos de
5. Evaluacion y - Evaluacion externa de cmﬂ ftaci on
Sistematizacion de | proyectos de investigacion uy '.
; o Equipos de oficina
Resultados e innovacion. Matstiades s ohicing
- Elaboracion del informe
final de evaluacion de
proyectos.

7. Procedimiento para el Control y Evaluacion de la Autopreparacion:

» Desarrollar la capacitacion a través de la plataforma del capacitador,

» Desarrollar las actividades de la plataforma EVA.

» Evaluacién de productos intermedios como esquemas y borradores.

» Retroalimentacion cualitativa y cuantitativa por parte de la Coordinacién de Investigacion.
8. Resultados del Control y Evaluacion del Proceso:

pS

» Documentacion de proyectos de [+D+] revisados y aprobados.
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9. Certificacion.

Emision de certificados individuales para cada docente participante, reconociendo su dedicacion y

logros en el proceso de auto preparacion.

Cayambe, 23 de noviembre del 2023

INSTITUTO

Tt

Coordinadora de investigacion del INT
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Plan de Formacion y Capacitacion Docente 2024 del Instituto Superior Tecnologico

ACTA DE APROBACION

"Nelson Torres"

En la ciudad de Cayambe, a los 15 dias del mes de diciembre de 2023, siendo las 16h15, en las
instalaciones del Instituto Superior Tecnoldgico "Nelson Torres", se retne el Ing. Jorge Paredes Msc,
en su calidad de Coordinador Académico, con el propdsito de revisar y aprobar el Plan de Formacion

y Capacitacion Docente para el afio 2024.
CONSIDERANDO:

1. El Oficio Nro. INT-CEN-CFSE-2023-015-1 de fecha 28 de noviembre de 2023, presentado
por el Ing. Angel Quilumbaquin, Coordinador del Centro de Formacion Integral y de

Servicios Especializados.

2

La necesidad de fortalecer las competencias profesionales y pedagdgicas de los docentes de

la institucion.

3. Los objetivos estratégicos de mejora continua y calidad educativa del Instituto Superior

Tecnoldégico "Nelson Torres".

4. El diagnostico de necesidades de capacitacion realizado con el personal docente durante el

segundo semestre del afio 2023.

5. El compromiso institucional con el desarrollo profesional de su planta docente y la calidad

educativa.

6. La dinamica de transformacion digital y pedagdgica que requiere actualizacion permanente

de conocimientos y metodologias.

Luego de unarevision exhaustiva del documento, analisis detallado de sus componentes y habiéndose

realizado las observaciones y ajustes pertinentes, el Coordinador Académico:
RESUELVE

PRIMERO: APROBAR integramente el Plan de Formacién y Capacitacion Docente 2024, el cual

entrara en vigencia a partir del 01 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.
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SEGUNDO: DISPONER su inmediata implementacidn, socializacion y seguimiento por parte de las

diferentes coordinaciones académicas.

TERCERO: ESTABLECER mecanismos de evaluacién y monitoreo para garantizar el

cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan.
En constancia de lo actuado, se suscribe la presente Acta de Aprobacion.

Cayambe, 15 de diciembre de 2023

N COOEDJ’I‘»‘"‘{C“‘S” I~ "r
‘L ~
-f- ACAD{: ”( M Tc': /

COORDINADOR ACADEMICO INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO "NELSON
TORRES"
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