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PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE 2023

1. INTRODUCCION.

La formacion y capacitacion se constituyen en una serie de acciones estratégicas disefladas para
atender las demandas de aprendizaje adicional en el Instituto Superior Tecnolégico “Nelson Torres™,
con el fin de aplicar conocimientos, destrezas y habilidades que promuevan una mayor eficiencia

laboral. De esta manera, contribuye al crecimiento profesional de la comunidad académica.

Este proceso de capacitacién y formacién garantiza que la comunidad del Instituto Superior
Tecnoldgico “Nelson Torres” esté al tanto de los Gltimos avances en conocimientos y tecnologia, al
tiempo que les brinda la oportunidad de avanzar en sus carreras profesionales mediante la adquisicion
de nuevas habilidades. Ademas, evita la obsolescencia de las competencias del personal, lo que
significa que no se pierden habilidades debido a los avances globales y la introduccion de tecnologias

de la informacién y comunicacién (TIC) en el ambito industrial y educativo.

Sin embargo, es importante destacar que existe una brecha entre las capacidades requeridas y las
capacidades actuales del personal del Instituto. Un analisis detallado de las encuestas realizadas revela
que, si bien se reconoce la importancia de la formacién continua, atn hay areas de mejora
identificadas. Por ejemplo, aunque la mayoria de los docentes se sienten competentes en el uso de las
metodologias de ensefianza actuales, una parte de ellos reconoce la necesidad de mejorar en este
aspecto. Asimismo, aunque se ha observado una alta participacion en programas de capacitacion y
desarrollo profesional, ain existe una proporcion significativa que no recibe retroalimentacion regular
sobre su desempefio como docente. Estas brechas sefialan la necesidad de fortalecer los programas de

capacitacion y desarrollo profesional, asi como los procesos de retroalimentacién institucional.

La educacion continua es esencial ya que puede mejorar la calidad del trabajo, aumentar la
productividad, motivar al personal y reducir la rotacion laboral. Por ejemplo, en algunos paises, se
garantiza a los trabajadores a tiempo completo el derecho a tomarse tiempo libre para su formacion.
Por consiguiente, la capacitacion se percibe como una inversion tanto cognitiva como organizativa.
Por lo tanto, como parte del compromiso con el desarrollo sostenible y la mejora de los servicios del

Instituto Superior Tecnolégico “Nelson Torres”, es imperativo implementar un plan de capacitacion.

Por ende, se presenta el PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL JULIO 2023 -

DICIEMBRE 2023, el cual aborda las necesidades de formacion y capacitacion de las distintas
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unidades del Instituto Superior Tecnoldgico “Nelson Torres”, con un enfoque en el personal

administrativo y académico (docentes), contemplando cuatro tipos de capacitacion:

» Inductiva: Orientacién, difusion y/o actualizacion acorde a la vision, mision y objetivos
institucionales.

> Técnica: Desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades técnicas acorde a productos y
servicios de los procesos institucionales.

» Directiva: Desarrollo de competencias conductuales requeridas para quienes ocupan
responsabilidades dentro del organigrama institucional.

> Externa: Desarrollo de competencias conductuales requeridas para la comunidad institucional

en general.

2. BASE LEGAL
El programa de capacitacién disefiado encuentra sus bases legales en las siguientes normas:
Constitucion del Ecuador.

Art. 234.- El Estado garantizar4 la formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores
ptiblicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacion o capacitacion del
sector pablico; y la coordinacion con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo

acuerdos con el Estado.

El Art. 343, determina que “el sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el

aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura...”

El Art. 349, senala que “El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacién, formaciéon continua y mejoramiento pedagogico y

académico...”
Ley Organica de Educacion Superior:

Art. 6. Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son derechos de

los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y

4
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esta Ley, los siguientes: h) Recibir una capacitacién periédica acorde a su formacion profesional y la

catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagogica.

Art 156. Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades ptiblicas su capacitacion y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion
superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o

ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico.

Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.
(CEAACES).

Indicador: Formacién Académica en Curso y Capacitacion. Los profesores realizan procesos
efectivos de formacion académica y de capacitacion con el apoyo del instituto. Estos procesos se
planifican para crear en ellos las capacidades especificas requeridas para la ejecucion satisfactoria de
las tareas de docencia, vinculacién con la sociedad e I+D, y para desarrollar las capacidades

intelectuales genéricas que son inherentes a los profesores de la educacion superior.
Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico “Nelson Torres”:

El Art. 42, acerca del Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados, detalla que: El
Centro de Formacion integral y de Servicios Especializados tiene como finalidad la socializacion de
conocimientos que propendan a la actualizacion permanente de conocimientos de los miembros de la
comunidad educativa, egresados del Instituto, del personal de las empresas publicas y privadas y de
la comunidad en general, asi como la prestacion de servicios especializados al piblico en general, el
centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados trabajara de manera articulada con el
Rectorado, la coordinacién de Vinculacion con la Sociedad, y la Unidad de Relacion
Internacionales e Institucionales, su organizacion y funcionamiento se por el Reglamento que se

expida para el efecto.
3. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El diagndstico de necesidades se ha elaborado con base en la informacion recopilada a través de las
necesidades de capacitacion generadas por los coordinadores de carrera, y de encuestas dirigidas al

personal docente del instituto de educacion superior. Estas encuestas fueron disefiadas para identificar
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areas de mejora en las habilidades y competencias del cuerpo docente, asi como para comprender
mejor sus necesidades y expectativas en términos de formacién y desarrollo profesional. A través del
andlisis de las respuestas proporcionadas por los encuestados, se ha obtenido una vision integral de
las necesidades prioritarias de formacion y capacitacion, lo que servird como base para disefiar un

plan efectivo de mejora continua en el instituto.
Capacidades Actuales del Cuerpo Docente:

e La mayoria de los encuestados se sienten competentes en el uso de metodologias de

ensefianza actuales, aunque existen areas para mejorar.

o Existe una fuerte presencia de tecnologia en el proceso educativo, indicativo de una actitud

proactiva hacia la adopcion de tecnologia para mejorar la ensefianza.

o Las estrategias empleadas por los docentes para fomentar la participacion activa de los
estudiantes incluyen técnicas de aprendizaje activo, uso de tecnologfa, creacion de un

ambiente inclusivo y proporcionar retroalimentacion constructiva.

e La mayoria de los docentes reciben retroalimentacion regular sobre su desempefio, aunque

algunos aun pueden necesitar mds apoyo en este aspecto.

e Aunque una parte de los docentes percibe que la institucion brinda suficientes oportunidades
y apoyo para su desarrollo profesional continuo, aiin hay un porcentaje significativo que

siente lo contrario.
Anailisis de Brechas por Competencia
1. Metodologias de enseiianza:

s Capacidades Requeridas: Un 50% de los docentes considera que un alto dominio en
metodologias de ensefianza innovadoras es esencial para afrontar las demandas educativas
actuales. Este dato sugiere una clara prioridad en actualizarse en estrategias pedagogicas que
fomenten el aprendizaje significativo, el pensamiento critico y la participacion activa de los

estudiantes.

e Capacidades Actuales: Los docentes reportan sentirse competentes en el manejo de

metodologias tradicionales, pero solo algunos tienen experiencia significativa con enfoques
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més innovadores. Esto indica que, aunque se sienten comodos con lo basico, existe una falta

de practica y seguridad en la implementacion de estrategias modernas.

¢ Brecha Identificada: Existe una necesidad de transicion desde las metodologias
tradicionales hacia enfoques innovadores que se alineen con las demandas educativas

actuales.
Causas de la Brecha:

v Limitada exposicion practica a nuevas estrategias pedagogicas.

v’ Falta de programas de capacitacion continuos en esta area.

v Percepciones sobre la efectividad de las metodologias innovadoras en contextos
especificos.

2. Uso de Tecnologias Educativas:

o Capacidades Requeridas: Las tecnologias educativas han revolucionado el panorama
educativo, ofreciendo herramientas que facilitan la ensefianza y el aprendizaje de manera mas
interactiva y personalizada. Un 50% de los docentes encuestados considera esencial el
dominio de plataformas de aprendizaje en linea y recursos interactivos para mantenerse
competitivos y relevantes en sus metodologias de ensefianza. Estas tecnologias permiten
adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje, promover la colaboraciéon y mejorar la

accesibilidad de los contenidos educativos.

o Capacidades Actuales: La mayoria de los docentes han integrado tecnologias educativas en
sus practicas diarias, utilizando plataformas de aprendizaje en linea y recursos interactivos
para complementar sus métodos de ensefianza. Esto refleja una actitud positiva hacia la

adopcion tecnoldgica y una disposicion para incorporar nuevas herramientas en el aula.

o Brecha Identificada: Aunque hay un alto nivel de integracion tecnoldgica, existe una brecha
en el aprovechamiento avanzado de estas herramientas para optimizar la ensefianza y el
aprendizaje. Esta brecha se traduce en una utilizacion superficial de las tecnologias, sin

explotar completamente su potencial para transformar las practicas pedagogicas.
Causas de la Brecha:

v' Falta de programas de formacion continua que aborden el uso avanzado de

tecnologias educativas.
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v" Recursos limitados para resolver problemas técnicos rapidamente, lo que puede
desalentar a los docentes.
v Muchos docentes no conocen todas las funcionalidades de las herramientas que ya
utilizan.
v' La carga laboral y otras responsabilidades impiden que los docentes dediquen tiempo

a explorar y dominar nuevas tecnologias.

3. Participacion Activa de Estudiantes:

e Capacidades Requeridas: Promover la participacion activa de los estudiantes es esencial
para fomentar el aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades criticas. Las

capacidades requeridas en este aspecto incluyen:

v' Estrategias que involucren a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, como

debates, estudios de caso, y aprendizaje basado en problemas (ABP).

v" Incorporacién de herramientas digitales, gamificacion, y actividades artisticas que

motiven y comprometan a los estudiantes.
v" Espacios donde todos los estudiantes se sientan seguros y motivados para participar.

e Capacidades Actuales: Los docentes emplean una combinacién de métodos tradicionales y

algunos activos, como el aprendizaje colaborativo o discusiones grupales. Sin embargo:

v Las estrategias suelen estar limitadas a enfoques generales y no siempre se

personalizan para las necesidades especificas de los estudiantes.

v Las actividades pueden carecer de profundidad o seguimiento que asegure un

impacto duradero.

e Brecha Identificada: Existe la necesidad de fortalecer la implementacion de estrategias
pedagogicas que sean realmente activas y participativas, y que promuevan un mayor

protagonismo de los estudiantes en su aprendizaje.
Causas de la Brecha:

V' Falta de formacion en técnicas pedagdgicas avanzadas.

v Limitaciones de tiempo y recursos para disefiar actividades participativas mas

elaboradas.
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v" Dificultades para medir el impacto de estas estrategias en el aprendizaje.

4, Desarrollo Profesional Continuo

e Capacidades Requeridas: La educacion actual requiere que los docentes se mantengan al

dia en tres areas clave:

v Los cambios en los curriculos, normativas y avances disciplinarios exigen que los
docentes tengan conocimientos actualizados para impartir contenidos relevantes y

pertinentes.

v Dominar plataformas digitales, software de ensefianza, herramientas de evaluacion y

recursos multimedia para enriquecer el aprendizaje.

v Uso de enfoques pedagdgicos modernos como aula invertida, aprendizaje basado en

problemas (ABP), gamificacion, y disefo instruccional.

¢ Capacidades Actuales: Los docentes reportan un alto nivel de participacién en programas
de capacitacion. Sin embargo, algunos perciben que estos no siempre estan alineados con sus
necesidades profesionales o no son lo suficientemente flexibles para adaptarse a sus horarios

y responsabilidades.

o Brecha Identificada: Aunque los programas de capacitacién son valorados, no todos los
docentes encuentran opciones que respondan a sus necesidades especificas ni formatos que

sean compatibles con sus tiempos y responsabilidades.
Causas de la Brecha:

v" Falta de analisis detallado de las necesidades de capacitacion (DNA) para disefiar
programas alineados con los intereses y desafios actuales.

v" Poca diversificacion en temas y formatos (mayoria de talleres presenciales, escasa
oferta virtual o hibrida).

v Escasa comunicacion sobre los beneficios o logros de participar en programas
formativos.

5. Apoyo Institucional para el Desarrollo Profesional.

Se requiere un apoyo integral, flexible y motivador por parte de la institucion para el desarrollo
profesional continuo del personal docente. Esto incluye programas de capacitacion interna,

flexibilidad de horarios, incentivos, reconocimientos y asignacion de recursos financieros especificos.
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Basado en el analisis, se identifican areas criticas de mejora en la institucion, incluyendo la necesidad
de fortalecer las habilidades en metodologias de ensefianza innovadoras, la integracion efectiva de
tecnologias educativas, el apoyo institucional para el desarrollo profesional continuo y la
implementacion de mecanismos efectivos de retroalimentacion. Abordar estas necesidades

garantizard un cuerpo docente méas competente y preparado para enfrentar los desafios educativos

actuales y futuros.
4. RECURSOS.
1. Recursos Humanos

o Equipo Docente Interno: Profesores con experiencia en areas especificas pueden actuar

como facilitadores o mentores.

o Expertos Externos: Contratacion de especialistas en pedagogia, tecnologia educativa,

liderazgo, entre otros temas relevantes.
2. Recursos Financieros.

o Autogestion Institucional: Capacitaciones internos dictador por los docentes mas
experimentados o con conocimientos avanzados en dreas clave pueden ofrecer talleres

gratuitos o a bajo costo al resto del cuerpo docente.

e Aportes Propios de los Docentes: Cada docente financia su participacion en capacitaciones
especificas, tales como inscripcion a cursos, compra de materiales o acceso a plataformas

educativas.

e Uso de Plataformas Gratuitas o Accesibles: Inscripcion en cursos gratuitos de plataformas

reconocidas.

o Optimizacion de Recursos Institucionales Existentes: Uso de espacios, equipos
tecnologicos y bibliotecas de la institucion para minimizar costos de logistica en

capacitaciones internas
3. Recursos Teenologicos

e Plataformas Educativas: Acceso a sistemas de gestion del aprendizaje.
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e Herramientas Digitales: Software de disefio, andlisis de datos o simuladores especificos

para cada carrera técnica.

o Laboratorios y Equipos: Uso de laboratorios de informatica, proyectores, y dispositivos

tecnoldgicos disponibles en la institucion.
4. Recursos Materiales y Fisicos

o Infraestructura Institucional: Salones, auditorios y laboratorios habilitados para

capacitaciones presenciales.

e Material Diddctico: Guias, manuales, libros especializados, y contenido multimedia

desarrollado por la institucion o adquirido externamente.
5. Recursos Académicos

o Biblioteca Fisica y Digital: Textos, revistas académicas y articulos de investigacion

actualizados para apoyar la formacién continua.

o Repositorio de Recursos: Creacién de un banco de materiales de apoyo, como videos

tutoriales, infografias, y ejemplos practicos.
6. Recursos Institucionales y Estratégicos

o Politicas Institucionales: Apoyo institucional que fomente la participacion activa de los

docentes en las capacitaciones.

o Cronogramas Flexibles: Ajustes en horarios de clases o actividades docentes para facilitar

la asistencia a los procesos de formacion.

5. OBJETIVOS
5.1.0bjetivo general

Fortalecer las competencias pedagogicas, tecnoldgicas y profesionales del cuerpo docente del
Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres, para garantizar una educacion de calidad que responda

a las necesidades del entorno productivo y social, alineada con la misién y vision institucional.

5.2.0bjetivos Especificos:
e Fortalecer las competencias pedagogicas y didécticas del cuerpo docente

e Desarrollar habilidades tecnoldgicas en los docentes para el uso de herramientas digitales.
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e Fomentar el desarrollo profesional continuo y la investigacion pedagogica

6. ACCIONES GENERALES A DESARROLLAR

e Disefio e implementacion de talleres y cursos de formacion pedagogica.

e (Capacitacion en plataformas y herramientas digitales educativas

e Organizar talleres impartidos por los propios docentes con experiencia en areas especificas
(Uso de plataformas tecnoldgicas, metodologias activas de ensefianza, etc.), sin coste
adicional.

o Incentivar a los docentes a participar en plataformas educativas gratuitas y asistir a webinars
o conferencias virtuales sobre temas relevantes.

e Fomentar la creacion y comparticion de materiales didacticos (guias, presentaciones, videos,
tutoriales) entre los docentes, utilizando las herramientas digitales disponibles.

e Incentivar el uso de las plataformas digitales y equipos informéticos de la institucion,
organizando cursos y actividades formativas en linea o hibridas, segin los recursos
disponibles.

e Organizar actividades de recaudacion de fondos para obtener recursos destinados a la

capacitacion docente.

7. PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION

El presente plan de capacitacion ha sido disefiado como una respuesta integral a las necesidades y
brechas identificadas a través de un diagnostico detallado de las competencias actuales del personal
docente. Este plan tiene como objetivo dotar a los docentes de las herramientas, habilidades y
conocimientos indispensables para enfrentar los desafios educativos actuales, promoviendo una

ensefianza que sea innovadora, inclusiva, efectiva y alineada con los objetivos institucionales.

Se busca fortalecer las competencias pedagégicas, tecnoldgicas y profesionales del cuerpo docente,
con ¢énfasis en la aplicacién de metodologias activas y el uso estratégico de recursos digitales que
permitan optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, el plan contempla el desarrollo
de capacidades que promuevan el pensamiento critico, la creatividad y la adaptabilidad, para

garantizar que los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que desarrollen habilidades para
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su desarrollo integral y su insercidén en un entorno productivo, econdmico y social en constante

evolucion,

En concordancia con la mision y vision institucional, este plan esta disefiado para asegurar que el
personal docente esté preparado para ofrecer una educacion de excelencia, pertinente y centrada en
las necesidades de los estudiantes y del entorno, contribuyendo asi al prestigio y liderazgo del Instituto
Superior Tecnolégico Nelson Torres como referente en la formacion técnica de calidad a nivel local,

provincial y nacional.
7.1. CRONOGRAMA

El plan de capacitacion institucional se divide en dos, la capacitacion formalmente dicha y otras
actividades de formacion integral que también propenden al mejoramiento de las competencias de los

miembros de la comunidad educativa y que no necesariamente son capacitaciones.

PLANIFICACION GENERAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL JULIO
2023-DICIEMBRE 2023

MES DE EJECUCION
CURSO/TALLER/S | DIRIGIDO 2| o| 2| #| RESPONS | EVIDENCI | MODALID
EMINARIO A: s| S| E| 5| E| 2| ABLE A AD
=gl 2l El 2] s
= <| 88|32
|72 &
e Coordinador
Estrategias didacticas —— adela Certificado
3 la carrera de "
para ensefianza 5 : X carrera de de Virtual
5 R Administraci e . o
universitaria i administraci | aprobacion
on
Introduccion a la Docentes de HBorginudor :
: : Vif g adela Certificado
Inteligencia Artificial | la carrera de .
X carrera de de Virtual
en el Desarrollo de | Desarrollo de i
Desarrollo | aprobacion
Software Software
de Software
Estrategias Didécticas | Docentes de Cozr;i;n;dor
y Herramientas la carrera de chasrsiide Certificado
Tecnolodgicas Disefio X o de Virtual
: ; Disefio -
aplicadas a la graficoy sfico aprobacion
Docencia multimedia staeey
multimedia
Fadtiss T Coordinador | Certificado
Educacién financiera X es de de Virtual
docentes i
carreras aprobacion
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T Coordinad ifi
Neuro didactica Todos los DOES ](?e e Certg;cado Virtual
(NEUR) docentes o
carreras aprobacion
Estrategias de atencion
educativa inclusiva:
competencias basicas Coordinador | Certificado
: Todos los .
y valores necesarios es de de Virtual
2 docentes .
para trabajar en carreras aprobacion
entornos educativos
inclusivos
Encuentro Certificado
; Responsables
Internacional de Responsable de :
S de o .. .. | Presencial
formacion técnica y - s de criterios | participacio
i indicadores
tecnologica n
Direccion de
Tecnologia
Capacitacion Entorno de la Certificado
o s Todos los ; i ;
Virtual de Aprendizaje informacion de Virtual
; = docentes o
periodo 2023 11 yla aprobacion
comunicacio
n
G Uhided dg; | 1omome de
Capacitacion de ; cumplimient
_ e Todos los seguridad y .
prevencion de riesgos odela Presencial
T docentes salud :
laborales ; unidad
ocupacional
responsable
; rme d
5 sy Unidad de it ottt
Capacitacion en ; cumplimient
: Todos los seguridad y .
emergencias y odela Presencial
= . docentes salud .
desastres 5 unidad
ocupacional
responsable
Responsable
del Informe de
2 i i g cumplimient
Buenas Practicas Todos los ]ndlcado‘l_de o .
. Educacion odela Presencial
Ambientales docentes . ;
Ambiental y unidad
Desarrollo | responsable
Sostenible

Planificacion individual de los cursos (ANEXO 1)

7.2. CAPACITACIONES INDIVIDUALES

El desarrollo profesional continuo es un pilar esencial para asegurar la calidad educativa que

brindamos a nuestros estudiantes. En un contexto educativo dindmico, donde los avances pedagogicos

y tecnoldgicos son constantes, es fundamental que nuestros docentes estén en constante actualizacion

Av. Luis Cordero s/n via Ayora = Telf.: 022110 164
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y mejora. Reconociendo la diversidad de perfiles profesionales, asi como la variedad de disciplinas

que cada docente imparte, se implementaran capacitaciones personalizadas y disefiadas a medida para

cada miembro del cuerpo docente. Estas capacitaciones se centraran en actualizar sus conocimientos,

potenciar sus competencias especificas y mejorar sus habilidades pedagdgicas, con el fin de responder

a las demandas del entorno educativo y las necesidades cambiantes de nuestros estudiantes.

CAYAMBE - ECUADOR

Of flw]|

delEcuador

MES
APELLIDOS Y NOMBRES CURSO/SEMINARIO/TALLER TENTATIVO
DE EJECUCION
Abalco Cruz Darwin Patricio | v" Cumbres Nuevas Fronteras Educacion 360 Octubre
. v Continuing Education in Leadership Diciembre
Acosta Jaramillo Carlos = =
Andrés v HTMLS y JavaScript. Programacion con Octubre
coédigo (HJPC)
: . v HTMLS y JavaScript. Programacion con 3
Aguirre Inga Ramiro Gustavo cédigo (HIPC). Noviembre
7 : = ‘
Anaguano Pérez Juan Carlos Diplom:zdo en estn:ate?glas eepsetionze Septiembre
basadas en el aprendizaje
Aulestia Rueda Romel v Comunicacion afectiva en el Aula (CAEA) Noviembre
Alejandro v’ Flipped Classroom (FLCL) Noviembre
Borja Campoverde Ailyn | ¥~ Cumbres Nuevas Fronteras Educacion 360 Octubre
Fernanda ¥" Asistente Contable y de Némina Octubre
Carvalal Lith Mafiana v’ Cierre fiscal y conciliacion tributaria Octubre
AR lezﬁs anana e [ cumbre Nuevas Fronteras Educacion 360 Octubre
v Diplomado en revitalizacion linguistica Julio
/ roo» . . “
Fotogr_aﬁa movil e identidad visual para Odiokee
redes sociales.
Cajo Gual]asamjn Vanesa |Y lnte].ligenma artificial aplicada a la Detibirs
Estefania educacion
v" Cumbre Nuevas Fronteras Educacion 360 Octubre
v" Comunicacién afectiva en el aula (CAEA) Diciembre
Chixgiia E?trfones Belgica |, Comunicacion Afectiva en el Aula Diciembre
Auxiliadora
v" Cumbres Nuevas Fronteras Educacion
360. Octubre
Chimarmg Séz?guana L B “Design Thinking Bootcamp” Septiembre
v HTMLS5 y JavaScript. Programacion con Nbvianbis
cadigo (HIPC)
Flores Ruiz Alba Elizabeth Cédi—ill?db ¥ Jayaserips. Programecion con Diciembre
15
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v Comunicacion afectiva en el Aula (CAEA) Diciembre
Gaon Rojas Nancy Maricela | v Nuevas estrategias educativas con Septiembre
inteligencia artificial. P
Querta Herqandez Estetany. | Comunicacion afectiva en el aula (CAEA) Noviembre
Elizabeth
v" Cumbre Nuevas Fronteras Educacion 360. Octubre
, o ¥ Comunicacion afectiva en el aula (CAEA) Diciembre
Jacome Caluguillin Paola =" - - =
S ¥" Actualizacion Tributaria Diciembre
amanta = - -
v’ Criterios contables y tributarios para un Diciembre
exitoso Cierre Fiscal
L v' Marketing digital para emprendedores. Diciembre
Lanch_arfgo QUIIT'IIJII:IICO v" Cumbre Nuevas Fronteras Educacion 360 Octubre
Patricia Emperatriz — —
v Anilisis de datos Diciembre
Lema Nacato Carlos Eduardo | v/ Comunicacion afectiva en el aula (CAEA) Octubre
v" Aprendizaje integral y tecnologia edu. Diciembre
Lucero Lucero Edison v" HTMLS y JavaScript. Programacion con Setifbie
Santiago codigo (HIPC).
v Scratch Jr. (SCIR) Octubre
Luzon Maﬁgﬁ?so Juckson v Cumbres Nuevas Fronteras Educacién 360 Octubre
v HTMLS5 y JavaScript. Programacion con Diteienibie
Mirquez Coca Wilson Alexis | codigo (HIPC).
v Comunicacion afectiva en el aula (CAEA) Diciembre
2 v Cumbres Nuevas Fronteras Educacion 360 Octubre
Morales Yeny Patricia -
v Competencias laborales Octubre
Horan Cal::e%as Augusto ¥’ Macroeconomia Diciembre
Leonidas
v Introduccion al Pensamiento o
Computacional (INPC) Dieegins
Paez Padilla Monica v HTMLS y JavaScript. Programacion con i it
Elizabeth codigo (HIPC)
v Cumbre Nuevas Fronteras Educacion Octabre
360
Puentestar Gomez Maritza | v Tesis y articulos cientificos con Dicishibee
Alexandra inteligencia artificial
v" Como implementar acciones desde la
Quilumbaquin Imbaquingo | comunidad para reducir la desnutricién Julio
Angel Reimundo cronica infantil
v" Cumbres Nuevas Fronteras Educacion Otubie
Sandoval Flores Jenny 360.
Elizabeth v’ Asistencia en contabilidad, tributacion, y Getibie
nomina
16
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v" Actualizacion tributaria Diciembre
v" Cémo implementar acciones desde la
Salazar Siguenza Daniela comunidad para reducir la desnutricion Julio
Michelle cronica infantil
N : v" Cumbres Nuevas Fronteras Educacion 360 Octubre
Salgado Garcia Stalin ¥ HIMLS y JavaScript, Programacid
Sercels : y JavaScript. Programacion con
codigo (HIPC) atghre
; : v HTMLS y JavaScript. Programacion con :
Solis Acosta Walter Santiago codigo (HIPC) Diciembre
Vaca Almeida Diego Israel |v" Adobe Audition desde cero Diciembre
bl v Community Manager Noviembre
Fernando
7 - =
Visgss Mgz Hiliadhelh 36{§L‘umbres Nuevas Fronteras Educacion Oetubis
Alexandra ; e :
v" Comunicacion afectiva en el aula (CAEA) Octubre
7 ; . -
o . Cumbres Nuevas Fronteras Educacion OciibE
Vilatufia Catagfia Delia | 360.
Jazmin v HTMLS5 y JavaScript. Programacion con o
cédigo (HIPC) Diciembre
Villacis Barriga Graciela De | v Flipped Classroom (FLCL) Noviembre
Las Mercedes v Comunicacion afectiva en el aula (CAEA) Noviembre
Vinueza Zapata Ratil Santiago _Adml_mstracson de cc?nu_ol de bienes y Diciainbis
existencias del sector puiblico.

7.3.FORMACION POSGRADO Y DOCTORADOS PHD

Dentro de la formacion integral se encuentra la formacion de postgrado y doctorados (PhD) de los

docentes en funcion del documento Levantamiento de Necesidades de Formacion y Capacitacion del

Instituto Superior Tecnoldgico “Nelson Torres”, se planifica que los docentes cursen estudios de

postgrado con recursos propios y con el apoyo en flexibilidad de horario y otras que estén al alcance

del Instituto, segun la siguiente tabla:

www.intsuperior.edu.ec
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MAESTRIAS

aestrie
contabilidad y
. . finanzas con : :
Carvajal Mariana - .. | Tercer = Universidad de . Enero |
Lita De Jesis Administracion Nivel mencion en Cavalo Virtual 2023 Junio 2024
gestion fiscal,
financiera y
tributaria
Buga Aitgn | poiicracion | TS | pusiess i Vigaal | Deppeuby) Scpuonibe
Campoverde | Fernanda Nivel uoleos i 2022 2023
administration |  de la Rioja
. . Maestria en
Aguirre Ramiro | Desarrollo De | Tercer | . e . Marzo
Inga Giiive Software Nivel ingenieria en UPEC Virtual 2003 Mayo 2024
software
. . Maestria en
Marquez Wilson Desarrollo De | Tercer | . 8 . Marzo
Coca Alexis Software Nivel ingenieria en UPEC Virtual 2023 Mayo 2024
software
Master
Lema Carlos Disefio Y cuarto umve;rslltarlo Universidad de Virtual Marzo Julio 2024
Nacato Eduardo Multimedia nivel o La Rioja 2023
comunicacion
transmedia
DOCTORADOS

Chimarro Amaguafia Universidad Necional Diciembre
; Doctorado en educacion del Rosario Octubre 2019
Juan David i 2024
Argentina
18
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La autopreparacion docente es un proceso fundamental en el desarrollo profesional continuo de todo

7.4.AUTO PREPARACION

educador. Implica el compromiso del docente consigo mismo, buscando mejorar sus habilidades,
conocimientos y metodologias a través del aprendizaje autonomo y reflexivo. Este enfoque no solo
fortalece su practica pedagdgica, sino que también lo prepara para enfrentar los desafios del entorno
educativo actual. En nuestro plan de formacion y capacitacion, la autopreparacion se integra como un
componente clave, promoviendo la responsabilidad personal y el desarrollo constante, lo que, a su
vez, impacta positivamente en la calidad del aprendizaje de los estudiantes y en la comunidad

educativa en su conjunto.

Plan de autopreparacion (Anexo 2)

8. FINANCIAMIENTO

Las acciones formativas detalladas en este plan de capacitacion seran financiadas principalmente a
través de la autogestion institucional, utilizando los recursos propios del Instituto Superior
Tecnologico "Nelson Torres". Ademas, se buscara el apoyo de instituciones publicas y privadas con
las cuales el Instituto tenga convenios, para obtener financiamiento adicional que respalde las

actividades formativas.

El financiamiento especifico de cada uno de los eventos académicos sera detallado en los formatos
de planificacién de eventos, donde se especificaran los costos y las fuentes de financiamiento para

cada actividad.

Es importante destacar que, en el caso de los programas de formacién de postgrado y doctorados,
cada docente sera responsable de cubrir los costos asociados a dichos programas con sus propios
recursos. No obstante, el Instituto brindara su apoyo en términos de flexibilidad de horarios y otros
apoyos logisticos que puedan facilitar el acceso a estas formaciones, como el acceso a recursos

bibliograficos, asesoria académica y facilidades tecnolégicas.

Este modelo de financiamiento pone énfasis en la autogestion tanto institucional como de los propios
docentes, promoviendo la responsabilidad individual en el proceso de formacion continua, mientras

que la institucion apoya con flexibilidad y recursos disponibles en la medida de lo posible. De este
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modo, se busca asegurar la mejora constante de las capacidades pedagogicas y profesionales del

cuerpo docente, a través de un financiamiento sostenible y colaborativo.
9. METODOLOGIA

Para asegurar el éxito del programa de capacitacion, se emplearan diversas metodologias pedagogicas
centradas en el participante, que incluiran conferencias magistrales, talleres interactivos, estudio de
casos, discusiones grupales y actividades précticas. Se realizaran evaluaciones formativas y sumativas
para monitorear el progreso de los participantes, y se ajustaran las sesiones de capacitacion segun las

necesidades identificadas durante el proceso.
10. EVALUACION

La Evaluacién tiene un caracter procesal, a realizarse en diferentes momentos del Programa de
Capacitacion. Tendra una gran valia para el docente las acciones sistematicas realizadas por los

estudiantes para poder valorar la efectividad de las acciones de formacion realizadas.

Ademis, se revisara periodicamente el cumplimiento del calendario y el cronograma establecido para

garantizar que se estén cumpliendo los objetivos de capacitacion en los plazos previstos.
La evaluacién del Programa de Capacitacion se define segtin los siguientes criterios:
Atendiendo a los sujetos implicados:

» Evaluacion a los usuarios del programa: Al inicio del curso, el coordinador del programa indicara
la forma de evaluacion. Se proporcionara tnicamente Certificados de Aprobacion cuando los usuarios
del programa cumplan, al menos, con el 80% de asistencia, y hayan realizado las actividades

independientes orientadas por los docentes de los diferentes cursos.

» Evaluacion de la pertinencia del Programa de Capacitacion: Se realizara a partir de los criterios

emitidos por los usuarios del programa de capacitacion, mediante la aplicacion de una encuesta.
Evaluacion de ejecucion de la capacitacion

Al finalizar el programa se remitird a la Autoridad Académica un informe de ejecucion de la

capacitacion.
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ANEXO 1
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TEMA: Estrategias didécticas para la ensefianza universitaria

Planificacion del Curso de Capacitacion

1. Objetivos del Curso
Objetivo General:

> Proveer a los participantes con conocimientos y habilidades sobre estrategias didacticas
efectivas para mejorar la ensefianza universitaria.

Objetivos Especificos:
> Identificar y aplicar diversas estrategias diddcticas para diferentes contextos y contenidos
universitarios.
» Desarrollar habilidades para disefiar y planificar clases universitarias utilizando
metodologias activas.
» Utilizar herramientas tecnolégicas para potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
2. Perfil de los Participantes
Participantes:
» Docentes Carrera de Administracion
Nimero de Participantes:
» 24 docentes de la Carrera de Administracion
3. Contenido del Curso

e Modulo 1: Introduccion

> Tema 1: Introduccion a la ensefianza universitaria.
» Tema 2: Fundamentos de la ensefianza y el aprendizaje

e Modulo 2: Desarrollo

» Tema |: Planificacion del proceso de ensefianza — aprendizaje.
» Tema 2: Estrategias didacticas activas.

e Modulo 3: Metodologia y Evaluacion

CAYAMBE - ECUADOR
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» Tema 1: Metodologias de ensefianza.
» Tema 2: Evaluacion del aprendizaje.

e Moadulo 4: Innovacién y Diversidad

» Tema 1: Innovacion educativa.
» Tema 2: Inclusion y diversidad en el aula universitaria.

4. Metodologia

e Meétodos de Ensefianza:
» Conferencias interactivas.
» Estudios de caso.
» Discusiones en grupo.

e Recursos Didacticos:
» Presentaciones en PowerPoint.
» Videos educativos.
> Software y aplicaciones educativas.

5. Fecha y Duracion del Curso

e Fecha de ejecucion:

» Desde el 20 de noviembre 2023 hasta 30 de noviembre 2023.

e Total de Horas:
» 40 horas.
6. Evaluacion del Curso
¢ Métodos de Evaluacion:
» Evaluacién sumativa.
» Trabajos practicos.
» Presentaciones individuales y grupales.
e Criterios de Evaluacion:
» Evaluacién sumativa. (50%)
» Trabajos practicos. (25%)

» Presentaciones individuales y grupales. (25%)

CAYAMBE - ECUADOR
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7. Logistica

e Ubicacion:
» Curso online, utilizando plataforma Google Meet.
o Equipamiento:

» Computadoras con acceso a internet.
» Proyector virtual.

e Costos:
» 480 dolares.
8. Documentacion y Certificacion
e Material de Apoyo:

» Manuales y guias en formato digital.
» Bibliografia recomendada.

o Certificados:
» Certificado de aprobacion del curso.
9. Seguimiento y Evaluacién Posterior
e [Encuestas de Satisfaccion:

» Recopilacion de opiniones y sugerencias de los participantes mediante encuestas
digitales.

e Informe de cumplimiento:

> Elaboraci6n de un informe detallado sobre el cumplimiento de los objetivos del
curso y el desemperio de los participantes.

Iﬂg Graciela Vll]aqis o
COORDINADORA DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION
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TEMA: Introduccion a la Inteligencia Artificial en el Desarrollo de Software

Planificacion del Curso de Capacitacion

1. Objetivos del Curso
e Objetivo General:

» Proporcionar a los participantes una comprension basica de los conceptos y
técnicas de inteligencia artificial (IA) aplicados al desarrollo de software, asi
como las habilidades necesarias para integrar soluciones de IA en proyectos
de desarrollo de software.

¢ Objetivos Especificos:

\74

Introducir los conceptos fundamentales de la inteligencia artificial.

Explorar diferentes técnicas y algoritmos de IA aplicables al desarrollo de
software.

Desarrollar habilidades practicas para implementar soluciones de IA en
proyectos de software.

A%

Y

2. Perfil de los Participantes
o Participantes:
» Docentes de la Carrera de Desarrollo de Software.
o Numero de Participantes:
> 14 docentes de la Carrera de Desarrollo de Software.
3. Contenido del Curso
e Modulo 1: Introduccion

> Tema I: Fundamentos de la inteligencia artificial y el aprendizaje automatico.

> Tema 2: Aplicaciones de la inteligencia artificial en el desarrollo de software.

s Modulo 2: Desarrollo

CAYAMBE - ECUADOR
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» Tema 1: Herramientas y bibliotecas populares de IA para desarrolladores de
software (por ejemplo, TensorFlow, PyTorch).

» Tema 2: Procesamiento del lenguaje natural (NLP) y comprensién del
lenguaje natural (NLU) en aplicaciones de software.

e Mbobdulo 3: Aplicacion Practica

» Tema 1: Visién por computadora y reconocimiento de iméagenes.

» Tema 2: Implementacién de modelos de aprendizaje automatico en
aplicaciones de software.

> Tema 3: Etica y consideraciones de privacidad en el desarrollo de aplicaciones
de TA.

¢ Moddulo 4: Evaluacion y Cierre

» Tema l: Evaluacion y mejora del rendimiento de modelos de IA.

» Tema 2: Integracion de soluciones de IA en proyectos de desarrollo de
software existentes.

» Tema 3: Casos de estudio y ejemplos practicos de aplicaciones de IA en el
desarrollo de software.

4. Metodologia
e Métodos de Enseiianza:

» Conferencias interactivas.
» Talleres practicos.
» Discusiones en grupo.

¢ Recursos Didacticos:

» Presentaciones en PowerPoint.
» Videos educativos.
» Software y aplicaciones de IA.

5. Fecha y Duracion del Curso
e Fecha de ejecucion:
» Desde el 20 de noviembre del 2023 hasta el 30 de noviembre 2023.

o Total, de Horas:

CAYAMBE - ECUADOR
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» 40 horas

6. Evaluacion del Curso
o Métodos de Evaluacion:

» Evaluacion sumativa.
» Trabajos practicos.
> Presentaciones individuales y grupales.

e Criterios de Evaluacion:
» Evaluacion sumativa. (50%)
>

Trabajos précticos. (25%)
> Presentaciones individuales y grupales. (25%)

7. Logistica
e Ubicacion:
» Curso online, utilizando plataforma Google Meet.
o« Equipamiento:

» Computadora con acceso a internet.
» Proyector virtual.

e Costos:
» 200 dolares
8. Documentacion y Certificacion
e Material de Apoyo:

» Manuales y guias en formato digital.
» Bibliografia recomendada.

¢ Certificados:

» Certificado de aprobacion del curso.

9. Seguimiento y Evaluacion Posterior

CAYAMBE - ECUADOR
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e Encuestas de Satisfaceion:

» Recopilacién de opiniones y sugerencias de los participantes mediante
encuestas digitales.

¢ Informe de cumplimiento:

» Elaboracién de un informe detallado sobre el cumplimiento de los objetivos
del curso y el desempeiio de los participantes.

Ing, Carlos Acq}%{;{% |
COORDINADOR DE LA CARRERA DEDESARROLLO DE SOFTWARE

CAYAMBE - ECUADOR

gg;éii#és1%irdero s/n via a Ayora y Mariana de Jesus W gn u / [ﬂ”lﬂﬂ”ﬂﬁ //

£2 www.intsuperior.edu.ec



&®
% B Instituto
@ Nelson
| Torres

TEMA: Estrategias Didécticas y Herramientas Tecnoldgicas aplicadas a la Docencia

Planificacion del Curso de Capacitacion

1. Objetivos del Curso
o Objetivo General:
» Obtener habilidades clave innovando el enfoque educativo, desde la dominacion del
arte de la narrativa digital para la captacion de atencion de los estudiantes hasta la

aplicacion de esos conocimientos directamente en situaciones précticas y relevantes
para el dia a dia como docentes.

e Objetivos Especificos:

» Identificar y aplicar diversas estrategias didacticas para diferentes contextos
educativos.
> Desarrollar habilidades para integrar herramientas tecnoldgicas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
» Utilizar plataformas y aplicaciones educativas para potenciar la ensefianza.
2. Perfil de los Participantes
e Participantes:
» Docentes de la Carrera de Disefio Grafico y Multimedia.
e Numero de Participantes:
» 6 docentes de la Carrera de Disefio Grafico y Multimedia.
3. Contenido del Curso
e Moddulo 1: Introduccion
> Tema 1: Storytelling — Narrativa digital para el Aprendizaje Virtual

e Modulo 2: Desarrollo

» Tema |: Introduccién curricular y didéctica para la ejecucion de procesos formativos
andragogico

e Modulo 3: Aplicacion Praictica

CAYAMBE - ECUADOR
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» Tema 1: Disefio y desarrollo de recursos multimedia para el aula.

e Modulo 4: Evaluacion y Cierre

» Tema 1: Herramientas digitales para el disefio de recursos y actividades de educacion
virtual.

4. Metodologia
o Métodos de Ensefianza:
» Conferencias interactivas.
> Talleres practicos.
» Laboratorios de tecnologia educativa.
e Recursos Didacticos:
» Presentaciones en PowerPoint.
» Videos educativos.
» Software y aplicaciones educativas.
5. Fecha y Duracion del Curso
e Fecha de ejecucion:
» Desde el 20 de noviembre 2023 al 30 de noviembre 2023.
e Total de Horas:
» 40 horas.
6. Evaluacion del Curso
e Meétodos de Evaluacion:
» Evaluacion sumativa.
» Trabajos practicos.
> Presentaciones individuales y grupales.
e Criterios de Evaluacion:
» Evaluacion sumativa. (50%)

» Trabajos practicos. (25%)
> Presentaciones individuales y grupales. (25%)

CAYAMBE - ECUADOR
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7. Logistica

e Ubicacion:
» Curso online, utilizando Google Meet.
¢ Equipamiento:

» Computador con acceso a internet.
» Proyector virtual.

o Costos:
» 320 dolares.
8. Ducumentaciénly Certificacion
e Material de Apoyo:

» Manuales y guias en formato digital.
> Bibliografia recomendada.

o Certificados:
» Certificado de aprobacion del curso.
9. Seguimiento y Evaluacion Posterior
e Encuestas de Satisfaccion:

> Recopilacién de opiniones y sugerencias de los participantes mediante encuestas
digitales.

o Informe de cumplimiento:

> Elaboracion de un informe detallado sobre el cumplimiento de los objetivos del curso
y el desempeifio de los participantes.

¢ Ing. Vanesa Cajo
COORDINADORA DE CARRERA DE DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA

CAYAMBE - ECUADOR .
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TEMA: Educacion Financiera

Planificacion del Curso de Capacitacion

1. Objetivos del Curso

¢ Objetivo General:

> Ser capaces de desarrollar un presupuesto personal efectivo que refleje sus

ingresos, gastos y metas financieras a corto y largo plazo."
o Objetivos Especificos:

> Comprender los conceptos basicos de finanzas personales.
» Elaborar y gestionar un presupuesto personal o familiar.
> ldentificar y analizar las opciones de ahorro e inversion.
» Conocer las estrategias para el manejo adecuado de deudas.

.

2. Perfil de los Participantes
o Participantes:
» Docentes INT.
e Numero de Participantes:
» 47 docentes de la Carrera de Administracion.
3. Contenido del Curso

Tema 1: Introduccion a la educacion financiera.
Tema 2: Presupuesto familiar

Tema 3: Metas financieras y ahorro

Tema 4: endeudamiento responsable

Tema 5: Inversion y seguros

Tema 6: Sistema financiero y proteccion al cliente
Tema 7: Seguridad financiera

VVVYVYY

"f

4. Metodologia

CAYAMBE - ECUADOR
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e Meétodos de Enseiianza:

» Conferencias interactivas.
» Talleres practicos.

» Discusiones en grupo.

» Simulaciones financieras.

¢ Recursos Didacticos:

» Presentaciones en PowerPoint.
» Videos educativos.
» Herramientas de software para la gestion financiera.

S. Fecha y Duracion del Curso
o Fecha de ejecucion:
» Desde el 26 de octubre 2023 hasta 15 de noviembre 2023.
e Total, de Horas:

> 6 horas.
6. Evaluacion del Curso

o Meétodos de Evaluacion:

» Evaluacion sumativa,

> Trabajos practicos.

» Presentaciones individuales y grupales.
e Criterios de Evaluacion:

» Evaluacién sumativa. (50%)

» Trabajos practicos. (25%)
» Presentaciones individuales y grupales. (25%)

7. Logistica
e Ubicacion:

> Curso online, utilizando la plataforma Google Meet.

CAYAMBE - ECUADOR
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Equipamiento:

» Computador con acceso a internet.
» Proyector virtual.

e (Costos:

» 235 délares.
8. Documentacion y Certificacion
e Material de Apoyo:

» Manuales y guias en formato digital.
» Bibliografia recomendada.

e Certificados:
» Certificado de aprobacion del curso.
9. Seguimiento y Evaluacion Posterior
o Encuestas de Satisfaccion:

> Recopilacion de opiniones y sugerencias de los participantes mediante
encuestas digitales.

o Informe de cumplimiento:

> Elaboracién de un informe detallado sobre el cumplimiento de los objetivos
del curso y el desempefio de los participantes.

COORDINA{ FORMACION INTEGRAL Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

CAYAMBE - ECUADOR
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TEMA: Neurodidactica

Planificacion del Curso de Capacitacion

1. Objetivos del Curso
e Objetivo General:

» Adquirir una comprension profunda de cémo aplicar los principios de la neurociencia
en el disefio y la implementacion de estrategias educativas efectivas, mejorando asf
su capacidad para facilitar el aprendizaje significativo en entornos educativos
diversos

e Objetivos Especificos:

» Conocer qué es la neurodidéctica, como surge y el marco en el que se inscribe esta
nueva disciplina.

» Desmontar, de la mano de la neurociencia algunos de los neuromitos més divulgados

con relacion al aprendizaje. Identificar las caracteristicas sobre las que se asienta la

escuela tradicional evaluadas desde el punto de vista de la neurociencia, las

objeciones que presenta al método y como deberia trabajarse para alcanzar el

aprendizaje significativo.

Conocer el proceso neurobiolégico de la motivacion y como determina el aprendizaje

del alumno.

» Entender por qué no existe aprendizaje sin memoria y como favorecer el paso de la
informacion a las memorias de largo plazo.

\;}'

2. Perfil de los Participantes
e Participantes:

» Docentes carreras de Desarrollo de Software, Administracion y Disefio Gréfico y
Multimedia.

e Nimero de Participantes:
» 48 docentes.
3. Contenido del Curso
s  Moddulo 1: Introduecion
» Tema 1: Aproximacion a la neurodidéctica.
e Moddulo 2: Desarrollo

» Tema 1: Neuromitos.

CAYAMBE - ECUADOR
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e Moddulo 3: Aplicacion Practica

» Tema 1: Escuela tradicional VS escuela neurodidéctica.
e Modulo 4: Evaluacion y Cierre

» Tema 1: Motivacion.
» Tema 2: Memoria.

4. Metodologia

o Métodos de Enseiianza:
Conferencias interactivas.
Talleres practicos.

Estudios de caso.
Discusiones en grupo.

YV VYV

e Recursos Didacticos:
» Presentaciones en PowerPoint.
» Videos educativos.
» Software y aplicaciones educativas.
5. Fecha y Duracién del Curso
e Fecha de ejecucion:
> Desde el 21 de agosto 2023 al 07 diciembre 2023.
e Total de Horas:
» 40 horas.
6. Evaluacién del Curso
e Métodos de Evaluacion:
» Evaluacién sumativa.
» Trabajos practicos.
» Presentaciones individuales y grupales.
o Criterios de Evaluacién:
» Evaluacién sumativa. (50%)
» Trabajos practicos. (25%)
> Presentaciones individuales y grupales. (25%)

7. Logistica

CAYAMBE - ECUADOR
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o Ubicacion:

» Curso online, utilizando plataforma Google Meet.
s Equipamiento:

» Computador con acceso a internet.
» Proyector virtual.

e Costos:
» 480 dolares.
8. Documentacion y Certificacion
e Material de Apoyo:

» Manuales y guias en formato digital.

T

» Bibliografia recomendada.
e Certificados:
» Certificado de aprobacion del curso.
9, Seguimiento y Evaluacion Posterior
o Encuestas de Satisfaccion:

» Recopilacién de opiniones y sugerencias de los participantes mediante encuestas
digitales.

¢ Informe de cumplimiento:

» Elaboracién de un informe detallado sobre el cumplimiento de los objetivos del curso
y el desempefio de los participantes.

Jailumbaguin—
RAL Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

CAYAMBE - ECUADOR
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TEMA: Estrategias de Atencion Educativa Inclusiva: Competencias Bésicas y Valores Necesarios
para Trabajar en Entornos Educativos Inclusivos

Planificacion del Curso de Capacitacion

1. Objetivos del Curso
e Objetivo General:

> Identificar y aplicar competencias basicas y valores necesarios para trabajar en
entornos educativos inclusivos, desarrollando habilidades practicas para adaptar sus
pricticas pedagdgicas y fomentar la participacion y el éxito de todos los estudiantes,
independientemente de sus diferencias

e Objetivos Especificos:

Comprender los principios y fundamentos de la educacion inclusiva.

Identificar y aplicar estrategias de atencion educativa inclusiva.

Desarrollar competencias basicas para la implementacion de practicas inclusivas.
Promover valores y actitudes que favorezcan un entorno educativo inclusivo.

YV VY

2. Perfil de los Participantes
e Participantes:

» Docentes de la Carrera Desarrollo de Software, Administracion y Disefio Grafico y
Multimedia.

o Numero de Participantes:

e

» 48 docentes
3. Contenido del Curso
¢ Modbdulo 1: Introduccion

» Tema 1: Introduccion a la educacion inclusiva.
» Tema 2: Diversidad en el aula.

o Modulo 2: Desarrollo

> Tema 1: Adaptaciones curriculares y metodologicas para la inclusion.
» Tema 2: Evaluacion inclusiva.

CAYAMBE - ECUADOR
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e  Moddulo 3: Aplicacion Practica

» Tema I: Colaboracién y trabajo en equipo.
» Tema 2: Tecnologias de apoyo para la inclusién educativa.

e Moddulo 4: Evaluacion y Cierre

» Tema 1 Desarrollo de competencias socioemocionales.
» Tema 2: Reflexion y préctica critica.

4. Metodologia
o Métodos de Ensefianza:
» Conferencias interactivas.
» Talleres practicos.
» Estudios de caso.
e Recursos Didicticos:
» Presentaciones en PowerPoint.
» Videos educativos.
» Software y aplicaciones educativas.
5. Fecha y Duracion del Curso
¢ Fecha de ejecucion:
» Desde el 11 septiembre 2023 al 03 de diciembre 2023.
s Total, de Horas:
» 40 horas
6. Evaluacion del Curso
e Meétodos de Evaluacion:
» Evaluacién sumativa.
> Trabajos practicos.
> Presentaciones individuales y grupales.
e Criterios de Evaluacion:

» Evaluacion sumativa. (50%)

CAYAMBE - ECUADOR
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» Trabajos précticos. (25%)
» Presentaciones individuales y grupales. (25%)

7. Logistica
e Ubicacion:
» Curso online, utilizando plataforma Google Meet.
o Equipamiento:

%

» Computador con acceso a internet.
» Proyector virtual.

o Costos:
> 480 dolares.
8. Documentacion y Certificacion
s Material de Apoyo:

» Manuales y guias en formato digital.

ko

» Bibliografia recomendada.
e Certificados:
» Certificado de aprobacién del curso.
9. Seguimiento y Evaluacion Posterior

> Recopilacion de opiniones y sugerencias de los participantes mediante encuestas
digitales.

» Elaboracion de un informe detallado sobre el cumplimiento de los objetivos del curso
y el desempeiio de los participantes.

CAYAMBE - ECUADOR
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TEMA: Encuentro Internacional de Formacion Técnica y Tecnologica

Planificacion del Curso de Capacitacion

1. Objetivos del Curso
o Objetivo General:
> Facilitar un espacio de intercambio de conocimientos y experiencias sobre

formacion técnica y tecnoldgica a nivel internacional, promoviendo la
actualizacién y la colaboracion entre profesionales del area.

2. Perfil de los Participantes
o Participantes:
» Docentes responsables de criterios de evaluacion
e Numero de Participantes:

» 11 docentes
3. Contenido del Curso

Tema 1: Vision general del encuentro y objetivos.

Tema 2: Contexto global de la formacién técnica y tecnoldgica.

Tema 3: Tendencias y mejores practicas en formacion técnica y tecnologica.
Tema 4: Herramientas y tecnologias emergentes para la formacion.

Tema 5: Talleres y demostraciones de herramientas tecnologicas.

Tema 6: Estudio de casos y experiencias internacionales en formacion
técnica.

YVVVYVYV

4. Metodologia
o Meétodos de Enseiianza:

» Conferencias y ponencias de expertos internacionales.
» Talleres practicos y demostraciones.
» Paneles de discusion y mesas redondas.

¢ Recursos Didacticos:

» Materiales impresos y digitales.
> Presentaciones en PowerPoint.

CAYAMBE - ECUADOR
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» Videos y grabaciones de sesiones.
» Plataformas de colaboracion en linea.

5. Fecha y Duracion del Curso
e Fecha de ejecucion:
o 30 de noviembre al 01 de diciembre del 2023.
¢ Total de Horas:
o 10 horas.
7. Logistica
¢ Ubicacion:
» Auditorio ITCA.

¢ Equipamiento:

» Computador con acceso a internet.
» Proyector virtual.

e Costos:
» 480 dolares.
8. Documentacion y Certificacion
e Material de Apoyo:
> Bibliografia recomendada y enlaces a recursos.
e Certificados:
» Certificado de participacion al finalizar el encuentro.
9. Seguimiento y Evaluacion Posterior
e Informe de cumplimiento:

o Elaboracion de un informe detallado sobre el cumplimiento de los objetivos
del encuentro y el 1mpacto en la comumdad de profesmnales participantes.

CAYAMBE - ECUADOR
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TEMA: Entorno Virtual de Aprendizaje 2023-11

Planificacion del Curso de Capacitacion

1. Objetivos del Curso
¢ Objetivo General:

» Proveer a los participantes con conocimientos y habilidades en las
herramientas informaticas institucionales para la gestion académica periodo
académico 2023 II, con énfasis en: Entorno Virtual de Aprendizaje EVA,
Sistema Integrado de Gestion Académica SIGA y Normativa para la gestion
adecuada del EVA y SIGA.

e Objetivos Especificos:

» Comprender los principios y componentes del Sistema de Gestién académica
SIGA.

» Comprender los principios y componentes de un entorno virtual de
aprendizaje EVA.

» Conocer la normativa de los servicios informaticos SIGA y EVA.

» Desarrollar competencias para la gestién y evaluacion de entornos virtuales
de aprendizaje.

» Desarrollar competencias para la gestion académica, tanto en los espacios de
ensefianza aprendizaje como en la gestion administrativa.

> Fomentar practicas pedagbgicas que maximicen la interaccion y el
aprendizaje en linea.

2. Perfil de los Participantes
e Participantes:

> Docentes y estudiantes de las carreras de: Administracion, Desarrollo de
Software y Disefio Grafico y Multimedia.

s Nuamero de Participantes:
» 750 participantes
3. Contenido del Curso
Capacitacion Eva Docentes

» Aspectos generales de la normativa

CAYAMBE - ECUADOR
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> Configuracién inicial del aula
Migracién de contenidos de aulas antiguas

Implementacion y calificacion de tareas
Implementacion y calificacion de foros

YVVVYY

Gestion de notas
Capacitacion Eva Estudiantes

Aspectos generales de la normativa
Configuracion inicial del aula
Presentacion de tareas
Participacion en foros

Contacto continuo con el docente

YVVYVVY

Capacitacién Siga Docentes

Aspectos generales de la normativa
Configuracion ficha docente
Revision de horarios

Gestion de notas

Proceso de evaluacién docente

VVVYYVY

Capacitacion Siga Estudiantes

Aspectos generales de la normativa
Actualizacion ficha estudiante
Solicitud de matricula

Gestion de notas

Proceso de evaluacion docente

VVVVY

4. Metodologia
e Meétodos de Enseiianza:
» Conferencias interactivas.
» Talleres practicos.
» Discusiones en grupo.
» Laboratorios de disefio instruccional.

o Recursos Didacticos:

» Materiales digitales.

CAYAMBE - ECUADOR
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Subida y socializacion de: Silabos, dosificaciones, Perfil docente

preguntas de diversos tipos
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» Presentaciones en PowerPoint.
» Videos tutoriales.
» Software y aplicaciones para la creacion de cursos.
5. Fecha y Duracion del Curso
o Fecha de ejecucion:
» Desde el 1 de noviembre 2023 hasta el 15 de noviembre 2023.
e Total, de Horas:
> 80 horas
6. Evaluacion del Curso

e Métodos de Evaluacion:

» Evaluacion sumativa.
» Trabajos practicos.
» Presentaciones individuales y grupales.

e Criterios de Evaluacion:

» Evaluacion sumativa. (50%)
» Trabajos practicos. (25%)
> Presentaciones individuales y grupales. (25%)

7. Logistica
o Ubicacion:
> Curso online, utilizando plataforma Google Meet.
¢ Equipamiento:

» Computador con acceso a internet.
» Proyector virtual.

8. Documentacion y Certificacion
o Material de Apoyo:

» Manuales y guias en formato digital.
> Bibliografia y recursos en linea.

CAYAMBE - ECUADOR
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¢ Certificados:
» Certificado de aprobacion del curso.
9. Seguimiento y Evaluacion Posterior

¢ Informe de cumplimiento:

» Elaboracién de un informe detallado sobre el cumplimiento de los objetivos
del curso y el desempefio de los participantes.

Ing. Viviana Zurita
DIRECTORA DE TICS

CAYAMBE - ECUADOR
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TEMA: Capacitacion en Prevencion de Riesgos Laborales

Planificacion de la Capacitacion

1. Objetivos del Curso
e Objetivo General:

» Capacitar a la comunidad educativa en la prevencion de riesgos laborales y la preparacion
ante emergencias y desastres, con el fin de garantizar un entorno de trabajo seguro,
reducir la incidencia de accidentes, y promover el bienestar y la eficiencia en el
desempefio laboral.

e Objetivos Especificos

» Proporcionar a la comunidad educativa conocimientos sobre identificacion, evaluacion y
manejo de riesgos para prevenir accidentes en el entorno laboral.

» Instruir a los miembros de la comunidad educativa en procedimientos y protocolos para
responder de manera efectiva a situaciones de emergencia como incendios, terremotos, o
evacuaciones.

> Ejecutar simulacros regulares de emergencias para asegurar que todos los miembros de
la comunidad educativa estén familiarizados con las acciones a tomar y los equipos
disponibles.

2. Perfil de los Participantes
» Participantes: Docentes INT
» Nimero de Participantes: 47 docentes.
3. Contenido del Curso
e Mobdulo 1: Introduccion a la Prevencion de Riesgos Laborales
» Tema |: Conceptos Bésicos de Riesgos Laborales
> Tema 2: Legislacion y Normativas en Prevencion de Riesgos Laborales
e Modulo 2: Identificacion y Evaluacion de Riesgos
» Tema I: Tipos de Riesgos en el Entorno Laboral
» Tema 2: Métodos de Evaluacion de Riesgos
e Modulo 3: Medidas Preventivas y Correctivas

» Tema 1: Implementacion de Medidas Preventivas

» Tema 2: Planes de Accion Correctiva y Emergencias

CAYAMBE - ECUADOR )
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4. Metodologia

e Métodos de Ensefianza:
» Conferencias interactivas.
» Talleres practicos.
» discusiones en grupo.
¢ Recursos Didéicticos:
» Presentaciones en PowerPoint.
5. Fecha y Duracion del Curso
» Fecha de ejecucion: 28 de octubre del 2023.
> Total, de Horas: 2 horas
6. Logistica
» Ubicacioén: Auditorio INT.
» Equipamiento: Computadoras, proyectores, y equipo de seguridad.
» Costos: $80,00
7. Seguimiento y Evaluacién Posterior
e Informe de Cumplimiento:

» Elaboracion de un informe detallado sobre el cumplimiento de los objetivos del curso y las
mejoras observadas
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TEMA: Capacitacion en Emergencias y Desastres

Planificacion de la Capacitacion

1. Objetivos del Curso
e Objetivo General

» Capacitar a la comunidad educativa en la prevencion frente a emergencias y desastres
con el fin de garantizar un entorno de seguridad y proteccion de estudiantes, docentes y
personal administrativo promoviendo una cultura de preparacion y resiliencia que
minimice los riesgos y asegure la continuidad de las actividades académicas en
situaciones de crisis.

e Objetivos Especificos
» Capacitar a estudiantes y docentes en prevencion y respuesta ante emergencias.

» Realizar simulacros regulares para familiarizar a la comunidad con los procedimientos
de seguridad en el que participen los actores que brindan seguridad en la comunidad
cayambefia, Policia Nacional, Seguridad Ciudadana,

» Evaluar y ajustar periédicamente las medidas de prevencion y respuesta para asegurar
su eficacia.

» Capacitacion, uso de equipos de emergencia como son: botiquines, extintores, sistemas
de alarma frente a una evacuacion con el apoyo de Bomberos, Cruz Roja y personal
capacitado.

2. Perfil de los Participantes

> Participantes: Personal de empresas, instituciones educativas, organismos de seguridad, y
comunidades en general. Piblico objetivo: adultos con educacion basica a avanzada, con o
sin experiencia previa en gestion de emergencias.

» Numero de Participantes: Comunidad educativa
3. Contenido del Curso
e Moédulo 1: Introduccion a la Gestion de Emergencias y Desastres
» Tema I: Tipos de Emergencias y Desastres (naturales, tecnologicos, sociales)
» Tema 2: Marco Legal y Normativo en la Gestién de Emergencias
e Moadulo 2: Preparacion y Prevencion
» Tema 1: Elaboracién de Planes de Emergencia

» Tema 2: Evaluacion de Vulnerabilidad y Riesgos

CAYAMBE - ECUADOR
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e Mbobdulo 3: Respuesta a Emergencias

» Tema 1: Procedimientos de Evacuacion y Rescate
» Tema 2: Primeros Auxilios y Atencién Inicial
4. Metodologia
e Meétodos de Ensefianza:
> Talleres interactivos, simulacros, conferencias, y discusiones en grupo.
¢ Recursos Diddcticos:
» Presentaciones multimedia
» Videos de simulaciones
» Manuales de emergencia
» Equipo para practicas de primeros auxilios.
5. Fecha y Duracion del Curso
> Fecha de ejecucion: 7 de noviembre del 2023.
» Total, de Horas: 4 horas
6. Logistica
» Ubicacion: Auditorio INT

.

» Equipamiento: Material de primeros auxilios, equipo de rescate, computadoras,
proyectores, pizarras, y manuales.

» Costos: $80,00
7. Seguimiento y Evaluacion Posterior

» Informe de Cumplimiento: Elaboracion de un informe que detalle el cumplimiento de los
objetivos y la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el curso.

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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TEMA: Capacitacion en Buenas Practicas Ambientales

Planificacion de la Capacitacion

1. Objetivos del Curso

> Objetivo General: Concientizar y capacitar a los participantes en la implementacion de
buenas practicas ambientales para reducir el impacto negativo en el entorno y promover la
sostenibilidad en sus actividades cotidianas y laborales.

2. Perfil de los Participantes
> Participantes: docentes INT
» Nimero de Participantes: 48 docentes
3. Contenido del Curso
e Modulo 1: Introduccion a las Buenas Pricticas Ambientales
» Tema I: Conceptos Basicos de Sostenibilidad y Medio Ambiente
e Modulo 2: Gestion de Residuos y Reciclaje
» Tema 1: Implementacion de Programas de Reciclaje
e  Mobdulo 3: Uso Eficiente de Recursos
» Tema |: Eficiencia Energética en el Entorno Laboral
» Tema 2: Cultura Ambiental en la Comunidad

4. Metodologia

» Métodos de Enseiianza: Talleres practicos, conferencias, visitas de campo, y discusiones
en grupo.

» Recursos Didécticos: Presentaciones multimedia, videos educativos, guias de buenas
précticas, y materiales para reciclaje.

5. Fecha y Duracién del Curso
» Fecha de ejecucion: 14 de diciembre del 2023.
» Total, de Horas: 2 horas

6. Logistica

» Ubicacion: Auditorio INT.

CAYAMBE - ECUADOR
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» Equipamiento: Materiales para reciclaje, computadoras, proyectores, y manuales de
sostenibilidad.

» Costos: $80,00
7. Seguimiento y Evaluacion Posterior

» Informe de Cumplimiento: Informe detallado sobre el cumplimiento de los objetivos del
curso y la efectividad de las practicas implementadas.

/’f—"_é“': o :
L}cé? Timmy Valencia
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RESPONSABLE INDICADOR EDUCACION AMBIENTAL
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ANEXO 2
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PLAN DE AUTO PREPARACION PERIODO ACADEMICO 2023-2

1. Titulo del Proceso de Auto Preparacion:
"Desarrollo de competencias para la Redaccién y Publicacion de libros, Contribuyendo al

Fortalecimiento Académico en el Instituto Superior Tecnolégico Nelson Torres”

2. Necesidad Institucional:
Existe una creciente demanda de materiales didacticos de calidad que complementen el proceso
de ensefianza-aprendizaje en diversas dreas del conocimiento. La elaboracion de guias
académicas y libros por parte de nuestros docentes radica en fortalecer el cuerpo docente, mejorar
la calidad educativa mediante la provision de recursos actualizados, diferenciarse
competitivamente, promover la investigacién entre el personal docente y aumentar el
reconocimiento institucional a través de la publicacién de libros, todo ello en linea con los

objetivos estratégicos y las prioridades de la institucion.

La creciente demanda de materiales didacticos de calidad que complementen el proceso de
ensefianza-aprendizaje en diversas 4reas del conocimiento es un desafio constante. Para abordar
esta necesidad, es esencial que los docentes participen activamente en la creacion de recursos

educativos robustos y actualizados, como guias académicas y libros.

Ademas, esta necesidad institucional se fundamenta en lo siguiente:
> La mejora continua de los recursos educativos es fundamental para garantizar que los
estudiantes reciban una educacion de calidad. La creacion de guias académicas y libros
por parte de nuestros docentes permitira ofrecer materiales alineados con los Gltimos
avances en cada disciplina, facilitando un aprendizaje mas efectivo y relevante.

» Involucrar a los docentes en el desarrollo de materiales didacticos no solo mejora la
calidad de la ensefianza, sino que también fortalece las competencias pedagdgicas y de
investigacion del cuerpo docente. Esto contribuye a la formacién continua de los
profesores, promoviendo un ambiente académico de excelencia y compromiso con la
educacion.

» En un entorno educativo cada vez més competitivo, disponer de materiales didacticos

propios y de alta calidad puede significar una ventaja significativa. Esto no solo atrae a

1
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estudiantes interesados en recibir una educacion diferenciada, sino que también refuerza
la reputacion del Instituto como una institucién comprometida con la innovacién y la
excelencia académica.

» La elaboracién de guias y libros académicos fomenta la investigacion entre los docentes,
incentivando la produccién de conocimiento y la difusién de hallazgos relevantes. Esta
actividad investigativa contribuye a la creacién de un entorno académico dindmico y
enriquecedor, en el cual los docentes pueden compartir sus conocimientos y experiencias
de manera formal y estructurada.

» La publicacion de libros y guias académicas incrementa el prestigio de la institucion,
posiciondndola como un referente en la educacion superior. El reconocimiento obtenido
a través de publicaciones contribuye a la visibilidad y credibilidad del Instituto, atrayendo
tanto a nuevos estudiantes como a colaboraciones académicas y profesionales.

» Lacreacion y publicacién de materiales did4cticos se alinea con los objetivos estratégicos
de la institucidn, que incluyen la mejora continua de la calidad educativa, la promocion
de la investigacion y el desarrollo profesional del cuerpo docente. Este esfuerzo
contribuye a alcanzar las metas institucionales, fortaleciendo la misién y visién del

Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres.

3. Objetivos:

3.1. Objetivo general
Desarrollar las competencias necesarias para escribir y publicar un libro académico de
calidad, fortaleciendo el perfil profesional del docente y contribuyendo al acervo de
conocimientos en su campo de especializacion.

3.2. Objetivos Cognitivos
»  Adquirir conocimientos avanzados sobre técnicas de redaccién académica y literaria.
» Comprender el proceso de investigacién documental necesario para la redaccion de libros

educativos.

» Conocer los aspectos legales relacionados con la publicacion y derechos de autor.

3.3 Objetivos Procedimentales (Habilidades y Destrezas):

» Desarrollar habilidades en la planificacion y estructuracién de contenidos para
libros.

» Mejorar la capacidad de redaccion y correccion de textos, asegurando la
coherencia y cohesion.

2
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> Aplicar técnicas de autoedicién y manejo de herramientas digitales para la

creacion de manuscritos.
4. Acciones a Desarrollar:
» Revision Bibliografica
Andlisis en Grupos de Trabajo
Encuentros con Especialistas

Redaccidn Inicial de los libros

YV ¥V V V¥

Revision y Correccion de los libros

Empaquetado y Tramite de Obtencion de Editorializacion

Y

5. Productos:

Libros elaborados por los docentes, abordando diversas areas del conocimiento y adaptados a las

necesidades del plan de estudios.

6. Cronograma de Trabajo:

w -] o
EEE
Etapa Actividad Recursos gl8| 2| 2 E
' < B8 8|28
®n zZ| /!
1.1. Identificacion de Fuentes:
Buscar y seleccionar libros, - Acceso a
articulos, y documentos relevantes | bibliotecas fisicas
sobre redaccidn académica y y digitales
literaria.
- Bases de datos
o académi
1.2. Lectura Critica y Toma de FACED
Notas: Leer detalladamente los - Software de
1. Revisién | materiales seleccionados, anotando gestion
Bibliografica |conceptos y técnicas relevantes. bibliogréfica
(Zotero,
Mendeley)
- Plantillas de
L nalisis
1.3. Resumen y Analisis & ;
. .| comparativo
Comparativo: Comparar y resumir -
i .. |- Herramientas de
las técnicas y enfoques de redaccion | .. .,
resentados en la literatura revisada. edicion de texto
P (Word, Google
Docs)
3
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2.1. Formacién de Grupos: - Plataforma de
Organizar grupos de trabajo con comunicacion
otros docentes interesados en la (Zoom, Teams,
redaccion de libros. Google Meet)

2.2. Sesiones de Discusion:
2. Andlisis en | Realizar reuniones periddicas para |- Presentaciones
Grupos de | discutir y analizar las técnicas de en PowerPoint

Trabajo redaccidén estudiadas.
2.3. Retroalimentacién Mutua:

Compartir borradores de capitulos o Documentos
; . compartidos en la
secciones del libro entre los
nube (Google

miembros del grupo para recibir
comentarios y sugerencias.
3.1. Talleres con Expertos: Asistir
a talleres sobre técnicas de
redaccion, edicién y publicacién
3. Encuentros |impartidos por especialistas.

con 3.2. Consultas Individuales con
Especialistas | Expertos: Organizar sesiones de - Contactos y
consulta con editores y autores para |agendas de los
resolver dudas especificas sobre el | expertos
proceso de redaccién y publicacidn.
4.1. Estructuracion de

Drive, OneDrive)

- Materiales de
apoyo del taller
(manuales, guias)

Contenidos: Crear un esquema - Herramientas de
detallado del libro, dividiendo el esquematizacion.
contenido en capitulos y secciones.
4.2. Redaccion de Borradores: - Software de
4. Redaccion | Redactar los primeros borradores de | procesamiento de
Inicial cada capitulo o secci6n del libro. texto (Word)
4.3. Revision Interna: Revisar
. Software de
internamente los borradores para .
. . correccion
asegurar la coherencia y cohesion .
gramatical

del contenido.

- Plataforma de

5.1. Revision Externa por e b e

Colegas: Enviar los borradores a
Vv documentos
colegas para una revision externa y

recibir retroalimentacion (Google Drive,
5. Revision y . Diobhox)

Correccion | 5.2. Correccion de Estilo y
Contenido: Implementar las
sugerencias recibidas y realizar una
correccion de estilo y contenido
detallada.

6. 6.1. Formateo y Preparacion - Guias de formato
Empaquetado y | Final: Asegurar que el manuscrito | de la editorial

- Herramientas de
edicién avanzada

4
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Tramite de | cumple con los requisitos de - Software de

Obtenci6n de |formato de la editorial seleccionada. | disefio y
Editorializacién maquetacion
(InDesign,
LaTeX)
- Plataforma de
6.2. Tramite de Publicacion: envio de la
Enviar el manuscrito a la editorial, | editorial
completar los tramites necesarios
para la obtencion de ISBN y otros
derechos de autor.

- Formularios para
registro de ISBN y
derechos de autor

6.3. Seguimiento y Revisién: Estar |- Acceso a las

en contacto con la editorial para versiones

realizar cualquier correccion o revisadas y

ajuste necesario durante el proceso | comentarios de los
de revision editorial. editores

7. Procedimientos de Control y Evaluacion:
» Evaluacién continua del progreso mediante reuniones periddicas con los docentes participantes.

> Revisiones intermedias de los borradores de los libros y retroalimentacion por parte de un comité

evaluador.

» Evaluacién final de los libros completados en funcién de criterios predefinidos de calidad y

relevancia académica.
8. Resultados del Control y Evaluacién del Proceso:
> Informe detallado sobre el cumplimiento de los objetivos establecidos y las metas alcanzadas.

9, Certificacion:

Emision de certificados individuales para cada docente participante, reconociendo su dedicacion y

logros en el proceso de auto preparacion. / //

AT m ﬂoomwacro
ing orge Paré{f’cs Ar,\p&‘mw

5

Av, Luis Cordero s/n via Ayora = Telf.: 022110 164 ~VL.
www.intsuperior.edu.ec Gob|erno SUILLERMO L ASSO
CAYAMBE - ECUADOR delEcuador J

enaa




)
Tq| (-
TORRES es Cayandbe
ACTA DE APROBACION

Plan de Formacion y Capacitacion Docente 2023
Instituto Superior Tecnologico “Nelson Torres”

En la ciudad de Cayambe, a los 6 dias del mes de julio de 2023, siendo las 17h00, en las
instalaciones del Instituto Superior Tecnologico " Nelson Torres ", ser retne el Ing. Jorge
Paredes Msc, en su calidad de Coordinador Académico, con el objetivo de revisar y
aprobar el Plan de Formacion y Capacitacién Docente para el afio 2023, presentado
mediante Oficio Nro. INT-CEN-CFSE-2023-008-I de fecha 03 de julio de 2023, por el Ing.
Angel Quilumbaquin, Coordinador del Centro de Formacion Integral y de Servicios

Especializados.

Luego de la revision correspondiente del documento y habiéndose realizado las

observaciones y ajustes pertinentes, el Coordinador Académico:
APRUEBA

El Plan de Formacién y Capacitacién Docente 2023, el cual entrard en vigencia a partir

de la fecha de aprobacion hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Para constancia de lo actuado, se suscribe la presente Acta de Aprobacidn.

Ing; Jorge Paredes Msc

Coordinador Académico Instituto Superior Tecnolégico " Nelson Torres "
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