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PROPOSITO
El presente documento tiene como propésito presentar de forma clara, precisa los
procesos de las funciones de la USEG

ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION
Aplicacion de las personas responsables del area de la Unidad de Seguimiento a
Egresados y Graduados.

OBJETIVO

b

> Enlistar los procesos que se realizan en la Unidad de Seguimiento a
Egresados y Graduados.
> Realizar el diagrama de flujo de actividades que se realizan en la Unidad de

Seguimiento a Egresados y Graduados.

BASE LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador
Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:

1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos

establecidos en la

Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la

salud, la

alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.

Ley Organica de Educacion Superior

Art. 142.- Sistema de seguimiento a graduados. - Todas las instituciones del sistema
de educacion superior, publicas y particulares, deberan instrumentar un sistema de

seguimiento a sus graduados y sus resultados seran remitidos para conocimiento
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del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion Superior.

Reglamento de Régimen Académico 2023

el articulo 169 literal g) de la referida Ley, determina: “Son atribuciones y deberes
del Consejo de Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: (...) g) Expedir la
normativa reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus competencias y lograr el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo de la Educacion
Superior. El Reglamento de Régimen Académico establecera los mecanismos y
régimen de excepcion que permitan la obtencion del grado a los egresados que no

hayan podido hacerlo en los periodos ordinarios
definidos (...)";
Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico “Nelson Torres”

Articulo 26.- Atribuciones y responsabilidades del Vicerrector. - El Vicerrector

tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

j) Dirigir los procesos de seguimiento y monitoreo a los estudiantes, egresados y

titulados de la institucion a través de la Coordinacion de Bienestar Institucional;

Articulo 42.- Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados.- El Centro
de Formacion Integral y de Servicios Especializados tiene como finalidad Ia
socializacion de conocimientos que propendan a la actualizacion permanente de
conocimientos de los miembros de la comunidad educativa, egresados del Instituto,
del personal de las empresas publicas y privadas y de la comunidad en general asi
como la prestacion de servicios especializados al publico en general, el Centro de
Formacion Integral y de Servicios Especializados trabajara de manera articulada
con el Rectorado, la Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad y la Unidad de
Relaciones Internacionales e Institucionales, su organizacion y funcionamiento se

regularan por el Reglamento que se expida para el efecto.
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Determinacion de cargo

Nombre del cargo

Direccion de la USEG

*Seguimiento y control de los
procesos de la USEG
*Entregar la estructura de la
planificacion, cronogramas e
itinerarios de los eventos tales
como: reencuentro de
graduados y ferias laborales,
hacia rectorado

*Informes de fin de gestion de
cada periodo académico a
Rectorado.

*Entregar  propuestas de
programas de educacion
continua ala OEC y OCC
*Entregar resultados de las
encuestas a las coordinacion
académica y coordinaciones de
carrera.

*Entregar el informe sobre la
bolsa de empleo a
Coordinacion académica.

Nivel jerarquico Apoyo
Nombre del inmediato | Rector
superior

Documentacion de procesos:
OCS/Rectorado USEG

*Construccion POA de USEG
*Construccion y  actualizacion  de
encuestas para egresados, graduados y
empresarios cada periodo académico
*Realizar propuestas de programas de
educacion continua

*Qrganizar el reencuentro de graduados
al inicio de cada periodo académico
*Llevar un registro de la base de datos de
los graduados por carrera

*Qrganizar ferias laborales (Empresarios
y emprendedores) (Cada Onomastico del
INT)

* Llevar un registro de la base de datos
de los empresarios y emprendedores.
*Realizar el seguimiento de la Bolsa de
empleo

*Llevar un registro de los oficios y actas
de todas las actividades generadas.
*Otros documentos

En los siguientes anexos se describe los diagramas de procesos que ayudan a la

planificacion de las actividades de la USEG.
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ANEXOS

Anexo 1. Actualizacion de las encuestas

Subproceso: Actualizacion de encuestas

.
Elaborar borrador
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Necesidad de sugerdos Actualizar encue sta en
Acwalzacion el sistema de
Anexo 1 seguimientaa
UNIDAD DE — Anexo 2 graduados
SEGUIMIENTO *
A EGRESADOS
- Elaborar o
TRIADRALTS Socitar preguntas eonsoldada y D
especfeasalos encuesta Bl ]
coordnadones ce T
carrera firad
——
h 4 (Encuesta pasa
PR, S—
validacion?
Revsar yvabdar
» riomacn i e
Enviar modelos de et
encuests al
—
DIRECTOR D Lordinadol Acigrar responsable de
5 Academico Hecucicn
) Modelo de ? !
Encuests |
-
Sokaar Aprobacon de
Coardnacian
Academica
—?
:&gg:_\éﬁmfl Firmar y enyiar Aprobar by acrusl racidny [ '
o v solictud al Organo del medein de enouest Solicitar actualzacon
Choo | colegiado Superior vigerse enelsstema
———
N——————————
r
(_‘ )
Sumdlar
S reguenimiento
—— S
A4
m T
v 23
T co Implemetar Las
52 5 pregurtas en e
171 § -g formulang en trea
S & Google
—
3 E o Forms
v

CAYAMBE - ECUADOR

© Av. Luis Cordero s/n via a Ayora y Mariana de Jesus
Q& 022110164
2 www.intsuperior.edu.ec

/-./.224

! i M




Instituto
Nelson
Torres

Anexo 2. Aplicacion encuesta de Seguimiento a Egresados y Graduados

Proceso: Aplicacidn de encuestas de miento a Graduados

iEncwesta requiere
actusdicachkia?

vt ®

IR
graduado¥gresados y graduados
2
I .
L

Unidlad dd'nidad de Seguimicnto a

i |
O

Dircetor de
Institpeional

Coorflinader
de Clarrera

Unidad de
Egresados y
gradyadus
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Anexo 3. Reencuentro de Graduados

Subproceso: Evento por Reencuentro de Graduados
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Anexo 4. Elaboracion de propuesta de Programas de Educacion Continua
para Graduados

Proceso: Elaboracién de propuesta de Programas de Educacién Continua para Graduad
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Anexo 5. Induccién para inclusion laboral

Proceso: Induccién para insercién laboral
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Anexo 6. Gestion de feria laboral

Proceso: Gestién de Feria laboral
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RAZON: Siento como tal que el presente MANUAL DE PROCESOS DE LA
UNIDAD DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y GRADUADOS DEL INT, fue
discutido, y aprobado por el Organo Colegiado Superior en la Sesion Ordinaria de
ACTA-OR-007-2023-OCS y Resolucion nimero ROCS-S0-007-ACTA-OR-007-
2023 / 30 DE JUNIO DE 2023, en la ciudad de Cayambe a los treinta dias del mes
de junio 2023.

-LO CERTIFICO. -

GANG COLEG!,
S suPERIOR
o
7k o5
e g

Dr. Juan Elias U Aia Gus

o
xAbﬁ Bélgica Chavarria Briones
PRESIDENTE DEL OC >,

SECRETARIA DEL OCS
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ANEXO 1
CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO A

GRADUADOS

Instrucciones

El siguiente cuestionario permite conocer la situacion de los graduados de Institutos
técnicos y tecnoldgicos publicos del Ecuador en los ambitos profesionales y
académicos. A traves de los resultados obtenidos, se podra analizar y determinar

mejoras en la politica educativa e Institutos.

* Indica que la pregunta es obligatoria

1. Correo

Seccion I: Caracteristicas Sociodemograficas

2. Apellido

3. Nombres

4. Cédula

5. Fecha de Nacimiento

6. Sexo:
- Masculino

- Femenino

7. Auto identificaciéon étnica
- Indigena

- Afroecuatoriano (Afrodescendiente, Negro/a, Mulato/a)

- Montubio/a
- Blanco/a
- Mestizo/a
8. Estado civil actual
- Soltero
- Casado
- union libre
9. Carrera:

CAYAMBE - ECUADOR
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Tecnologia Superior en Administracion

Tecnologia Superior en Desarrollo de Software

Tecnologia en Disefio Graco con nivel equivalente en Tecnologia Superior

10. ¢ Donde vive actualmente? Indique la provincia

11

Azuay
Bolivar
Cafar
Carchi
Chimborazo
Cotopaxi

El Oro
Esmeraldas
Galépagos
Guayas
Imbabura
Loja

Los Rios
Manabi
Morona Santiago
Napo
Orellana
Pastaza
Pichincha
Santa Elena
Santo Domingo de losSucumbios
Tungurahua

Zamora Chinchipe

. Correo Personal

CAYAMBE - ECUADOR
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12. NUmero Celular

13. NUumero Convencional

Seccioén II: Informacién académica

14. Seleccione los 3 factores mas importantes al momento de elegir su
carrera.

- Lafamilia y amigos

- Sus habilidades y destrezas (vocacion)

- Los ingresos esperados de los profesionales de esta carrera

- Insercion rapida al mercado laboral (una vez terminada la carrera)
- No obtuvo cupo en la carrera de preferencia

- Gratuidad de la carrera

- Tiempo de duracion de la carrera

- Cercania al punto de residencia

- Prestigio o reconocimiento de la carrera

- Otro:

15. ¢ Cémo fue la formacidén académica que recibi6 en la carrera?

- Muy buena
- Bueno

- Neutro

- Regular

- Muy malo

CAYAMBE - ECUADOR
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16. Califique los siguientes atributos de la formacion académica del
instituto, en una escaladel 1 al 5, siendo 5 "muy bueno” y 1 "muy
malo”.

1 2 3 4 5

Conocimientos de la planta docente

Métodos de ensefianza de la planta docente

Contenido de la malla curricular

Cantidad de horas de

Practicas preprofesionales

NUmero de horas de tutorias de profesores

Estado y equipamiento de

los laboratorios y talleres

Prestigio de la institucion

Infraestructura tecnoldgica del instituto (internet,

hardware, software, equipos

actualizados, equipamientos, aulas virtuales,

entre otros.)

Estado de las aulas

Estado de los espacios de esparcimiento (bar,

canchas, patio, etc.)

Estado de biblioteca (fisica o virtual) estado de
recursos en linea (disponibilidad) de libros

online

Acompafiamiento y apoyo de las Unidades de

Bienestar Estudiantil

Seguridad del Instituto (guardiania, velicacion de

identidad para personas que ingresan al ISP,

CAYAMBE - ECUADOR :
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17.En una escaladel 1 al 5, siendo 5 "muy bueno” y 1 "muy malo",
califigue sus atributos, como resultado de la formacion técnicay
tecnoldgica de su carrera en el instituto, e identifigue donde
adquirié dichas habilidades o conocimientos. Atributos suyos,
como resultado de la formacion técnicay tecnoldgica.

1

2

3

4

Conocimientos especificos de la carrera

Conocimientos para crear su propio negocio

Habilidad para trabajar en equipo y liderazgo

Habilidad para el manejo de ofimatica (Excel,

PowerPoint, Word, entre otros

Habilidad para el manejo de paquetes

informaticos de mi profesion

Habilidad para la comunicacion oral y escrita

(redaccion)

Habilidad para la investigacion Habilidad para

la investigacion

Habilidad para el emprendimiento Habilidad

para el emprendimiento

Capacidad para formular y gestionar proyectos

Proyectos Manejo de una segunda lengua

Etico compromiso profesional

18. Las practicas preprofesionales que realiz6 previo a su graduacion

fueron en unainstitucion:
- Publica

- Particular

19. ¢ Los conocimientos obtenidos en las practicas preprofesionales
puede aplicarlos en su trabajo o negocio propio?

- No he trabajado todavia
- Totalmente de acuerdo
- De acuerdo

- Neutro

CAYAMBE - ECUADOR
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- Desacuerdo

- Totalmente desacuerdo

20.Una vez terminada su carrera técnica o tecnoldgica, ¢Qué carrera o
postgrado le gustaria estudiar?

- Carrera técnica - tecnoldgica adicional
- Tecnologia superior universitaria

- Carrera universitaria de grado

- Maestria tecnologica

- No estoy interesado en estudiar una carrera adicional

21. ¢ Por qué no desearia estudiar otra carrera o postgrado?
(Seleccione 3 opciones)

- No existe la carrera en el lugar de residencia (no hay la oferta de la carrera)

- No tengo recursos econdmicos para costear la carrera

- No existe disponibilidad de becas

- No estoy interesado en estudiar una carrera/postgrado4

- No hay convenios entre mi instituto y universidades publicas en mi carrera

- No tengo tiempo para estudiar

- Quiero trabajar o estoy trabajando

- La homologacidn con otra carrera es escasa, por lo que no puedo continuar con
- estudios de postgrado

- Tengo que cuidar a un miembro de la familia

- No aplica

Seccioén lll: Practicas preprofesionales y/o formacion dual

22.Una vez realizadas las practicas preprofesionales y/o formaciéon
dual ¢Usted se vincul6 laboralmente en la misma institucion en la
cual realiz6 sus préacticas?

- Si
- No

23.Indique el primer cargo que desempefo6 al ser contratado en dicha
institucion
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Director o propietario
- Profesional o cientifico e intelectual
- Técnico o profesional de nivel medio
- Personal de apoyo administrativo
- Trabajador de servicios y vendedor de comercios y mercados
- Agricultor o trabajador calificado agropecuario, forestal o pesquero
- Oficial, operario o artesano de artes mecanicas y de otros ocios
- Operador de instalaciones y maquinas o ensamblador
- Ocupacion elemental (mensajero, limpieza, entre otros)
- Ocupacion militar

- Otras.

24.;Considera que el cargo que desempefié se encuentra acorde con
su perfil profesional?

- Si
- No

25.Considera que la experiencia laboral ha contribuido a su
crecimiento profesional

- Sj
- No

26. ¢Ha cambiado de cargo o puesto laboral en la institucion?
- Si
- No

27. ¢ Se mantiene actualmente trabajando en esa institucion?
- Si
- No

28. Indique el numero de meses trabajados (dos digitos)

Seccién IV: Caracteristicas del trabajo de los graduados
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29. ;Actualmente se encuentra trabajando?

- Si
- No

30.¢Cudl es el nombre de la empresa, institucion u organizacién donde
trabaja actualmente? (Si no esta trabajando poner NA)

31. ¢,Poner un correo, teléfono o enlace a la paginaweb de la empresa,
institucion u organizacion donde trabaja actualmente? (Si no esta
trabajando poner NA)

32.¢;Ddnde trabaja actualmente? Indique la provincia
- Azuay

- Bolivar

- Caniar

- Carchi

- Chimborazo

- Cotopaxi

- ElOro

- Esmeraldas

- Galapagos

- Guayas

- Imbabura

- Loja

- Los Rios

- Manabi

- Morona Santiago
- Napo

- Orellana

- Pastaza

- Pichincha

- Santa Elena

- Santo Domingo de losSucumbios
- Tungurahua

- Zamora Chinchipe
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33.¢Las asighaturas recibidas o conocimientos adquiridos en la
carrera han aplicado en su trabajo o negocio propio?

- En su mayoria
- Parcialmente

- Casi no he aplicado

34.:En gqué tipo de institucion usted trabaja?

- Entidad publica

- Empresa privada

- Entidad sin fines de lucro (ONG)
- Negocio propio

- NA

35.¢,Qué tipo de trabajo tiene? (trabajo principal)

- Trabajo bajo relacion de dependencia (contrato laboral, aliacion al IESS)
- Servicios profesionales (Prestacion de servicios-Factura)

- Trabajo informal (incluye trabajos independientes, o free-lance)

- Emprendimiento

- NA

36. ¢Qué tiempo de dedicacion tiene en su trabajo o negocio propio?
(trabajo principal)

- Tiempo completo
- Medio tiempo

- Trabajo por horas
- NA

37. ¢En qué tiempo consiguio su trabajo o abridé su negocio propio?

- Tenia trabajo o negocio propio antes de iniciar la carrera en el Instituto
- Consegui trabajo mientras estudiaba en el Instituto

- De 0 a 6 meses de haberme graduado

- De 7 meses a 1 afio de haberme graduado

- De 1 afio a 2 afios de haberme graduado

- Mas de 2 afios de haberme graduado

- NA
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38.Gracias a la formacién de su carrera en el instituto, sus
posibilidades de encontrar trabajo fueron?

- Muy altas

- Altas

- Moderadas
- Pocas

- Nulas

39.¢Su ingreso mensual es de?

- Menos -a 400 USD

- Entre 401-800 USD

- Entre 801-1200 USD
- Entre 1201-1600 USD
- Més de 1601 USD

40.¢Cual es la actividad econdmica que desempefia la empresa en la
gque trabaja 0 su negocio propio?

- Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca [Ej. Las actividades de cultivo, cria'y
reproduccion de animales, explotacion maderera y recoleccion de otras plantas]

- Explotacion de minas y canteras [Ej. La extraccion de minerales que se
encuentran en la naturaleza en estado s6lido (carbon, minerales) liquido
(petréleo) o gaseoso (gas natural)]

- Industrias manufactureras [Ej. La transformacién fisica o quimica de materiales,
sustancias o componentes en productos nuevos como materias primas
procedentes de la agricultura]

- Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado [Ej. Generacion,
transmision y distribucion de energia eléctrica; fabricacion y distribucion de
combustibles gaseosos]

- Distribucion de agua; alcantarillado, gestion de desechos y actividades de
saneamiento [Ej. Captacion, tratamiento y distribucion de agua; evacuacion de
aguas residuales; recoleccion, tratamiento y eliminacion de desechos]

- Construccion [Ej. Construccion de edicios, carreteras, lineas de ferrocarril, etc.]

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas [Ej. Venta y mantenimiento de vehiculos automotores (incluido
piezas y accesorios); Venta al por mayor a cambio de una comisiéon o por
contrato; Venta al por menor en comercios no especializados]

- Transporte y almacenamiento [Ej. Transporte por via terrestre, acuética y aérea;
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Almacenamiento y actividades de apoyo al transporte; actividades postales y de
mensajeria]

- Actividades de alojamiento y de servicio de comidas [Ej. Actividades de
alojamiento para estancias cortas; actividades de campamentos; servicio de
alimento y bebidas]

- Informaciéon y comunicacion [Ej. Actividades de publicacion de libros,
periddicos, programas informéticos, etc.]

- Actividades financieras y de seguros [Ej. Actividades de servicios nancieros, de
seguros, reaseguros y fondos de pensiones]

- Actividades inmobiliarias [Ej. Actividades inmobiliarias realizadas con bienes
propios o arrendados, a cambio de una retribucion o contrato]

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas [EJ. Actividades juridicas y de
contabilidad; actividades de oficinas, de consultorias de gestion, etc.]

- Actividades de servicios administrativos y de apoyo [Ej. Actividades de alquiler y
arrendamiento de vehiculos, de efectos personales y de uso doméstico;
Actividades de agencias de empleo, de agencias de viajes y operadores
turisticos; Actividades de seguridad privada, de investigacion, de limpieza, etc.]

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de aliniacién
obligatoria [Ej. Actividades de administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de aliniacion obligatoria]

- Ensefianza [E]. Ensefianza preprimaria, primaria, secundaria, superior y
actividades de apoyo a la ensefianza]

- Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social [Ej.
Actividades de hospitales, clinicas, médicos y odontdlogos; Actividades de
atencion de enfermeria, etc.]

- Artes, entretenimiento y recreacion [Ej. Actividades creativas, artisticas y de
entretenimiento; Actividades de bibliotecas, archivos museos, deportivas, etc.]
Otras actividades de servicios [Ej. Actividades de sindicatos, de asociaciones
empresariales y profesionales de empleados; Reparacion de computadoras, de
equipo de comunicaciones, de efectos personales y enseres domésticos, etc.]

- Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio [Ej.
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico]

- Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales [Ej. Actividades de
organizaciones y 6rganos extraterritoriales]

- NA
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41. ;,Como encontré su trabajo actual?

- Bolsa de trabajo del Instituto

- Postulacion en redes: red socio-empleo, multi-trabajo (paginas especializadas)
- Contactos personales

- Redes sociales (incluye LinkedIn, Facebook, entre otros)

- Me contrataron después de las practicas preprofesionales o fase practica de

- carrera dual

- Postulacion directa en la empresa mediante su plataforma o fuerza laboral

- Periédico o radio

- Otro

42.;Existe relacion (convenio, o acuerdos) entre la institucién donde
estudié y la empresa donde trabaja?

- Sj
- No

Aqui empiezan las preguntas cuando responden que no tiene trabajo

43.; Esta buscando trabajo actualmente?

- Si
- No

44.Para usted, cudles son los factores mas importantes al momento de
conseguir empleo (Opcién multiple, seleccione 3 opciones)

- Experiencia laboral

- Conocimientos tedricos-practicos de la carrera que estudio en el Instituto
- Titulo profesional

- Prueba de seleccion de personal de la empresa

- Manejo del Idioma extranjero

- Habilidad para la comunicacion oral y escrita (redaccion)

- Certificaciones adicionales que ha obtenido

- Contactos personales

- Habilidad para el manejo de paquetes informéticos de mi profesion

-  Otro
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45.;Qué dificultades ha tenido para conseguir trabajo? (Opcion
multiple, seleccione 3 opciones)

- No tuvo dificultades para conseguir empleo

- Existen pocas ofertas laborales en la ciudad donde vive

- El mercado laboral se encuentra saturado “mucha competencia”

- Desconoce los medios para una blisqueda efectiva de empleo

- No encuentra el trabajo apropiado para su profesion

- Carece de la experiencia laboral necesaria

- Carece de las competencias requeridas

- El salario que le ofrecen es muy bajo

- Requisitos exigentes del perl profesional que solicitan las entidades

- Competencia profesional, de acuerdo con el grado académico
universitarios vs. Tecndlogos, pueden estar en desventaja)

- Discriminacion (género, edad, étnica, discapacidad, u orientacion sexual)

- Maternidad

- Cuidado de personas y miembros de la familia

- El titulo profesional no es pertinente a la demanda laboral del territorio

-  Otro

46.¢Considera que el género y/o preferencia sexual representan una
limitante para:

SI NO

Culminar de sus estudios

Acceder a un trabajo remunerado

Ganar el mismo ingreso mensual que sus pares / colegas en su

trabajo

47.;Como percibe la situacion actual del mercado laboral para el
Técnico y Tecndlogo?

- Muy buena
- Buena

- Neutra

- Regular

- Mala
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ANEXO 2

ENCUESTA A EGRESADOS

El objetivo de la presente encuesta es conocer cual es el grado de formacidn préactica y
vinculacion de los estudiantes egresados del Instituto Tecnoldgico Superior “Nelson Torres”, a
fin de obtener informacidn que contribuya a definir una oferta académica ajustada a los
propdsitos de desarrollo nacional, regional y local.

1.

Correo

Apellido

Nombres

Cédula

Numero Celular

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

MES Y ANO DE INGRESO A LA INSTITUCION

MES Y ANO DE EGRESO

. CARRERA EN LA QUE EGRESO

TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION
TECNOLOG[A SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE
TECNOLOGIA SUPERIOR EN DISENO GRAFICO CON NIVEL EQUIVALENTE
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11. ACTUALMENTE LABORA

- Si
- No

MARQUE LA OPCION QUE MEJOR EXPRESE SU VALORACION

Pertinencia del programa educativo:

12. El plan de estudios cursado fue el adecuado en su preparacion

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente

13. Los contenidos de los programas de las experiencias educativas que
curso estaban actualizados

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente

14. Los maestros que le impartieron clases, propiciaron ambientes de
aprendizaje adecuado

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente

15. Al terminar sus estudios, se cumplieron las expectativas de formacion
profesional que tenia al ingresar

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente

16. Pertinencia de los métodos de evaluacion

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio
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Excelente

17. Las précticas (en lo general) y/o estancias académicas fueron
pertinentes ya adecuadas

- No satisfactorio
- Regular
- Bueno

- Satisfactorio
- Excelente

18. Equilibrio entre horas teéricas y practicas
- No satisfactorio

- Regular

- Bueno

- Satisfactorio
- Excelente

19. Cuales mecanismos favorecieron la fluidez de su trayectoria
académica

- Proyectos integradores
- Concursos de proyectos
- Conferencias

- Congresos

- Eventos cientificos

- Capacitaciones

- Certificaciones

- Ferias tecnoldgicas

20. Oferta educativa suficiente por periodo

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente

21. Pertinencia formativa en areas donde realizé su vinculaciéon con la
sociedad

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

CAYAMBE - ECUADOR

g é\z/él_]l]J(i)sézrdero s/n via a Ayora y Mariana de Jesus M 4n s / [5”4”[%% Il

£ www.intsuperior.edu.ec



=
Instituto
Nelson
Torres

Excelente

22. Certificaciones de formacion y capacitacion ofertadas por la
Institucion

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente

23. Servicios de apoyo para el aprendizaje o certificaciéon de un segundo
idioma

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente

[l. Condiciones basicas de infraestructura

24.El niUmero de aulas, laboratorios o talleres, fue suficiente

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente

25. Las instalaciones de los laboratorios o talleres en cuanto a
equipamiento fueron adecuadas

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente

26. El espacio y mobiliario de la biblioteca fueron apropiados

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente
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27. Las instalaciones de los salones y auditorio en cuanto a mobiliario y
equipo audiovisual fueron adecuadas

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente

28. El acervo bibliografico fue suficiente y actualizado

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente

29. Las instalaciones sanitarias fueron adecuadas

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente

30. Las instalaciones de esparcimiento fueron adecuadas

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente

31. Las instalaciones de estacionamiento fueron adecuadas

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente

32.El espacio del centro de computo y su equipamiento fueron
adecuados para satisfacer la demanda

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente
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Sentido de pertenencia a la Institucion

33. Sus estudios coinciden plenamente con su actividad laboral

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente

34.Grado de satisfaccién con la carrera cursada

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente

35. El prestigio de la Institucién en que estudio la carrera, fue
determinante para la obtencion del puesto

- No satisfactorio

- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente

36.La buena aceptacion de la carrera en el mercado laboral, influyé en la
obtencion del empleo

- No satisfactorio
- Regular

- Bueno

- Satisfactorio

- Excelente

APRENDIZAJE

37.Indique los cinco principales conocimientos (saberes tedricos),
habilidades/destrezas (saberes heuristicos) y actitudes/valores
(saberesaxiologicos) que considere le hicieron falta durante su
formacion académica:

Conceptos teorias | Procedimientos | Valores y/o
Metodologias actitudes

g i W N
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38. Selecciones las funciones o actividades que desempefia con mayor
frecuencia en el ambito laboral:

- Realizar tareas administrativas, como la preparacion de documentos y la organizacion
de informacion.

- Atender y servir a los clientes o usuarios.
- Analizar y evaluar informacion.
- Trabajar en equipo para llevar a cabo tareas y proyectos.

- Resolver problemas técnicos.

39. ¢ Si tuviera la oportunidad de estudiar nuevamente, estudiaria una
nueva carrera en la Institucién?

- Si
- No

40. ¢;De acuerdo a las asignaturas de formacion profesional cree usted se
deberia fortalecer?

- Programacion de Aplicaciones Web
- Desarrollo de Aplicaciones Moviles
- Redes

- Bases de Datos Avanzado

- Planificacién Estratégica

- Disefio y Evaluacion de Proyectos

- Gestion de Talento Humano

- Gestion Tributaria

- Disefio Editorial

- Multimedia

- ldentidad Corporativa

- Disefio Web
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41. ;Qué tan eficaz fue la ensefianza impartida durante su carrera en el
Instituto?

- Extremadamente eficaz
- Muy eficaz
- Algo eficaz

- No tan eficaz
- Nada eficaz

42. ;Después de graduarse por cuél de las siguientes opciones optaria?
- Empleo bajo relacion de dependencia

- Emprendimiento de su propio negocio
- Servicios profesionales

43. ;Qué tan probable es que recomiende este instituto a otras personas?
- Extremadamente probable

- Muy probable

- Algo probable

- No tan probable
- Nada probable

44. ;Cudles fueron sus experiencias favoritas en el Instituto?
- Actividades Académicas

- Actividades Extracurriculares

- Actividades Culturales

- Actividades Deportivas

- Giras de observacion

- Actividades con Vinculacion Social

- Actividades en Préacticas Preprofesionales

- Actividades de Investigacion

- Metodologias de ensefianza aprendizaje

45. ;Cudles fueron sus experiencias desagradables en el Instituto?

- Horarios de Clase
- Lainseguridad del sector

- Modalidad de clases
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Metodologias de ensefianza aprendizaje

Perdidas de Clase

Incumplimiento de la planificacion académica

46.¢:;Como se podria mejorar la experiencia de los estudiantes en el
Instituto?

Generando proyectos disciplinarios e interdisciplinarios

Fortalecer el equipamiento para asignaturas préacticas

Mejorar metodologias de ensefianza aprendizaje

Mejorar las areas de esparcimiento (alimentacién, deportivas y culturales)
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ANEXO 3

Encuesta dirigida a empleadores del canton Cayambe

Objetivo: Analizar el desempefio profesional de los Graduados en el desarrollo de
habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para desempefiarse en el campo laboral.

Instrucciones: A continuacion, usted encontrara un cuestionario semiestructurado de 12
preguntas cerradas con el objeto de analizar el impacto de las préacticas pre profesionales
en el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para desempefiarse
en el campo de las carreras en el Instituto Superior Tecnolégico Nelson Torres periodo
2023 - 2024.

Género

a) Masculino
b) Femenino

Lugar de la préctica pre profesional
a) Empresa pablica
b) Empresa privada
c) Empresa mixta
Carrera solicitada en su empresa (puede elegir las 3)
a) Disefio
b) Administracion
c) Desarrollo de software

Cuestionario

1. ;Cdémo calificaria la supervision y orientacion brindada a los estudiantes durante sus
practicas preprofesionales en su empresa?

a) Excelente
b) Bueno
c¢) Regular

d) Deficiente



2. ¢Considera que la supervision y orientacion adecuadas influyen significativamente en
el desarrollo de competencias de los estudiantes durante sus practicas preprofesionales?

a) Si, de manera significativa
b) Si, en cierta medida
¢) No, no influyen mucho

d) No, no influyen en absoluto

3. ¢Qué aspectos considera mas importantes en la formacién de un estudiante durante
sus practicas preprofesionales en su empresa? (Seleccione todas las opciones que
correspondan)

a) Adquisicion de habilidades técnicas especificas

b) Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo

c¢) Aprendizaje sobre la cultura organizacional

d) Orientacion en la toma de decisiones profesionales

e) Otros (especificar)

4. ¢;Ha tenido la oportunidad de proporcionar retroalimentacion a los estudiantes durante
sus préacticas preprofesionales?

a) Si, regularmente
b) Si, ocasionalmente
¢) No, rara vez

d) No, nunca

5. ¢Qué tan satisfecho esta con el nivel de preparacion y conocimientos tedricos de los
estudiantes que han realizado précticas preprofesionales en su empresa?

a) Muy satisfecho
b) Satisfecho

¢) Neutral

d) Insatisfecho

e) Muy insatisfecho



6. ¢Ha notado una mejora en las habilidades y conocimientos de los estudiantes al
finalizar sus préacticas preprofesionales en comparacion con el inicio?

a) Si, notablemente

b) Si, en cierta medida
¢) No, apenas

d) No, para nada

7. ¢Qué tan dispuesto estaria usted a contratar a un estudiante que haya completado
satisfactoriamente sus practicas preprofesionales en su empresa?

a) Muy dispuesto
b) Dispuesto

¢) Neutral

d) Poco dispuesto
e) Nada dispuesto

8. ¢Qué sugerencias tendria para mejorar la efectividad de las practicas preprofesionales
en su empresa?

a) Mayor colaboracion con las instituciones educativas

b) Establecer objetivos de aprendizaje claros al inicio de las practicas
¢) Proporcionar mas recursos y herramientas a los estudiantes

d) Otras (especificar)

9. ¢(Como evaluaria la comunicacion entre su empresa y el Instituto Superior
Tecnoldgico Nelson Torres en relacion con las practicas preprofesionales?

a) Excelente
b) Buena

c) Regular
d) Deficiente

10. ¢Qué areas especificas cree que los estudiantes deberian mejorar para tener un mejor
desempefio durante sus préacticas preprofesionales?

a) Habilidades técnicas



b) Habilidades de comunicacién

c¢) Actitud hacia el trabajo

d) Adaptabilidad

e) Otras (especificar)

11. ;Qué beneficios ha observado en su empresa al brindar oportunidades de practicas
preprofesionales a estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres?
(Seleccione todas las opciones que correspondan)

a) Renovacion de ideas y perspectivas frescas

b) Posibilidad de identificar futuros talentos para la empresa

c) Colaboracion con la comunidad educativa local

d) Contribucién al desarrollo de habilidades laborales en la region

e) Otros (especificar)
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ANEXO 4

Preguntas de entrevista para participantes del evento Innova, Trabaja y Emprende

Saludos.......

Tu nombre.........

Nombre de la empresa en que laboras .........

1.- ¢Tu participacidn en este evento es en calidad de egresado, graduado, o de manera particular?
2. ¢Cudl es tu opinidn acerca del evento innova, trabaja y emprende?

3.- ¢Que te parecié tu formacién profesional en el int?

4.- éLos conocimientos adquiridos en su formacion profesional fueron los adecuados para
desempenar de manera eficiente tu profesién?

5.- ¢éQue recomendarias mejorar en cuanto a la academia?
5.- éConoces las funciones que realiza la unidad de egresados y graduados?

Preguntas salidas del evento

1.- ¢Qué recomendarias mejora al evento, innova trabaja y emprende?

2.- ¢Que recomiendas mejorar a la Unidad de graduados y egresados respecto del seguimiento
que se realiza periodo a periodo?

3.- ¢éComo crees tu que la unidad de graduados y egresados te podriamos ayudar en tu insercion
laboral?

4.- {Que recomendarias a los nuevos emprendedores del Instituto Superior Tecnoldgico Nelson
Torres?
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