FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DATOS GENERALES
RUC: 1768193160001
INSTITUCION: INSTITUCION: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES COORDINACION ZONAL 9 - SENESCYT
FUNCION A LA QUE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
PERTENECE
SECTOR: EDUCACION

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: SUPERIOR

PROVINCIA: PICHINCHA

CANTON: CAYAMBE

PARROQUIA: CAYAMBE

DIRECCION: AV. LUIS CORDERO S/N VIA AYORA

EMAIL: r.nelsontorres@institutos.gob.ec
TELEFONO: 2110164

PAGINA WEB O RED SOCIAL: http:/www.intsuperior.edu.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL JUAN ELIAS USHINA GUALPA

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: RECTOR

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: JUAN CARLOS ANAGUANO PEREZ

CARGO DEL RESPONSABLE: COORDINADOR ESTRATEGICO

FECHA DE DESIGNACION: 26/10/2023
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: JUAN CARLOS ANAGUANO PEREZ

CARGO DEL RESPONSABLE: COORDINADOR ESTRATEGICO

FECHA DE DESIGNACION: 26/10/2023

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1-ene-23

FECHA DE FIN: 31-dic-23

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo estratégico.- Promover la ia educati iante la optimizacion de la gestion académica y el fomento de la innovacion pedagoégica, a fin de generar un proceso de ensefianza - aprendizaje de calidad, el cual contribuya al desarrollo
profesional de los estudiantes en un entorno de innovacién y prospectiva cientifica y humanistica.
Funciones.- * Organiza las actividades de planificacion émica y d émico

* Articula la gestion académica con las funciones sustantivas del sistema nacional de educacion superior.
+ Optimiza el uso de los recursos frente a los objetivos académicos plantados

+ Operativiza el trabajo en aula a través de la interaccion entre estudiantes y docentes. Objetivo estratégico Docencia
Fines.- « Eficientar el uso de recursos

+ Promover una gestion efectiva y responsable.

+ Alcanzar los objetivos plantados en cada una de las fases de la planificacion
«+ Lograr las metas parciales dentro de los tiempos y plazos establecidos.
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UDJETIVO ESTTategIco.- PTOMOVET 1 Y TeCTIca & Taves Ue 1a Generacion y eJecucion ag proy TET Y g€ Novacion y e aDSOTCIoN qUE Permita 1 1Ty TITUSTON T Ta Proauceion

cientifica - técnica, para la promocién de una cultura investigati iendo a las i de los grupos de interés.

Funciones.- » Promueve una educacion capaz de fortalecerse a través del desarrollo de procesos sostenidos de investigacion aplicada.

+ Motiva para que docentes y estudiantes mejoren su conocimiento a través de participacion en proyectos de investigacion.

+ Promueve la bisqueda permanente del conocimiento a través de la participacion en redes de investigacion.

+ Busca atender necesidades locales y territoriales a través de la investigacion aplicada. - . o
. . A L Objetivo estratégico Investigacion

Fines.- « Promover la investigacion en el instituto.

+ Ampliar la participacion docente y estudiantil

+ Mejorar el trabajo de titulacién

+ Conjugar el esfuerzo investigativo con las i ivas e individuales

Objetivo estratégico.- Implementar un programa institucional e integral de vinculacion sostenible, ajustado a las necesidades de los grupos de interés con un enfoque de I+D, permitiendo que estudiantes y académicos aporten y respondan a las
necesidades del entorno, generando un efecto transformador en la sociedad.

Funciones.- » Promueve una educacion integrar capaz de colocar al ser humano como el centro de la educacion.

+ Garantiza la participacion estudiantil dentro de los procesos de formacién académica y complementaria.

+ Promueve el empoderamiento institucional de estudiantes y docentes a través de la participacion en proyectos.

« Territorializa la oferta académica a través de la participacion en proyectos de la comunidad y atiende necesidades asociadas al perfil de formacién profesional. Objetivo estratégico Vinculacion con la Sociedad
Fines.- « Conjugar la accion educativa con la accion colaborativa
+ Contribuir al a consecucion de los objetivos.

+ Fortalecer el grado de participacion estudiantil

« Fortalecer el programa de vinculacion

Objetivo estratégico.- Brindar soporte administrativo, estratégico y normativo a los procesos sustantivos y a los respectivos grupos de interés de la institucion, a fin de fortalecer la gestion y la cohesion institucional.

Funciones de Gestion Institucional.- Establecer objetivos a largo plazo y disefiar estrategias para alcanzarlos. Crear una estructura organizativa eficiente y asignar roles y responsabilidades. Motivar y guiar a los miembros de la organizacion hacia el
logro de metas comunes. Supervisar el desempefio y corregir desviaciones para garantizar el cumplimiento de objetivos. Asegurar que todos los departamentos y funciones trabajen juntos de manera efectiva.

Funciones de Administracion Estratégica.- Evaluar el entorno externo e interno para identificar oportunidades y amenazas. Desarrollar planes a largo plazo para alcanzar objetivos organizaci Traducir ias en acci concretas y Objetivo estratégico de Gestion Institucional y
asignar recursos para su ejecucion. Monitorear el progreso y ajustar ias seglin sea io. i el progreso y ajustar estrategias seglin sea necesario. Fomentar nuevas ideas y adaptarse a cambios en el entorno cc iti dmini i i

Fines de la Gestion Administrativa.- Utilizar los recursos disponibles de manera 6ptima para maximizar la productividad y minimizar los costos. Lograr los objetivos y metas establecidos de manera efectiva

Fines de la Administracion Estratégica. Evaluar el entorno externo e interno, Establecer propésito, direccion y principios, Definir metas claras y alcanzables, Desarrollar planes para lograr los objetivos, Poner en practica las estrategias, Monitorear,
medir el progreso y realizar ajustes si es necesario.

MODALIDAD DE ESTUDIOS
PRESENCIAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucion del Ecuador)
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES
Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
0 SEDE
INSTITUTO SUPERIOR PICHINCHA CAYAMBE CAYAMBE AV. LUIS CORDERO SN |.nelsontorres@institutos.gob.e |www.intsuperior.edu.e 1768193160001
TECNOLOGICO NELSON VIA AYORA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
EXTENSION O NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGA CARGO CORREO FECHA DESIGNACION TELEFO
INSTITUTO SUPERIOR JUAN ELIAS USHINA GUALPA RECTOR r.nelsontorres@institutos.go 12.jun-17
TECNOLOGICO NELSON 02-2110164
TORRES b.ec
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
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NO. UNIDADES (CAMPUS) Y NO.

COBERTURA GEOGRAFICA) ESTUDIANTES

MASCULINO

GENERO

FEMENINO GLBTI

MONTUBIOS MESTIZOS

PUEBLOS Y NACIONALIDADES
CHOLOS INDIGENAS

ANOS 5

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORI EXTRAJERO DISCAPACITA

DOS

879

382

497

743 130

https://drive.google.com/drive/folders/1
WaOF4rCImIXCbHFuBpamM6pKSYUzrNiK?
usp=drive_link
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE PO

ICAS PUBLICAS PARA
A IGUALDAD

ONGA SI O NO

POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALI

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO Al TA EL RESULTADO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

SI

USO DE TRAJE AUTOCTONO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

SE HA LOGRADO QUE LOS ESTUDIANTES CONOZCAN DE LA CULTURA. QUE
ESTUDIANTES Y DOCENTES RESPETEN Y VALOREN SU IDENTIDAD

EN VISTA QUE FORTALECE LA PRACTICA DE SUS
COSTUMBRES, LA PREVALENCIA DE SU IDIOMA.

- COMO COMUNIDAD EDUCATIVA APOYAMOS PARA LA
PREVALENCIA DE SU CULTURA Y SE REIVINDICAN
DERECHOS.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

Sl

ACTUALIZACION CURRICULAR A TRAVES DE LA
INCLUSION EN LOS DIAGNOSTICOS DE
FORTALECIMIENTO ACADEMICO LAS
TENDENCIAS Y TENSIONES VINCULADAS A LA
MISION
DE LA INSTITUCION.

. CONTRATACION DE DOCENTES, CON AMPLIA EXPERIENCIA LABORAL.
- ADAPTACION DE LOS CONTENIDOS E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
AJUSTADAS A LAS NUEVAS NECESIDADES
DEL MERCADO.

FACILITA UN MAYOR EMPODERAMIENTO INSTITUCIONAL. -
FAVORECE LA ACTUALIZACION PROFESIONAL Y EL
DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS. - MEJORA LA
COMPETENCIA EN EL MANEJO DE LA TECNOLOGIA Y EN
NUEVAS FORMAS DE APRENDIZAJE.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

SI

VALORACION DE LAS DIFERENCIAS FiSICAS E
INTELECTUALES

AUMENTO DE LA MATRICULACION Y RETENCION DE ESTUDIANTES EN EL INSTITUTO
NELSON TORRES. - AUMENTO DE LA TITULACION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD.

FACILITA LA RECUPERACION DE LOS DERECHOS
HISTORICAMENTE EXCLUIDOS DE ESTE SEGMENTO DE LA
POBLACION. -AUMENTA LAS OPORTUNIDADES DE INSERCION
LABORAL PARA ESTE SEGMENTO DE LA POBLACION EN
DIVERSOS ESPACIOS LABORALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

S

FACILITA LA RECUPERACION DE LOS
DERECHOS HISTORICAMENTE EXCLUIDOS DE
ESTE SEGMENTO DE LA POBLACION. AUMENTA
LAS OPORTUNIDADES DE INSERCION LABORAL
PARA ESTE SEGMENTO DE LA POBLACION EN
DIVERSOS ESPACIOS LABORALES.

CONFORMACION DE CONSEJOS Y GOBIERNOS ACADEMICOS HOMOGENEOS.

SE IMPLEMENTO UNA POLITICA DE ELECCION DE
AUTORIDADES MEDIANTE UN ORGANO COLEGIADO
SUPERIOR, DONDE SE ESTABLECE QUE EN LA SEGUNDA
FASE DE POSTULACION SE EVALUEN IGUAL NUMERO DE
CARPETAS PROFESIONALES DE HOMBRES Y MUJERES,
VALORANDO TAMBIEN ASPECTOS RELACIONADOS CON
NACIONALIDADES Y DISCAPACIDADES.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD S|

HUMANA

MOVILIDAD ACADEMICA

SE HA PERMITIDO QUE TODOS AQUELLOS ESTUDIANTES QUE SOLICITEN CAMBIO DE
CARRERAS, LO PUEDAN REALIZAR DENTRO DE LOS PLAZOS Y DE ACUERDO A LOS
REQUISITOS SOLICITADOS.

ESTUDIANTES QUE LUEGO DE PROCESOS DE
HOMOLOGACION HAN SIDO CAMBIADOS A OTRA
CARRERA DE ACUERDO A LA NECESIDADES Y SU PROPIA
DECISION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EI

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

IMERO DE MECANISMOS

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO El

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SIONO  IMPLEMENTADOS EN EL
ARO
AUDIENCIA PUBLICA NO N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS NO N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO N/A
OTROS NO N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EI

PAG. WEB DE LA INSTITUCIO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIA| R LA COMUNIDAD PONGA SIONO IMERO DE MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
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DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA S| DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
. - 1. Convocatoria para la revision de perfiles 2. Validacion de perfiles 3.
FASED CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS s Apmba':;i(,n de perfles 4. geon'oymacién del equ.pop https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/
I DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE - T 6n del parala 3n del informe de - N N - —
CUENTAS rendicion de cuentas. 2. Aprobacién del cronograma 3. Implementacion https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023
1. Recoleccion de informacion de cada uno de los ejes estratégicos. 2.
Analisis y evaluacion del grado de cumplimiento de los ejes
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: S| estratégicos. 3. Aprobacion del informe de rendicion de cuentas. 4.
frente ala a. 5. 6n del informe en la
pagina institucional. https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/
. [LENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE o T Revision de la 16n 2. Clasificacion de la i6n 3. o K A - —
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS Ingreso de la informacion al sistema https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/
1 de lail de las unidades de
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S| presentar el informe por eje estratdlco. 2, Organizacién de
por eje 3. del informe de rendicién
de cuentas https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/

1. Convocatoria a los actores intenos para la presentacion del informe
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE s de rendicion de cuentas. 2. Socializacion del informe de rendicion de
cuentas 3. Aprobacion del informe de rendicion de cuentas

https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES L. Aprobacion del informe de rendicion de cuentas para difusion. 2.
FASE 2 SI Difusion del informe de rendicion de cuentas a través de medios.

DE DISTINTOS MEDIOS PRI . . . . P
virtuales pagina institucional y facebooklive https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/

1. Convocatoria para la realizacion del evento de rendicion de cuentas.
FASE2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS si 2. Organizacion del evento que se realizo en el Teatro Luis Felipe Borja
de manera presencial y virtual a través de la pagina del instituto.

https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/

1. Convocatoria para participar en el evento de rendicion de cuentas. 2.

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Recepcion de autoridades y poblacion en general en el Teatro Luis
FASE 2 S| N . -
CIUDADANIA Felipe Borja; y constatacion de asistencia de estudiantes que participan . . ) . .
de manera telemética desde casa. https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023
1. Se lo realizé dentro de las fechas establecidas en el Reglamento
FASE2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO . o X N . . .
sl para la presentacion de informes de rendicién de cuentas. https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/
1. Se han tomado en cuenta los aportes planteados por la ciudadania
asE2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL para la preparacion del informe final de rendicién de cuentas. 2. Se
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl toman en cuenta los aportes presentados por la ciudadania a manera
de retroalimentacién para fortalecer la gestion del siguiente afio. https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL i . .
FASE3 CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA S| 1.selo reahl;:::‘cr::f I?;::T;T:r‘aglsg'?:s 'e;os: describen los
VIRTUAL 09! o o - https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: EI PS Agustin Romero, Presidente del Concejo de Participacion Ciudadana y Control Social, 0 1. Realizar la delos ntes y maestros de! INT.. 2. |mp[er|?en|ar un plan »de seguridad gn el Instituto Nelson Torres, para garantizar un ambiente
de paz entre los estudiantes., 3. Realizar un plan de pausas activas en el INT, para que los estudiantes y maestros tengan salud mental. , 4.Dar C de Pablica a los del Instituto Nelson Torres

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas: GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Ne
PARTICIPANTES

FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
28 de marzo del 2024

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES
OBLIGACIONES PONGA SI O ACCIONES REALIADAS PRINCIPALES RESULTADOS

NO

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS
1. Los miembros del OCS fueron renovados dos periodos, de acuerdo a lo
solicitado por el consejo electoral. 2. El 13 de noviembre del 2023 de Se han atendido las necesidades de gestion estudiantil. Se ha garantizado la gobernabilidad académica e
convoca a reunion del consejo electoral para la planificacion de elecciones institucional
del consejo estudiantil

SI
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SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES

S|

1. Se ha planificado para el periodo de ejecucion. 2. Se han realizado
procesos de apoyo a la comunidad mediante proyectos incluidos en la
planificacion. 3. Se ha facilitado a comunidades, organismos y otros actores
obtener productos y servicios elaborados por estudiantes a través de
convenios suscritos. 4. Se ha capacitado a la poblacién en areas
administrativas, de servicios y tecnolégicas. 5. Se han fortalecido los vinculos
de cooperacién mediante la suscripcién de convenios interinstitucionales
para el desarrollo de précticas preprofesionales.

Se ha insertado a alrededor de 308 estudiantes de las carreras de Administracion (159), Desarrollo de
Sotfware (82) y Disefio Gréfico (67) en empresas publicas y privadas que tienen convenios con la institucion
como parte del programa de practicas

PROCESOS DE AUTOEVALUACION

S|

1. El disefio de un sistema de evaluacién docente interno permitié evaluar
desde un enfoque de auto-evaluacién, co-evaluacion, evaluacion por pares y
hetero- evaluacion 2. La validacion del sistema de evaluacion se realiz6 a
través de 4 ejes asociados a la docencia, investigacion, vinculacion, gestion
académica y gestion institucional. 3. EI 100% de los docentes fueron
evaluados.

La media de evaluacion docente se encuentra por encima del promedio de muy buena.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

S|

El plan de vinculacion institucional recoge los programas
disefiados para su implementacion

(Enlace Productivo Empresarial - Transformacion Social y
Educativa — Innovacion,

Tecnologia en Desarrollo — Sembrando Valores), a través de los
cuales se ejecutaron en

los dos periodos del afio 2023, 21 proyectos que abarcaron la
participacion de 567

estudiantes con un porcentaje de aprobacién promedio de los dos
semestres del 72%.

La firma de 4 convenios en el afio 2023, permiti6 la ejecucion
principalmente de nuevos

proyectos relacionados a los programas citados anteriormente:
Transformacion Social y

Educativa (en la parroquia de San Pedro de Guanujo, Fundacion
Adelanto Comunitario),

Innovacién Tecnologia en Desarrollo (Disefio de un simulador
Bursétil — Sistema de Cobro

de agua potable en la Comuna Santo Domingo 1), y que
conforman el plan estratégico de

vinculacién.

De 21 proyectos en ejecucion en el periodo 2023, conforme lo
establece el Reglamento de

Vinculacion en sus articulos 47 y 48, se presentaron los
justificativos para el aplazamiento

de 2 proyectos y uno finalmente no logré su ejecucion, debido a
que los estudiantes

asignados al proyecto en esa fase no cumplieron con las
actividades planteadas

Gracias a las acciones implementadas por la Coordinacion de Vinculacion, los estudiantes pudieron
desarrollar importantes habilidades sociales y blandas, como el trabajo en equipo, la responsabilidad y la
conciencia social. Ademas, adquirieron habilidades y competencias técnico-profesionales tales como el
levantamiento de informacion, el anlisis de datos y el disefio de propuestas técnicas, entre otras.




CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES
C ia: Publicacién del aviso de cor ia para el proceso de
seleccpn de acuerqo a los perfiles requeridos. 2. Rgcepclén dg Carpetas: candi . se . . que cumplen con los requisitos y perfiles establecidos,
Recopilacion y registro de las carpetas de los candidatos que incluyen su - N e
- N I N . asegurando que estan capacitados para desempefiar el cargo. Eficiencia en el proceso: Se logra una gestion
curriculum vitae y . 3. : Evaluacion de las | "5 H . N .
P N N eficiente del tiempo y recursos al seguir un proceso estructurado desde la hasta la
pet: para los candidatos que cumplen con los . N N N N
- N N L o Transparencia: Se garantiza la transparencia en la seleccion al evaluar a los candidatos de acuerdo a
requisitos minimos. 4. Evaluacion y Parametros: Aplicacion de criterios CI N . 3 . 3
Sl P N o N claros y obj . Mejora del En el caso de funcionarios sancionados, se observa un
especificos para evaluar las y de los B " 3 N S e L
y A y compromiso y hacia el yel 1to de las normas. Cumplimiento legal:
5. Aprobacion Interna de Carpetas: Revisién y aprobacion por parte del N N N ™
o N N N Se asegura que todas las acciones estan conlasr legales y
comité o equipo evaluador interno de las carpetas de los candidatos L N N o . ) 3
. L R I : Los resultados pueden contribuir a mejorar el ambiente laboral y
seleccionados para avanzar en el proceso. 6. Contratacion: Formalizacion de| N N N N
N N N Y . N la satisfaccion de los empleados al contratar personal idéneo y comprometido.
la contratacion del ir la firma del contrato y
la asignacion de responsabilidades especificas.
REGIMEN DISCIPLINARIO
h: li | régimen disciplinari ra funcionari no han : N : : : ™
Se ha aplicado el égimen disciplinario para funcionarios que no ha Se han sancionado aproximadamente 15 funcionarios que no cumplieron con las normas y responsabilidades
cumplido con lo dispuesto en la LOES como en la LOSEP. 2. Se ha y o N . .
Bl " . X . establecidas por la ley. Los funcionarios sancionados han mostrado un mayor compromiso para mejorar su
garantizado el derecho al trabajo, la defensa y a realizarlo en un ambiente -
adecuado. rendimiento.

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

SE INCORPORO
ERARORIE PORCENTAJE
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS  CIUDADANO EN DE AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DEL PERIODO ANTERIOR LA GESTION
INSTITUCIONAL? B

PONGA Si O NO




N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PONCETAE  poncerae
DEL PPTO.DEL = PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAJE QUE o\ ;TAJE QUE  DEL PAUTAJE QUE SE
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS | SE DESTINO A < Q! LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
NEDIOS SE DESTINO A DESTINO A MEDIOS
LOCALES Y. MEDIOS INTERNACIONALES
REGIONALES NACIONAE
Radio 0 0 0 0 NO APLICA
Prensa 0 0 0 0 NO APLICA
Television 0| 0| 0| 0 NO APLICA
Medios digitales 1 1 0 0| https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NO
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 29 DE LA LOTAIP NO

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

A INSTITUCIH TIENE ARTICU EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCION, PONGA SIONO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS %

INDICADORES CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO
TOTALES TOTALES DE LA GESTION
PLANIFICAD OS CUMPLIDOS

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION

1.- Disefiar el
cronograma de
actividades académicas
1. Elaborar y para el periodo en curso a|
ejecutar un * % de fin de contar con
cronograma de actividades lineamientos que
actividades alineadas con respondan a los objetivos
DOCENCIA. Promover la excelencia educativa y para L initucionales La elaboracion y ejecucién de un cronograma de actividades
mediante la optimizacion de la gestion académica y el cada periodo que % _de . 2.—Apr9l_)ar el cronograma émi junto con la izacion y ap ion de pi de
fomento de la innovacion pedagdgica, a fin de generar cumpl§ cpn los .destlnatanos de ac’twlf:iades carrera, son f tales para el imiento de los obj
un proceso de ensefianza - aprendizaje de calidad, el 1 requerimientos Lnformados, 100 90 90%)| academl({as estratégicos del instituto. Estas actividades aseguran una educacion
cual contribuya al desarrollo profesional de los ?stableqdos por los % Qe ,?"7 Socializar e de alta calidad, fomentan la investigacion e innovacion, y promueven
estudiantes en un entorno de innovacion y prospectiva drganos de control, acllyldades implementar el lainclusion y equidad, contribuyendo asi al desarrollo integral del
cientifica y humanistica. NP a N a cro.n (?grama de - instituto y al logro de sus metas a largo plazo.
planificacion tiempo. actividades académicas
eficiente de las * Nivel de entre los mienbros de la
actividades satisfaccion institucion por periodo
educativas. general. académico.
4.- Dar seguimiento y
control a la ejecuién del
cronograma de
actividades académicas
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Diagnostico, formulacion|
y aprobacion de lineas |
programas de|

1.%de . S,
royectos investigacion.
p . -Articulacion con los
alineados con
necesidades responsables del proceso
1. Desarrollar rioritarias de construccion del PEDI
proyectos de 2 Namero de 2023 — 2027 Desarrollar proyectos de I+D basados en el diagnéstico de
. o i igacio . 6 4 necesidades de la comunidad educativa, la sociedad y el entorno es
INVESTIGACION. Promover la investigacion cientifica y investigacion y . proyectos Diagndstico, andlisis y y
B " . . desarrollo a partir situacional del entorno: crucial para el aporte al instituto y la comunidad de Cayambe. Estos
técnica a través de la generacion y ejecucion de del diagndstico de aprobados. Reunién de trabajo con| proyectos mejoran la calidad educativa, aumentan la reputacion
proyectos de investigacién y desarrollo, de innovacion y necesigades dela 3. % de actores exijemos institucional, fomentan la innovacion y lrénﬁerenc|a tecnolégica, y
capacidad de absorcion que permita la publicacion y 3 proyectos 16 15 94%| . g ; i .
. . " 5 comunidad 3 Diagnostico - andlisis| contribuyen al desarrollo social de Cayambe. Indicadores clave
difusién de la produccién cientifica - técnica, para la . ejecutados . . o . .
. educativa, la A interno: Reuni6n de| incluyen el nimero de publicaciones cientificas, proyectos alineados
promocién de una cultura investigativa respondiendo a . segun :
4 sociedad y el trabajo con con necesidades, patentes registradas y el impacto medido en la
las necesidades de los grupos de interés. cronograma. . o )
entorno para el 4. Namero de coordinaciones de| comunidad. Este enfoque fortalece la posicién del instituto y su
aporte a la ciencia y| ijlicaciones carrera, vinculacion y| capacidad de colaboracion.
tecnologia. p_ o précticas pre|
cientificas.
profesionales.
6. Impacto .
. Reunién de trabajo para|
medido en < ‘
) la formulacién de lineas |
mejoras
- programas de|
especificas. . .
investigacion en funcion all
diaandacticn realizadn
ETprar ae vincaracion
institucional recoge los]
1. Programas| =
. ” programas disefiados|
de vinculacion. i
21 proyectos| para su implementacion|
y (Enlace Productivo
ejecutados| N
. ) Empresarial -
2. Convenios 4: i :
N Transformacion Social y|
1. Integrar el Instituto| . e
N Educativa — Innovacion,
proceso de Superior| .
. " . Tecnologia en Desarrollo|
Vinculacion con la Tecnoldgico
Sociedad con los Nelson Torres, ~ Sembrando Valores), a
VINCULACION CON LA runos de interés Comuna Sam(; través de los cuales se 1. Enfocarse en Responsabilidad social (RSC) y Reputacion
SOCIEDAD.Implementar un plan institucional e g Efesarrollar Domingo N.1 ejecutaron en| Corporativa (RC) demuestra el compromiso del instituto con la
integral de vinculacién sostenible, . 9 o los dos periodos del afio responsabilidad social, promoviendo préacticas sostenibles y éticas
9 . programas y Parroquia 2023, 21 t tanto dentro como fuera de la institucion. Esto contribuye a una
ajustado a las necesidades de los grupos de proyectos Eclesistical » 21 proyectos que " ! nst - %
interés con un enfoque de I+D, permitiendo que focad "San Ped 21 19 90% abarcaron la participacion sociedad més equitativa y responsable.
N ,q N P a Ien zca .os a;ge(\:/as Gan e. ro o de 567 2. Desarrollar programas de inclusién asegura que el instituto esté
estudiantes y académicos aporten y respondan a :F; T:[C)Iasll e N u:nug estudiantes con un| abierto y accesible a todos los segmentos de la sociedad,
las necesidades del entorno, generando un g € d”Cd”S"’” ”A”d ’:‘I‘C":” porcentaje de aprobacion promoviendo la equidad y la diversidad dentro de la comunidad
efecto enba SIOC": a d | c e.tan.o promedio de los dos| educativa. Esto enriquece el ambiente de aprendizaje y prepara a los
transformador en la sociedad. Z?!it:flaiié:s:onela: ES[T;:;:;:E semestres del 72%. estudiantes para trabajar en contextos diversos.
N N La firma de 4 convenios
funciones 3. Estudiantes| o s
. en el afio 2023, permiti6|
sustantivas y los aprobados| la ejecucion
grupos de interés. 2023 1P- 210 "

estudiantes,
Estudiantes|
aprobado 2023
2P-195|
estudiantes|

principalmente de nuevos|
proyectos relacionados a|
los programas citados|
anteriormente:
Transformacion Social y|
Educativa (en Ia

morracuin do Con Dodeo)




1. Identificar y 2. Promover la
documentar cultura de
procesos 1.Generar una cultura de| cumplimiento
administrativos N N .. _|normativo por medio
N acceso a la informacion y| o
- a automatizar, A de la colaboracién
1. Disefiar el . la automatizacion de| "
sistema integrado | %" indicadores rocesos institucionales. activa con la
de gesti6 9 de % de p Actividad "|institucion y sus 1. Las actividad D como la o ivizacion de servicios
. estgte .|on i procesos O tivi v a. (.ES' diferentes grupos de tecnolégicos (EVA, GSUITE, Pagina WEB, etc.), la capacitacion a
|nf |‘uc|odnal. a identificados pera |V|Izar SEITVI.CIOS interés en la revision docentes y estudiantes, y la mejora del servicio de internet, han
e etc os‘_ ela so |2 Automaizar institucional ?i"‘ésﬂc‘;s y actualizacion aumentado la eficiencia de los procesos institucionales y la
) IEU omatizaciénde o, e rocesos Insti uclgna es: )GSUIIT Fz normativa y ibilidad a la ir i6n. Estos resultados han creado una cultura
GESTION INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION. os procesos administrativos orreosy SSUITE o cedimientos institucional donde la tecnologia facilita la gestion administrativa y el
ESTRATEGICA. Brindar soporte administrativo, estratégico y administrativos para| itan GOOGLE, 3) Pagina|; Nt d entorno educativo.
normativo a los procesos sustantivos y a los respectivos grupos de 4 atencion al Yy capacitar 40 40 100% WEB, 4) SIGA, 5| "temos; asegurando .
interés de la institucion, a fin de fortalecer la gestion y la cohesion estudiante. us_‘;f‘l”? Sistema Gestion| IS”ICOFfIOT'?gda{’ con
institucional. midiendo la legislacion vigente.
2..StGenerdar un reduccién de E,)I_O,C”'."enfl';) tS opo:e 3.1. Actividad: 2. la oria de reuniones i tamentales, el
st ef"? et d tiempos de ecnlcot, I) f |s’ ev\v/\alpe Fomentar la establecimiento de canales de comunicacion efectivos y la realizacién
sggulmlen o de respuesta y % ) g’e onta VolP . participacion de de campafias de concientizacion han promovido una cultura de
ajustes y -Capacitacion a docentes| ™. o " By . "
actualizaciones a la |4 €773 estudiantes| Aerentes ” ! Estas han la
N 3. Integrar . Y N departamentos y y participacion, asegurando que la institucion cumpla con la legislacion
normativa e ! -Laboratorios funcionales| . . : o .
. normativas e e . grupos de interés. vigente y ) la respor y parencia interna.
instrumentos . -Servicio de internet|
instrumentos . 3.1.1 Convocar
apropiado en aulas y| 5
con % de espacios administrativos.|"""'"®®
documentos P |interdepartamentales|
integrados y para la revisién y
tiempo de actualizacion de
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
TIPO DESCRIPCION PRESURUESTO FRESUSUE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO. EJECUTADO
N/A N/A N/A N/A N/A

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-
ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES N/A N/A N/A
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION N/A N/A N/A
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES 12225 12225,76 100%
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PUBLICAS N/A N/A N/A
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO N/A N/A N/A
ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES N/A NIA N/A

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):
LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NIA NIA N/A

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

- L . ; ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIAB Y S, LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) NG oioE] ERTTEE NG oioE]
Adjudicados Adjudicados Finalizados

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Valor Total Finalizados




ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOT/ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DONACIONES RECIBIDAS DMPUTADORAS DE ESCRITORIO TODO EN UN 43,041.6 https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/
DONACIONES RECIBIDAS PROYECTOR PORTATIL 49,408.29 https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/
DONACIONES RECIBIDAS PROYECTOR PORTATIL 1,149.03 https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/

COMPUTADORAS DE ESCRITORIO TODO EN
DONACIONES RECIBIDAS UNO, COMPUTADORAS PORTATILES,
IMPRESORA MULTIFUNCION BN ALTO
VOLUMEN A4 129,511.06 https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/
ESCRITORIOS DE COMPUTACION, SILLAS,
DONACIONES RECIBIDAS ESCRITORIOS, CAJONERAS, BASUREROS,
ARMARIOS, ARCHIVADORES 55,344.24 https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO  ¢INCORPOR( EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS
ANTERIOR APORTE AVANCES DE
CIUDADANO EN  CUMPLIMIENTO
LA GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si 0 N0)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

1.- Reencuentro de Graduados INT 2023 La Unidad de
Seguimiento a Egresados y Graduados del INT realizé el
evento denominado: ?Reencuentro de Graduados INT
20237. Este evento tiene como objetivo reunir a los
El Mgs. Edwin Yugsi, Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos de Cayambe, recomienda realizar un graduados para fortalecer su relacién con nuestra institucion

Sl 100%

il X " N N N - N https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023,
seguimiento a los estudiantes graduados con el fin de ver si se encuentran laborando o sin empleo. y un espacio de https://intsup: / P / /

on, fay que
constaten que los conocimientos adquiridos en la institucion
le sirvieron en el ambito profesional y laboral. Asimismo,
generar vinculos que contribuyan a la construccion y
idacion de redes de i6
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El Mgs. Edwin Yugsi, Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos de Cayambe, recomienda fomentar sl
una red de empleos institucional

La Unidad de Seguimiento a Egresados y Graduados del
INT realizé el evento denominado: Innova, Trabaja y
Emprende INT 2023. Este evento tiene como objetivo
fomentar la empleabilidad y el emprendimiento entre los
80% graduados, egresados y estudiantes del Instituto Nelson

Torres, conjuntamente con empresas locales, con el fin de
presentar y desarrollar proyectos innovadores. Con ello,
esperamos generar vinculos que contribuyan a la
construccion y consolidacion de redes de colaboracion
productiva y social.

https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/

EI PS Agustin Romero recomienda realizar pausas activas con todos los docentes del INT y los sl
estudiantes

Beneficios para los Docentes
Reduccion del Estrés: Las pausas activas ayudan a reducir
el estrés acumulado durante la jornada laboral, lo cual
mejora el bienestar emocional de los docentes.
Mejora de la Concentracion: Al realizar ejercicios de
respiracion y relajacion, los docentes pueden mejorar su
capacidad de concentracion y mantener un alto nivel de
atencion en sus tareas.
Promocién de la Salud Fisica: Los ejercicios simples, como
estiramientos y movimientos articulares, ayudan a prevenir
problemas musculares y esqueléticos derivados de la
postura estética.
Aumento de la Energia: Las pausas activas pueden
revitalizar a los docentes, aumentando su energia y
80% reduciendo la fatiga.
Beneficios para los Estudiantes
Mejora del Rendimiento Académico: Al aumentar la
concentracion y reducir el estrés, los estudiantes pueden
mejorar su rendimiento académico y la calidad de su
aprendizaje.
Promocion de Habitos Saludables: Integrar la actividad
fisica en su rutina diaria fomenta hébitos saludables que
pueden perdurar a lo largo de sus vidas.
Reduccion de la Ansiedad: Los ejercicios de atencion plena
y respiracion profunda ayudan a los estudiantes a manejar
mejor la ansiedad y las emociones.
Mayor Participacion: Las pausas activas pueden aumentar
el nivel de participacion y motivacion de los estudiantes en
las actividades escolares.

https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023,

EI PS Agustin Romero recomienda desarrollar un Himno institucional del Instituto Nelson Torres NO
que refleje y promueva los valores institucionales

Se considerara esta recomendacion para desarrollar un
himno institucional que refleje y promueva los valores del
Instituto Nelson Torres, para lo cual se trabajara en algunas
actividades iniciales:
1. Identificar los valores institucionales: Realizar un anélisis
de los valores que definen a la institucién Nelson Torres.
0% Estos pueden .inclui( valores c.omo exct.elenc.ia académica,
respeto, inclusion, trabajo en equipo, liderazgo,
responsabilidad, entre otros.

2. Organizar un grupo de trabajo: Reunir a un grupo de
profesores, estudiantes, personal administrativo y otros
miembros de la comunidad escolar interesados en
participar en el proceso de creacion del himno.

https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/rendicion-de-cuentas-2023/
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