
 

RESUMEN DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2023 

UNIDAD DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y GRADUADOS 

INTRODUCCIÓN 

 

La Unidad de Seguimiento a Egresados y Graduados (USEG), debe regular la planificación, ejecución 

y evaluación del subproceso de seguimiento a graduados, con el fin de obtener información y la percepción 

de los titulados en relación con la formación recibida y lo requerido en su campo laboral, para innovar y 

fortalecer la oferta curricular y la formación profesional de los            estudiantes. Además, fomentar la inserción 

laboral de los graduados. 

1.1. OBJETIVOS 

De acuerdo al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) del INT la USEG se alinea a los 

objetivos de Coordinación de Bienestar Institucional los cuales son: 

1.1.1. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Brindar soporte administrativo, estratégico y normativo a los procesos sustantivos y a los 

respectivos grupos de interés de la institución, a fin de fortalecer la gestión y la cohesión 

institucional. 

 Generar oportunidades de inserción laboral para egresados y graduados. 

 Mejorar el perfil profesional de los egresados y graduados mediante un plan de formación 

continua. 

DESARROLLO 

2.1. LOGROS 

Este informe tiene como finalidad presentar los logros alcanzados en el año fiscal 2023, que se 

detallan a continuación: 

Reglamento y Manual de procesos de la USEG 

Se actualizó el reglamento y manual de procesos de la USEG, alineado al Modelo de Evaluación 

de Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior (CACES) 2024, los cuales se 

encuentran legalmente aprobados por el Órgano Colegiado Superior (OCS) y se encuentran en el 

sitio web oficial de la institución. 

https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/graduados-y-egresados/ 

 

 

 

https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/graduados-y-egresados/


 

Propuestas de mejoras a las carreras ofertadas por el INT en el periodo 2023-I 

Se generaron propuestas de mejora a las carreras ofertadas por el INT en el periodo 2023-I, a 

través del análisis de 277 encuestas entre Graduados 2022-II, Egresados 2023-I y Graduados 

2023-I. 

https://drive.google.com/file/d/1yRZgHGXcS483qwX-lGpaH8px88ZWMC45/view 

 

Reencuentro de Graduados INT 2023 

La Unidad de Seguimiento a Egresados y Graduados del INT realizó el evento denominado: 

“Reencuentro de Graduados INT 2023”. Este evento tiene como objetivo reunir a los graduados 

para fortalecer su relación con nuestra institución y brindarles un espacio de interacción, 

camaradería y que constaten que los conocimientos adquiridos en la institución le sirvieron en el 

ámbito profesional y laboral. Asimismo, generar vínculos que contribuyan a la construcción y 

consolidación de redes de colaboración.  

https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/reencuentro-2023/ 

Innova, Trabaja y Emprende INT 2023 

La Unidad de Seguimiento a Egresados y Graduados del INT realizó el evento denominado: 

“Innova, Trabaja y Emprende INT 2023”. Este evento tiene como objetivo fomentar la 

empleabilidad y el emprendimiento entre los graduados, egresados y estudiantes del Instituto 

Nelson Torres, conjuntamente con empresas locales, con el fin de presentar y desarrollar 

proyectos innovadores. Con ello, esperamos generar vínculos que contribuyan a la construcción 

y consolidación de redes de colaboración productiva y social.  

https://intsuperior.edu.ec/intsuperior/innova-y-emprende-2023/ 

Propuestas de cursos y capacitaciones para Educación Continua en el periodo 2023-I 

La Unidad de Seguimiento a Egresados y Graduados del INT realizó el análisis de las encuestas 
realizadas a los graduados del periodo 2022-II, a fin de generar propuestas de certificaciones y 
capacitaciones para fortalecer los perfiles profesionales del INT.  

https://drive.google.com/file/d/19GpQCVTUUDEZh1Ijgi9ZZEq3OJGCF2m8/view?usp=sharing 

CONCLUSIONES 

 La USEG ejecutó varias actividades tales como: Aplicación de encuestas a 

Egresados y Graduados del año 2023, “Reencuentro de Graduados INT 2023”, 

“Innova, Trabaja y Emprende INT 2023” logrando: 1. Conferencias de graduados 

destacados del INT en su perfil profesional y compartieron sus experiencias y 

conocimientos aplicados en el ámbito laboral. 2. Empresarios brindaron charlas 

sobre temas de interés relevantes para los graduados. 3. Se realizó una 
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capacitación sobre “La inteligencia artificial en el ámbito laboral. 4. Se presentaron 

emprendimientos y proyectos de innovación de los graduados y egresados del INT. 

5. Los empresarios presentaron sus productos, servicios y requerimientos de 

proyectos y perfiles profesionales ofertados por la institución.  

 Las propuestas de mejoras curriculares, cursos y capacitaciones para Educación 

Continua en el año 2023 se generaron a partir del análisis de encuestas aplicadas 

a egresados y graduados. Sin embargo, se puede observar que los graduados de 

las carreras de Administración y Desarrollo de Software tiene un alto índice de 

desempleo, mientras que en la carrera de Diseño Gráfico tiene un porcentaje 

aceptable en cuanto a la obtención de una plaza laboral. 

RECOMENDACIONES 

 Cumplir con las fechas establecidas en la planificación propuesta. 

 Se recomienda seguir trabajando en el desarrollo, ejecución e implementación de   

bolsa de empleo de igual manera se considera tomar muy en cuenta que el equipo 

de trabajo de seguimiento de graduados y egresados quien viene trabajando ya 

en eventos de fortalecimiento en emprendimientos, donde se brinde 

oportunidades, debe fortalecer el trabajo que viene desempeñando. 

 De acuerdo a los análisis de las encuestas se propone mejoras curriculares, cursos, 

certificaciones y capacitaciones para Educación Continua para cada una de las 

carreras, a fin de fortalecer el perfil profesional. 

 Implementar la bolsa de empleo en la página institucional 

 Realizar visitas In situ a las empresas o concertar una reunión con jefes inmediatos, 

y observar el estado laboral de los graduados. 

 

ATENTAMENTE 
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