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1. BASE LEGAL

Constitucién de la Republica del Ecuador

Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:

1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos
en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.

Ley Orgéanica de Educacion Superior

Art. 142.- Sistema de seguimiento a graduados. - Todas las instituciones del sistema
de educacién superior, publicas y particulares, deberan instrumentar un sistema de
seguimiento a sus graduados y sus resultados seran remitidos para conocimiento del
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Superior.
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Reglamento de Régimen Académico 2022

el articulo 169 literal g) de la referida Ley, determina: “Son atribuciones y deberes del
Consejo de Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: (...) g) Expedir la normativa
reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus competencias y lograr el cumplimiento
de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo de la Educacién Superior. El
Reglamento de Régimen Académico establecerd los mecanismos y régimen de
excepcion que permitan la obtencion del grado a los egresados que no hayan podido
hacerlo en los periodos ordinarios

definidos (...)”;
Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico “Nelson Torres”

Articulo 26.- Atribuciones y responsabilidades del Vicerrector. - El Vicerrector tendra las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

j) Dirigir los procesos de seguimiento y monitoreo a los estudiantes, egresados y
titulados de la institucion a través de la Coordinacion de Bienestar Institucional;

Articulo 42.- Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados.- El Centro de
Formacion Integral y de Servicios Especializados tiene como finalidad la socializacién
de conocimientos que propendan a la actualizacidn permanente de conocimientos de
los miembros de la comunidad educativa, egresados del Instituto, del personal de las
empresas publicas y privadas y de la comunidad en general asi como la prestacion de
servicios especializados al publico en general, el Centro de Formacién Integral y de
Servicios Especializados trabajara de manera articulada con el Rectorado, la
Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad y la Unidad de Relaciones Internacionales
e Institucionales, su organizacion y funcionamiento se regularan por el Reglamento que
se expida para el efecto.

Organo Colegiado Superior

Que, mediante oficio numero OFF-0080-REC-I-NT-2022, de fecha 17 de junio de 2022
y Resolucion del OCS, mediante Acta niumero ACTA-OR_010-2022-0OCS, de fecha 24
de junio de 2022, se me designa como Director de la Unidad de Seguimiento a
Egresados y Graduados.

2. ANTECEDENTES

Mediante el siguiente informe se presenta lo solicitado en el oficio OFF-0121-REC-I-
NT-2022 de fecha 26 de septiembre de 2022, con sumilla inserta del rectorado se
dispone que: A través de la presente informo que previo al cierre del periodo académico
previsto para el dia viernes 30 de septiembre y administrativo para el jueves 06 de
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octubre del 2022, Rectorado, Coordinacion Académica, Coordinaciones de carrera,
Unidades de Apoyo Académica y Unidades Administrativas (Secretaria) deberan
presentar la siguiente informacion:

UNIDAD DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y GRADUADOS
Informacioén solicitada:

» Planificacion prevista para el periodo académico 2022-I.

» Informe con el porcentaje de cumplimiento de la planificacion prevista para el
periodo académico 2022-I.

» Toda la informacion académica resultante de la gestion del PA2022-IS de la
Coordinacion debe ser cargada en el repositorio generado para el efecto, segun
se establecié en el OFF-0092-REC-I-NT-2022 de fecha Cayambe, 20 de julio de
2022.

» Se dispone que la entrega de la documentacion administrativa propia de la
unidad se la entregue y recepte de manera planificada en la semana del lunes
03 al miércoles 05 de octubre, debiendo entregar la misma el dia jueves 06 de
octubre hasta las 19:00 dirigido a Rectorado y al OCS.

3. ALCANCE

Este informe tiene como finalidad presentar los logros alcanzados en el periodo
académico 2022-1 S, que se detallan a continuacion:

» Se actualizé la planificacion del afio 2022

» Se realizo la revision del indicador relacién con los graduados del Modelo de
Evaluacion Externa 2024 con fines de acreditacion para los Institutos
Superiores Técnicos y Tecnoldgicos.

» Se actualizé el reglamento de la unidad de seguimientos a graduados y
egresados.

» Se actualizé la base de datos de estudiantes Graduados 2021-11 y Egresados
2022-1

» Se actualiz6 los formatos de encuestas para estudiantes graduados del periodo
2021-1I

» Se actualizo6 los formatos de encuestas para estudiantes egresados del periodo
2022-1

» Se actualiz6 el manual de procesos de la Unidad de Seguimiento a Egresados
y Graduados
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OBJETIVOS

4.1. Objetivo General

Disefar y mejorar instrumentos de seguimiento de estudiantes egresados y graduados
mediante un analisis interno y externo para que se logre la insercion laboral de acuerdo
a la formacion profesional

4.2. Objetivos Especificos

» Realizar un diagnéstico sobre el alcance generado de cada actividad del
POA 2022.

» Actualizar la planificacion anual 2022 de la USEG.

» Generar actualizaciones y mejoras en las herramientas de seguimiento

estudiantes graduados y egresados.

Evaluar la ejecucion de los procesos segun la planificacion de la USEG.

Verificar el nivel cumplimiento de las actividades propuestas en la planificacion.

Reportar a la maxima autoridad sobre el estado de avance de cada una de las

actividades propuestas por la USEG.

YV V V

5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL QUE MOTIVA
EL INFORME

1. Este informe pretende entregar el cumplimiento de la gestion realizada por parte
de los miembros de la Unidad de Seguimiento a Egresados y Graduados, dando
a conocer las diferentes actividades que son necesarias para mantener el vinculo
egresado — instituto.

2. La USEG esta integrada por 4 miembros, los mismos que han contribuido a que
las gestiones de las actividades propuestas se realicen de manera eficiente.

3. Las actividades propuestas en esta unidad permitiran, al fortalecimiento y
acreditacion institucional, y a los estudiantes involucrarse al &mbito laboral en su
area de conocimiento mediante una bolsa de empleo.

4. Lacreacion e implantacion de esta unidad ha permitido llevar de forma ordenada
la documentacién de los estudiantes egresados y graduados, observar el estado
laboral, y constatar si su profesion esta acorde a la actividad en la que se
desenvuelve.

6. NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Actividades planificadas Se No se
1. DIAGNOSTICO cumplio cumplio
1.1. Analizar los alcances generados de cada actividad del POA 2022
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2. PLANIFICACION

2.1. Disefiar la planificacion anual de la Unidad de seguimiento a
egresados y graduados del INT USEG

2.1.1. Actualizar la planificacion del afio 2022
2.1.2. Revision documental
2.1.3. Aprobar la planificacién 2022 mediante el OCS

Anexo A

2.1.4. Actualizar el manual de procesos de la USEG 75%
2.1.5. Actualizar el Reglamento de la USEG 2022 75%
2.2. Implementar herramientas de seguimiento estudiantes graduados

y egresados del INT Anexo B

2.2.1. Actualizar la base de datos de estudiantes Graduados 2021-1l y
Egresados 2022-I
2.2.2. Aplicar encuestas para estudiantes graduados del periodo 2021-II

2.2.3. Aplicar encuestas para estudiantes egresados del periodo 2022-I
2.2.4. Realizar el informe de cierre de periodo 2022-I de la USEG
2.2.5. Informe del andlisis de datos de graduados del periodo 2021-I|

2.2.6. Informe del andlisis de datos de egresados del periodo 2022-I

2.2.7. Realizar el disefio de la pagina de la bolsa de empleo de acuerdo a
la linea grafica de la institucién

2.2.8. Realizar el disefio de la pagina de la bolsa de empleo de acuerdo a la
linea grafica de la institucion




4V
> Gobierno

del Encuentro

INSTITUTO
NELSON
TORRES

UNIDAD DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y GRADUADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

E.E3. CALIDAD DE LA DOCENCIA 2021 FACTORES

QUE
MOTIVARO
MEDIDAS
EVIDENCIA
4 OBJETIVOS PRESUP INICIO FIN PALEATIVAS
DIAGNOSTICO ESPECIFICOS INDICADOR ACTIVIDADES RECURSOS METAS UESTO TIEMPO ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
PLANIFICA
CION

Recurso Humano:
- Director de la
Unidad Hasta el 15 de
A) Informe 1.1. Analizar los | - M_iembros dela enero 2021 ]
, o ] final del alcances Unidad contar con el Informe final
HISTORICO: Existia | 1. DIAGNOSTICO: o generados  de POA_2021 $152 1 mes 3/1/2022 28/1/2022 POA 2021
el compendio de la ls;znguln;beznlto A | cada actividad | Recurso terminado y elaborado
Unidad — del POA_2021 Tecnolégico: aprobado por
ACTUAL: S " - Plataforma Meet el OCsS.
: Se cuenta - Equipos
con el Reglamento y inf(?rm%ticos
programa de la
Unidad, pero es
importante
actualizarlo en base
a la nueva normativa
legal
PROSPECTIVO:
Implementar
herramientas de 5 Recurso Humano:
seguimiento = . - Di
Al PLANIFICACION: U?;&iﬁor Sl
graduados y 2.1, Disefiar | A - Miembros de la Hasta el 29 de
egresados del INT Iaﬁif.icalt?i%rr;aermial Pl)anificacién 2.1.1. Actualizar | Unidad enero 2022 Informe de la
pde la Unidad de aprobada por la plapificacién contar cor_1’la $304 2 meses 1/2/2022 31/3/2022 planificacién
seguimientpo a el OCS. del afio 2022 Recursp ; planificacion 2022
egresados y Tecnoldgico: aprobada.
graduados del INT - Pl 5z
USEG. = (EEUpes
informéticos
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2.1.2. Revision
documental

Recurso Humano:
- Director de la
Unidad

Recurso
Tecnoldgico:

- Plataforma Meet
- Equipos
informaticos

- Impresora

2.1.3. Aprobar la
planificaion 2022
mediante el
OCS.

Recurso Humano:
- Director de la
Unidad

- Organo
Colegiado Superior
OCS

Recurso
Tecnolégico:

- Plataforma Meet
- Equipos
informaticos

- Impresora

2.2.1. Actualizar

Recurso Humano:

A) Basede .
datos la base de datos | - Director de la
actualizadade | de estudiantes | Unidad
estudiantes Graduados - Secretaria
Graduados 2020-11 y | generaldela
2020-1y Egresados 2021- | institucion Hasta el 14 de
Egresados | mayo contar Reporte de la
2.2. Implementar 2020-11 Recursos con la base de base de datos
herramientas de Tecnolégicos: datos actualizada de
seguimiento - Equipos actualizada de estudiantes
estudiantes Sgtu§|?zc:§§;as mfgrm%ticos estudiantes ez A mes iz 2z Graduados
graduados y para Graduados 2020-11'y
egresados del INT EETES 2020-1l'y Egresados
graduados y Egresados 2021-1
egresados A2
que permita
obtener
informacion

sobre el
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impacto de la 2.2.2. Aplicar Recurso Humano:
carreraen la encuestas para - Director de la
sociedad estudiantes Unidad
graduados del - Miembros de la
C) Bolsade periodo 2020-1 Unidad
Empleo en - Coordinador
beneficio de Académico
los - Coordinadores de
estudiantes Carrera
graduados del Encuestas
I $§§:cr)lsggic05' Hasta el 27 de actualizadas
' mayo contar para
- Plataforma Meet | e
- Equipos con la estudiantes
L - encuestas graduados del
- Google Forms . pdgrat $152 1 mes 2/5/2022 271512022 penogodzozo-n
estudiantes aprobadas por
PEIELIEE ETEIEES graduados del Coordinacion
periodo 2020- Académicay
] Coordinadores
de Carrera
2.2.3. Aplicar Recurso Humano:
encuestas para - Director de la
estudiantes Unidad
egresados del - Miembros de la
periodo 2021-I Unidad
- Unidad de
Titulacion
Recursos
Te(I:noIfégicos: e .
- Plataforma Meet ;
- Equipos Hasta el 17 de actualizadas
informéticos junio contar esttfc;;ites
- Google Forms con la egresados del
para las encuestas e“i)‘;jas $114 | 3semanas | 30512022 | 17/6/2022 | periodo 2021-1
estudiantes apr_obado por el
egresados del Dlrs(étgrede 2
i y
periodo 2021-1 Blitesiar 6
Titulacion
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5.1.1. Realizar el
informe de cierre
de periodo 2021-
Il de la USEG

Recurso
Humano:
- Director de la
Unidad
- Miembros de la
Unidad

Recursos
Tecnoldgicos:

- Plataforma Meet
- Equipos
informéticos

Hasta el 27 de
abril del 2022
Informe de
contar con el o —
informe de $152 1 mes 2/4/2022 27/4/2022 .
o pe£1|0d|03 2021-
periodo 2021- licaUs=E
Il de la USEG
Recurso
2.2.4. Levartar Hg:?;ggr el Realizar
los Unidad reunién en
requennyeptos Y. Miembros de la Informe sobre _con 53
caracteristicas Unidad Hasta el 29 ks No se pudo miembros de
G5 bEne - Unidad de de julio del caracteristicas, convocar a Un|da_1d d'.s,
empleo A . Comunicacién
Comunicacion 2022 contar la alcancey las Unidades e
235 Realizar el bolsa de $456 3 meses 2/5/2022 29/7/2022 disefio de la por multiples p —
di‘séﬁ.o A Recursos empleo en la bolsa de actividades desralle
atimcke Tecnolégicos: pagina empleo en la como disefio de I);
pag - Plataforma Meet institucional pagina docentes
bolsa de empleo | Equipos T bolsa de
de acuerdo a la TS empleo en la
linea gréfica de - Pagina pagina
la institucion 9 institucional

Institucional
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3.1. Realizar
seguimiento a la
ejecucion de la
planificacién 2021

Secretaria de

Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

A)
Herramienta
de
seguimiento
de ex
estudiantes
egresados y
graduados del
INT

Recurso Humano:
- Director de la

Republica
del Ecuador

_:I v

- Gobierno

A del Encuentro

Unidad USEG
- Miembros de la
Unidad USEG
:I_.Un'dfa,d de Hasta el 8 de
itulacion -
julio del 2022 Informe y No se pudo Se aplicaré la
3.1.1. Aplicar las | Recursos c_onte_lt la reporte de aplicar las encuesta una
PO aplicacion de datos sobre la encuaestas
encuestas para Tecnolégicos: las encuestas encuesta 2 que hubo vez se tenga
estudiantes Equipos ara $114 3 semanas 20/6/2022 8/7/2022 aplicada a yunqdesfase la lista oficial
egresados del informéticos pa plice de estudiantes
eriodo 202111 estudiantes estudiantes en _Igi egresados
P egresados del egresados del aplicacion de 2021-11
periodo 2021- periodo 2021-11 la misma
Il
Recurso Humano:
- Director de la
Unidad USEG
- Miembros de la
Unidad USEG
Hasta el 29 de
julio del 2022 Informe y No se pudo Se aplicara la
. Recursos Ju reporte de aplicar las
3.1.2. Aplicar las Tecnolégicos: contar la datos sobre la encuaestas encuesta una
encuestas para Equipos aplicacién de encuestas ya que hubo vez se tenga
estudiantes informaticos las encuestas $114 3 semanas 11/7/2022 29/7/12022 aplicada a un desfase la lista qflmal
graduados del para : de estudiantes
; ' estudiantes enla
periodo 2021-1 estudiantes raduados del aplicacion de graduados
graduados del gra piicac 2021-1
periodo 2021-1 la misma

periodo 2021-|
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- Unidad de TICs Realizar
reunién en
Recursos Informe sobre con los
Tecnolégicos: Hgﬁﬁ;ledeclje la No se pudo miembros de
3.1.3. - Plataforma Meet 2022 contar la implementacion | convocar ala la Unidad de
Implementar la - Equipos bolsa de de la bolsa de Unidades por TICs para
bolsa de empleo | informaticos empleo $456 3 meses 1/8/2022 28/10/2022 empleo en la multiples continuar con
en la pagina - Pagina im Ien?entada pagina actividades la
institucional Institucional ere la pagina institucional y el como implementaci6
institu?:ic?nal enlace docentes n de la bolsa
funcional de empleo en
la pagina
institucional
A) Andlisis de
resultados de
la encuestas
para
estudiantes Recurso Hasta el 27 de
egresados del Humano: agosto del
Ao periodo 2021-1 8 - Director de la 2021 contar Informe de No se pudo
4. EVALUACION: y 2021- Al Anelivy Unidad con el andlisis Andlisis de analizar las Una vez
los resultados de . ’
- Miembros de la de resultados resultados de la encuaestas aplicada la
4.1. Informes de A la encuestas b
evaluacion sobre £)) LIElEE o para estudiantes Sl e $152 1 mes 1/8/2022 26/8/2022 SEUESES [T VEGUR illee ENEICSE S
la ejecucion de los resultados de egresados del encuestas estudiantes un desfase procedera a
procescsdea | 20U | perodozuary | R | b ol I
USEG pa 202111 gicos: P piicac
estudiantes - Plataforma Meet egresados del y 2021-11 la misma

graduados del
periodo 2020-
Il'y 2021-I

C) Verificacion
del

- Equipos
informaticos

periodo 2021-1
y 2021-11




Int

INSTITUTO

Secretaria de

Educacion Superior, Cienciaq,
Tecnologia e Innovacion

Republica

el
de

Ecuador

dV

A .
- Gobierno

del Encuentro

funcionamient
o de la bolsa
de empleo
Hasta el 23 de
septiembre del
4.1.2. Analizar 2022 contar Informe de No se pudo
| T con el andlisis Andlisis de analizar las Unavez
os resultados de ’
. de r%sulltados resultacios de la encuaeﬁt%s apllcac:a la
: ela encuestas para | yaque hubo encuesta se
gggue:égglzgtles encuestas wils A imes AUz Ay estudiantes un desfase procedera a
p para graduados del enla realizar el
periodo 2020-I1 y . . Sy P
2021-1 estudiantes periodo 2020-11 apllcaqon de analisis
graduados del y 2021-1 la misma
periodo 2020-
Il'y 2021-1
Recurso
Humano:
- Director de la
Unidad
- Miembros de la
Unidad
- Unidad de TICs Hasta el 13 de Realizar
REGUIEES d2|%|2e;n ggﬁtifl Reporte de uso rezgfﬂ)sen
4.1.2. Realizar V50 con el reporte y nivel de MDES FIRK ULl 20
e - Plataforma Meet - . convocar a la la Unidad de
pruebas de la - Equipos de usoy nivel impacto de la Unidades por TICs para
bolsa de empleo | informaticos CRMEENEER | ey Imesy2 | y110000 | 131272022 B maltiples | continuar con
el INT para At la bolsa de semanas empleo hacie tividades I
verificar la IPERITE empleo hacie los estudiantes activi . L
e Institucional I graduados del como implementacio
" docentes n de la bolsa
estudiantes INT de empleo en
graduados del |2 pagi
INT _‘apagina
institucional
58 Recurso
RETROALIMENT Humano:
ACION: - Director de la
Unidad
5.1. Efectuar - Miembros de la
ajustes en la Unidad
planificacién del Hasta el 27 de
siguiente periodo A) Informe de . Recursos octubre del
de acuerdo a los cierre de 5.1.1. Realizar el | Tecnolggicos: 2022 contar Informe de
avances periodos gn‘orm_e de cierre | _ pjataforma Meet con el informe $152 1 mes 26/9/2022 26/10/2022 cierre de
generados del 2022-1 de la e periodo 2022- | _ Equipos de cierre de periodos 2022-1
seguimiento y USEG I de laUSEG informaticos periodo 2022-1 dela USEG
efectuar de la USEG
recomendaciones
que permitan
mitigar los
retrasos.
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7. CONCLUSIONES

» Se realiz6 un diagndstico sobre el alcance generado del POA 2022 y se verifico
gue se deben realizar mejoras sobre los instrumentos de seguimiento a estudiantes
egresados y graduados, también se debe mejorar en el cumplimiento de fechas

segun lo dispuesto en la planificacion.
» Se actualizd el seguimiento de la planificacion anual 2022 de USEG y permitio
proponer nuevas actividades que fortalezcan los procesos de la USEG

» Se gener6 actualizaciones y mejoras tales como la preparacion de la
documentacion para la transicion de informacion de la USEG a las nuevas
designaciones de direccion y miembros por parte de la anterior direccion, se
actualizé la base de datos de estudiantes Graduados 2021-11 y Egresados 2022-1,
se actualiz6 los formatos de encuestas para estudiantes graduados del periodo

2021-11'y egresados del periodo 2022-I.
» Se verifico el nivel de cumplimiento en lo cual se tendria pendiente la aplicacion y
andlisis de las encuestas y el desarrollo de la bolsa de empleo.

8. RECOMENDACIONES:

Cumplir con las fechas establecidas en la planificacion propuesta.

Implementar la bolsa de empleo en la pagina institucional

Realizar visitas In situ a las empresas o concertar una reunion con jefes inmediatos,
y observar el estado laboral de los graduados.

» Realizar informes individuales sobre el estado laboral de los graduados.

» Proponer a la Unidad de proceso SETEC — OEC — OCC que se desarrollen cursos
gue mejoren el perfil profesional de los graduados en base al andlisis de las
encuestas.
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ATENTAMENTE

Firmado el ectroni canente por:

JUAN DAVI D

MGS. JUAN CHIMARRO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y GRADUADOS
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES
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9. ANEXOS:

» Anexo A: Planificacion anual 2022, Manual de Procesos y Reglamento de la

Unidad de seguimiento a egresados y graduados del INT USEG
https://drive.google.com/drive/folders/IAMXKTRE4b AA2HoQCxAcJrUASFjVxTXI?usp=sharing

» Anexo B: Herramientas de seguimiento USEG del INT
https://drive.google.com/drive/folders/1NAsP86iZkmdhwGYfdE1dYNs-LLpBpuSL?usp=sharing
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