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INFORME TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DIRIGIDO A ECON. JUAN

USHIKiA, PHD. 0998528892 rectorado@intsuperior.edu.ec Rector

1. BASE LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:

1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos
en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.

Ley Orgénica de Educacién Superior

Art. 142.- Sistema de seguimiento a graduados. - Todas las instituciones del sistema
de educacién superior, publicas y particulares, deberan instrumentar un sistema de
seguimiento a sus graduados y sus resultados seran remitidos para conocimiento del
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Superior.
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el articulo 169 literal g) de la referida Ley, determina: “Son atribuciones y deberes del
Consejo de Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: (...) g) Expedir la normativa
reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus competencias y lograr el cumplimiento
de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo de la Educacion Superior. El
Reglamento de Régimen Académico establecera los mecanismos y régimen de
excepcion que permitan la obtencion del grado a los egresados que no hayan podido
hacerlo en los periodos ordinarios

definidos (...)”;

Reglamento de Régimen Académico 2022

Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico “Nelson Torres”

Articulo 26.- Atribuciones y responsabilidades del Vicerrector. - El Vicerrector tendra las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

j) Dirigir los procesos de seguimiento y monitoreo a los estudiantes, egresados y
titulados de la institucion a través de la Coordinacion de Bienestar Institucional;

Articulo 42.- Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados.- El Centro de
Formacion Integral y de Servicios Especializados tiene como finalidad la socializacion
de conocimientos que propendan a la actualizacion permanente de conocimientos de
los miembros de la comunidad educativa, egresados del Instituto, del personal de las
empresas publicas y privadas y de la comunidad en general asi como la prestacion de
servicios especializados al publico en general, el Centro de Formacion Integral y de
Servicios Especializados trabajara de manera articulada con el Rectorado, la
Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad y la Unidad de Relaciones Internacionales
e Institucionales, su organizacion y funcionamiento se regularan por el Reglamento que
se expida para el efecto.

Organo Colegiado Superior

Que, mediante oficio numero OFF-0080-REC-I-NT-2022, de fecha 17 de junio de 2022
y Resolucion del OCS, mediante Acta numero ACTA-OR_010-2022-OCS, de fecha 24
de junio de 2022, se me designa como Director de la Unidad de Seguimiento a
Egresados y Graduados.

2. ANTECEDENTES

Mediante el siguiente informe se presenta lo solicitado en el Memorando No.0023-REC-
I-NT-2023 de fecha 20 de marzo de 2023, con sumilla inserta del rectorado se dispone
que: A traves de la presente informo que, previo al cierre del PA2022-IIS previsto para
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el dia viernes 17 de marzo y administrativo para el viernes 24 de marzo, Rectorado,
Coordinacion Académica, Coordinaciones de carrera, Unidades de Apoyo Académica
y Unidades Administrativas (Secretaria) deberan presentar informacion segun su
responsabilidad en el siguiente repositorio de manera digital y con firmas digitales de
responsabilidad, mientras que los documentos fisicos los tendra que remitir a cada
Coordinacion, Direccion, o unidad administrativa requirente en las mismas fechas:

La informacion la debera subir en el siguiente enlace, segun carpeta digital.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1G5g Me8F0z0yrhxMIAdL65NtCNOL8eGJ?usp=share link

El formato en el que se debera remitir todos los informes, se lo anexa en el mismo
enlace en la carpeta O.

FORMATO_INFORME_GENERAL

Los documentos a cargarse de manera basica en cada Coordinacion, Direccion o
Unidad Administrativa

son:

a) Planificacion de la Coordinacion, Direccién, o Unidad Administrativa (POA anual —
corresponde a los meses de noviembre 2022, diciembre 2022, enero 2023, febrero
2023, marzo 2023)

b) Informe de cumplimiento de la planificacién del PA2022-11S (matriz de cumplimiento
del POA-INT).

UNIDAD DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y GRADUADOS USEG

Informacion solicitada:
> Planificacion prevista para el periodo académico 2022-I1S.

> |Informe con el porcentaje de cumplimiento de la planificacién prevista para el periodo
académico 2022-Il.

> Toda la informacién académica resultante de la gestion del PA2022-IIS de la
Coordinacion debe ser cargada en el repositorio generado para el efecto, segun se
establece en el presente Memorando.

> Se dispone gue la entrega de la documentacién administrativa propia de la Unidad
se la entregue y recepte de manera planificada hasta el lunes 27/03/2023.
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3. ALCANCE

Este informe tiene como finalidad presentar los logros alcanzados en el periodo
académico 2022-11 S, que se detallan a continuacion:

» Se actualizé el reglamento de la unidad de seguimientos a graduados y
egresados.

» Se actualiz6 el manual de procesos de la Unidad de Seguimiento a Egresados
y Graduados

» Se aplicé instrumentos de autoevaluacion en el indicador relacion con los
graduados del Modelo de Evaluacion Externa 2024 con fines de acreditacion
para los Institutos Superiores Técnicos y Tecnologicos.

» Se actualizé la base de datos de estudiantes Graduados 2022-1 y Egresados
2022-II

» Se actualizé los formatos de encuestas para estudiantes graduados del periodo
2022-|

» Se actualizé los formatos de encuestas para estudiantes egresados del periodo
2022-II

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General

Disefiar y mejorar instrumentos de seguimiento de estudiantes egresados y graduados
mediante un analisis interno y externo para que se logre la insercion laboral de acuerdo
a la formacion profesional

4.2. Objetivos Especificos

» Realizar un diagnostico sobre el alcance generado de cada actividad del
POA_2022.

» Actualizar la planificacion anual 2023 de la USEG.

» Generar actualizaciones y mejoras en las herramientas de seguimiento

estudiantes graduados y egresados.

Evaluar la ejecucion de los procesos segun la planificacion de la USEG.

Verificar el nivel cumplimiento de las actividades propuestas en la planificacion.

Reportar a la maxima autoridad sobre el estado de avance de cada una de las

actividades propuestas por la USEG.

YV V V
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5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL QUE MOTIVA
EL INFORME

1. Este informe pretende entregar el cumplimiento de la gestidn realizada por parte
de los miembros de la Unidad de Seguimiento a Egresados y Graduados, dando
a conocer las diferentes actividades que son necesarias para mantener el vinculo
egresado — instituto.

2. La USEG esta integrada por 4 miembros, los mismos que han contribuido a que
las gestiones de las actividades propuestas se realicen de manera eficiente.

3. Las actividades propuestas en esta unidad permitiran, al fortalecimiento y
acreditacion institucional, y a los estudiantes involucrarse al ambito laboral en su
area de conocimiento mediante una bolsa de empleo.

4. Lacreacion e implantacion de esta unidad ha permitido llevar de forma ordenada
la documentacion de los estudiantes egresados y graduados, observar el estado
laboral, y constatar si su profesién estd acorde a la actividad en la que se
desenvuelve.

6. NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Actividades planificadas POA2022 Se No se

1. DIAGNOSTICO cumplié cumplié

1.1. Analizar los alcances generados de cada actividad del POA 2021

2. PLANIFICACION

2.1. Disefiar la planificacion anual de la Unidad de seguimiento a
egresados y graduados del INT USEG Anexo A

2.1.1. Actualizar la planificacion del afio 2022

2.1.2. Revision documental

2.1.3. Aprobar la planificacion 2022 mediante el OCS

2.2. Implementar herramientas de seguimiento estudiantes graduados
y egresados del INT Anexo B

2.2.1. Actualizar la base de datos de estudiantes Graduados 2021-1l y
Egresados 2022-1

2.2.2. Aplicar encuestas para estudiantes graduados del periodo 2021-I1

2.2.3. Aplicar encuestas para estudiantes egresados del periodo 2022-

2.2.4. Realizar el informe de cierre de periodo 2022-I de la USEG

2.2.5. Informe del andlisis de datos de graduados del periodo 2021-11 60%

2.2.6. Informe del analisis de datos de egresados del periodo 2022-I 60%

2.2.7. Realizar el disefio de la pagina de la bolsa de empleo de acuerdo a
la linea grafica de la institucion
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Actividades planificadas POA2023 Se No se
1. DIAGNOSTICO cumplié cumplié

1.1. Analizar los alcances generados de cada actividad del POA 2022

2. PLANIFICACION

2.1. Disefiar la planificacion anual de la Unidad de seguimiento a
egresados y graduados del INT USEG

2.1.1. Actualizar la planificacion del afio 2023

2.1.2. Revision documental

2.1.3. Aprobar la planificacion 2023 mediante el OCS

2.2. Implementar herramientas de seguimiento estudiantes graduados
y egresados del INT

Anexo D

2.2.1. Aprobar con el OCS la normativa institucional interna aprobada y
vigente del seguimiento y relacion con los graduados.

90%

2.2.2. Aprobar con el OCS el manual de procesos de relacién con
graduados sobre la actualizacion y aplicacion de encuestas, reencuentro de
graduados, propuestas de programas de educacion continua, eventos con
empresarios y empleadores para el mejoramiento de la insercién laboral,
alineado al modelo de evaluacion 2024.

90%

2.2.3. Actualizar la encuesta para Graduados 2022-1 y Egresados 2022-I1

2.2.4. Actualizar la base de datos de estudiantes Graduados 2022-1 y
Egresados 2022-1|

2.2.5. Realizar la planificacion para el Desarrollo de una Aplicacion Web
Bolsa de Empleo

2.2.6. Realizar la planificacion para el evento Reencuentro con graduados.

2.2.7. Realizar la planificacién para el evento induccion para inclusiéon
laboral

2.2.8. Realizar la planificacion para la feria laboral

2.2.9. Actualizar la encuesta para Graduados 2022-11 y Egresados 2023-I

2.2.10. Actualizar la base de datos de estudiantes Graduados 2022-I y
Egresados 2023-1

i

3. SEGUIMIENTO

3.1. Realizar seguimiento a la ejecucion de la planificacion 2023

3.1.1 Aplicar encuesta para egresados del periodo 2022-

3.1.2.1. Levantar los requerimientos y caracteristicas de la bolsa de empleo

3.1.2.2 Conformar el grupo de desarrolladores para la implementacion de la
pagina de la bolsa de empleo de acuerdo a la linea gréfica de la institucion

3.1.3. Realizar la ejecucién para el evento Reencuentro con graduados

3.1.4. Aplicar encuesta actualizada a graduados del periodo 2022-I

3.1.5. Elaboracion de propuesta de Programas de Educacion Continua para
el periodo 2023-|

3.1.6. Realizar la ejecucion del evento induccién para inclusién laboral

3.1.7. Realizar la ejecucion de la feria laboral

3.1.8. Aplicar encuesta para egresados del periodo 2023-I

Anexo E
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3.1.9. Aplicar encuesta actualizada a graduados del periodo 2022-I

3.1.10. Elaboracién de propuesta de Programas de Educacién Continua
para el periodo 2023-I

4. EVALUACION

4.1. Informes de evaluacion sobre la ejecucidn de los procesos de la USEG

Anexo F

4.1.1. Generar los informes y propuestas de la USEG hacia Coordinacion
General, Coordinaciones de Carrera sobre los andlisis y resultados
obtenidos en la encuesta para egresados del periodo 2022-

60%

4.1.2. Generar el informe y el andlisis sobre el evento Reencuentro con
graduados.

4.1.3. Generar los informes y propuestas de la USEG hacia Coordinacion
General, Coordinaciones de Carrera sobre los andlisis y resultados
obtenidos en la encuesta para graduados del periodo 2022-I

60%

4.1.4. Generar el informe y el andlisis sobre el evento induccion para
inclusion laboral

4.1.5. Generar el informe y el andlisis sobre la feria laboral

4.1.6. Generar los informes y propuestas de la USEG hacia Coordinacion
General, Coordinaciones de Carrera sobre los andlisis y resultados
obtenidos en la encuesta para egresados del periodo 2023-I

4.1.7. Generar los informes y propuestas de la USEG hacia Coordinacion
General, Coordinaciones de Carrera, Organismo de Capacitacion Continua,
Organismo Evaluador de Competencias sobre los analisis y resultados
obtenidos en la encuesta para graduados del periodo 2022-I1

4.1.8. Realizar pruebas de la bolsa de empleo del INT para verificar la
funcionalidad

5. RETROALIMENTACION

5.1. Efectuar ajustes en la planificacion del siguiente periodo de acuerdo a los
avances generados del seguimiento y efectuar recomendaciones que permitan
mitigar los retrasos.

5.1.1. Realizar el informe de cierre de periodo 2022-II de la USEG

5.1.2. Realizar el informe de cierre de periodo 2023-I de la USEG

| -
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UNIDAD DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y GRADUADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

E.E3. CALIDAD DE LA DOCENCIA 2021 FACTORES

QUE
MOTIVARO
OBJETIVOS PRESUP INICIO FIN EVIDENCIA RETRASO | PALEATVAS
DIAGNOSTICO ESPECIFICOS INDICADOR ACTIVIDADES RECURSOS UESTO TIEMPO ACTIVIDAD | ACTIVIDAD EN LA
PLAN!FICA
CION
Recurso Humano:
- Director de la
Unidad Hasta el 15 de
A) Informe 1.1. Analizar los | - Miembros de la enero 2021
. . . final del alcances Unidad contar con el Informe final
HISTORICO: Existia | 1. DIAGNOSTICO: sequimiento al | generados  de POA_2021 $152 1 mes 3/1/2022 28/1/2022 POA 2021
el compendio de la PC(S;A 2021 cada actividad | Recurso terminado y elaborado
Unidad — del POA_2021 Tecnolégico: aprobado por
ACTUAL: S - Plataforma Meet el OCs.
: Se cuenta - Equipos
con el Reglargerllto y informaticos
programa de la
Unidad, pero es
importante
actualizarlo en base
a la nueva normativa
legal
PROSPECTIVO:
Implementar
herramientas de 5 Recurso Humano:
seguimiento = A0 - Director de la
estudiantes PLANIFICACION: Unidad
graduados y o - Miembros de la Hasta el 29 de
egresados del INT Ijﬁ?f.iczlsi%:a;r:ial /I;\I)anificacién 2.1.1. Actualizar | Unidad enero 2022 Informe de la
pde la Unidad de et la planificacion contar con la $304 2 meses 1/2/2022 31/3/2022 planificacion
i o S elpocs p del afio 2022 Recurso planificacion 2022
e%resados - : Tecnoldgico: aprobada.
graduados del INT ) Elatgforma R
USEG - =QuUIpos
’ informaticos




2.1.2. Revision
documental

Recurso Humano:
- Director de la
Unidad

Recurso
Tecnoldgico:

- Plataforma Meet
- Equipos
informaticos

- Impresora

2.1.3. Aprobar la
planificaion 2022
mediante el
OCS.

Recurso Humano:
- Director de la
Unidad

- Organo

Colegiado Superior

oCs

Recurso
Tecnoldgico:

- Plataforma Meet
- Equipos
informéticos

- Impresora

Torres

Instituto
Nelson

2.2. Implementar
herramientas de
seguimiento
estudiantes
graduados y
egresados del INT

A) Base de
datos
actualizada de
estudiantes
Graduados
2020-1y
Egresados
2020-11

B) Encuestas
actualizadas
para
estudiantes
graduados y
egresados
que permita
obtener
informacién
sobre el

2.2.1. Actualizar
la base de datos
de estudiantes

Graduados
2020-11 y
Egresados 2021-

Recurso Humano:
- Director de la
Unidad

- Secretaria
general de la
institucion

Recursos
Tecnoldgicos:
- Equipos
informaticos

Hasta el 14 de
mayo contar
con la base de
datos
actualizada de
estudiantes
Graduados
2020-11'y
Egresados
2021-1

$152

1 mes

5/4/2022

29/4/2022

Reporte de la

base de datos

actualizada de
estudiantes
Graduados

2020-1'y
Egresados
2021-1




impacto de la
carrera en la
sociedad

C) Bolsade
Empleo en
beneficio de
los
estudiantes
graduados del
INT

2.2.2. Aplicar
encuestas para

Recurso Humano:
- Director de la

Instltuto

Nelson
Torres

estudiantes Unidad
graduados del - Miembros de la
periodo 2020-1 Unidad
- Coordinador
Académico
- Coordinadores de
Carrera
Recursos EnuEsiEE
Tecnolégicos: Hasta el 27 de actualizadas
- Plataforma Meet TAEY® EBiEL (S
- Equipos con la estudiantes
e EEs encuestas gra_duados del
- Google Forms para $152 1 mes 2/5/2022 27/5/2022 periodo 2020-11
para las encuestas estudiantes aprobapias por
graduados del Coordinacion
periodo 2020- Académica y
1l Coordinadores
de Carrera
2.2.3. Aplicar Recurso Humano:
encuestas para - Director de la
estudiantes Unidad
egresados del - Miembros de la
periodo 2021-1 Unidad
- Unidad de
Titulacion
Recursos
Tecnoldgicos:
- Plataforma Meet a(I:Et:(;lljii;tda;s
- Equipos Hasta el 17 de para
informéticos junio contar T
- Google Forms con la egresados del
para las encuestas encplf;ztas $114 | 3semanas | 30/5/2022 | 17/6/2022 | periodo 2021-1

estudiantes
egresados del
periodo 2021-I

aprobado por el
Director de la
USEGy
Director de
Titulacion
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5.1.1. Realizar el Recurso
informe de cierre | Humano:
de periodo 2021- | - Director de la
Il de la USEG Unidad
- Miembros de la
Unidad
Recursos
Tecnoldgicos:
- Plataforma Meet
- Equipos
informéticos Hasta el 27 de
abril del 2022 i
contar con el i de
|r(1:fit;rrrrneedcée $152 1 mes 2/4/2022 271412022 periodos 2021-
periodo 2021- e
Il de la USEG
Recurso
2.2.4. Levartar H”T“a““ Realizar
los " Diseis ol reunion en
requerimientos s 2 con los
ca?acten’sticas Y| - Miembros de a TIEITS BESE miembros de
Unidad Hasta el 29 las No se pudo ;
de la bolsa de . i | i Unidad de
empleo - Unlda_d de_ ’ de julio de caracteristicas, convocar a o iy
Comunicacion 2022 contar la alcance y las Unidades e —
’ bolsa de $456 3 meses 2/5/2022 29/7/2022 disefio de la por multiples p
223 [RiEEral Recursos empleo en la bolsa de actividades i &
disefio de la APy peo desarrollo y
P Tecnoldgicos: pagina empleo en la como N
sl 0 el - Plataforma Meet institucional agina docentes dlee e
bolsa de empleo . __Ppagir bolsa de
- Equipos institucional
de acuerdo a la . ” empleo en la
p e informaticos e
linea gréfica de P pagina
AR - Pagina . PESE
la institucion 2 institucional
Institucional




3. SEGUIMIENTO:

3.1. Realizar
seguimiento a la
ejecucion de la
planificacion 2021

A)
Herramienta
de
seguimiento
de ex
estudiantes
egresados y
graduados del
INT

Torres

Instituto
Nelson

Recurso Humano:
- Director de la
Unidad USEG
- Miembros de la
Unidad USEG
- _Unld_a,d de Hasta el 8 de
Titulacion -
julio del 2022 Informe y No se pudo s licara |
. contar la reporte de aplicar las € apiicara ‘a
3.1.1 Aplicar las | Recursos aplicacion de datos sobre la encuaestas encuesta una
encuestas para Tecnoldgicos: Ian), encuestas encuesta 2 que hubo vez se tenga
estudiantes Equipos $114 3 semanas 20/6/2022 8/7/2022 ) yaq la lista oficial
egresados del informaticos para apllc:_:lda a un desfase de estudiantes
) estudiantes estudiantes enla
periodo 2021-11 L egresados
egresados del egresados del aplicacion de 202111
periodo 2021- periodo 2021-11 la misma
1l
Recurso Humano:
- Director de la
Unidad USEG
- Miembros de la
Unidad USEG
Hasta el 29 de Informe y No se pudo
] Recursos julio del 2022 reporte de aplicar las Se aplicara la
3.1.2. Aplicar las Tecnolégicos: contar la datos sobre la encuaestas encuesta una
encuestas para Equipos ' aplicacién de encuestas 2 que hubo vez se tenga
estudiantes informaticos las encuestas $114 3 semanas 11/7/2022 29/7/2022 - vad la lista oficial
aplicada a un desfase .
graduados del para - de estudiantes
) h estudiantes enla
periodo 2021-1 estudiantes duados del licacin d graduados
graduados del gra l:ja ng € apl icacion de 2021-1
periodo 2021-1 periodo 2021-I a misma




Recurso
Humano:
- Director de la
Unidad
- Miembros de la
Unidad

Torres

Instituto
Nelson

- Unidad de TICs Realizar

reuniéon en

Recursos Informe sobre con los

Tecnoldgicos: Hasta el 28 de la No se pudo miembros de

9 octubre del . L ]
3.1.3. - Plataforma Meet implementacion | convocar a la la Unidad de
: 2022 contar la .
Implementar la - Equipos bolsa de de la bolsa de Unidades por TICs para
bolsa de empleo informaticos empleo $456 3 meses 1/8/2022 28/10/2022 empleo en la multiples continuar con
en [a pagina - Pa}glng implementada ~_pagina actividades . la -
institucional Institucional en la pagina institucional y el como implementacio
institupcignal enlace docentes n de la bolsa
funcional de empleo en
la pagina
institucional
A) Andlisis de
resultados de
la encuestas
para
estudiantes Recurso Hasta el 27 de
egresados del Humano: agosto del
sEvaLACiON: | POIOSOR0R | 411 pnaiaar | DiCTeRln | 2028 o e e [
y los resultados de A .

- Miembros de la de resultados resultados de la encuaestas aplicada la
fell il 6 B) Andlisis de e Unidad de la encuestas para a que hubo encuesta se
evaluacion sobre para estudiantes $152 1 mes 1/8/2022 26/8/2022 tas p vad .

: - resultados de encuestas estudiantes un desfase procedera a
Bl i o la encuestas szt gl Recursos ara egresados del enla realizar el
procesos de la periodo 2021-1y T Eur — pd' ar do 20211 et & Alisi
USEG para 2021-11 ecnoldgicos: estudiantes periodo 2021- aplicacion de analisis
estudiantes - Plataforma Meet egresados del y 2021-11 la misma

graduados del
periodo 2020-
Iy 2021-I

C) Verificacion
del

- Equipos
informaticos

periodo 2021-1
y 2021-I1




Instituto
Nelson

Torres
funcionamient
o de la bolsa
de empleo
Hasta el 23 de
septiembre del
. 2022 contar Informe de No se pudo
4.1.2. Analizar P - .
con el analisis Andlisis de analizar las Una vez
los resultados de ;
de resultados resultados de la encuaestas aplicada la
[ CEVEEHES de la encuestas para a que hubo encuesta se
para estudiantes $152 1 mes 29/8/2022 | 23/9/2022 tas p vaq ;
encuestas estudiantes un desfase procedera a
graduados del -
eriodo 2020-11 para graduados del enla realizar el
202“ y estudiantes periodo 2020-11 aplicacion de analisis
graduados del y 2021-| la misma
periodo 2020-
Il'y 20211
Recurso
Humano:
- Director de la
Unidad
- Miembros de la
Unidad
- Unidad de TICs Hasta el 13 de Realizar
Recursos GIEE I CLE rezg:?lnosen
PR 2022 contar Reporte de uso N d s
4.1.2. Realizar Vsl con el reporte y nivel de 0 se pudo rmiempros de
iy - Plataforma Meet A " convocar a la la Unidad de
pruebas de la : de uso y nivel impacto de la i TI
bolsa de empleo ) Equpo_s de impacto de 1mesy?2 bolsa de Uit fr’ll lels por (;s (il
del INT para |nfqrmat|cos la bolsa de $228 semanas 171172022 ez, empleo hacie mu .t'p G BETLEL @8
i - Pagina . . actividades la
verificar la P empleo hacie los estudiantes ) L
o Institucional s graduados del como implementacio
" docentes n de la bolsa
estudiantes INT Yo e
graduados del pe
INT B e
institucional
5. Recurso
RETROALIMENT Humano:
ACION: - Director de la
Unidad
5.1. Efectuar - Miembros de la
ajustes en la Unidad
planificacion del Hasta el 27 de
siguiente periodo A)Informede | o4 oo, | Recursos octubre del Inf d
de acuerdo a los cierre de o ‘aa 1zar el | Tecnolégicos: 2022 contar nlormed &
avances periodos Informe e CIEITe | . plataforma Meet con el informe $152 1 mes 26/9/2022 26/10/2022 cleresce
dos del ) de periodo 2022- | _ Equinos h periodos 2022-1
genera 2022-1de la I de la USEG quip de cierre de de la USEG
seguimiento y USEG ela informéticos periodo 2022-1 S
efectuar de la USEG

recomendaciones
que permitan
mitigar los
retrasos.




Instituto
Nelson
Torres

In

UNIDAD DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y GRADUADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

E.E3. CALIDAD DE LA DOCENCIA

DIAGNOS
TICO

HISTORIC
O: Existia
el
compendio
de la
Unidad

ACTUAL:
Se cuenta
con el
Reglament
oy
programa
de la
Unidad,
pero es
importante
actualizarlo
en base a
la nueva
normativa
legal

PROSPEC
TIVO:
Implementa
r
herramient
as de
seguimient
o]
estudiantes
graduados

y

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

INDICADOR

ACTIVIDADE
S

1.1. Analizar

RECURSOS

Recurso
Humano:

- Director de la
Unidad

- Miembros de la

Hasta el 28 de

TIEMPO

EVIDENCIA

FACTORE
S QUE
MOTIVAR
ON EL
RETRAS
OENLA
PLANIFIC
ACION

MEDIDAS
PALEATI
VAS

1 ﬁr)‘alln(jglrme los alcances | Unidad c%rr]ﬁ;(r) fgﬁil Informe final
SIAGNOSTICO' g generados de ) $152 1 mes 3/1/2022 28/1/2022 POA 2022
- seguimiento al cada actividad | Recurso !nforme de elaborado
POA_2022 del POA_2022 | Tecnolégico: eﬁgf'ggz";'
- Plataforma —
Meet
- Equipos
informéticos
2 Recurso
PLANIFICACION ALl
: - Director de la
= Unidad
Lo A) - Miembros de la | Hasta el 29 de
2 Dsenarla | piapificacion | 43 | Unidad enero 2022 Informe de
P 2023 N contar con la $304 2 meses 1/2/2022 31/3/2022 e
anual de la aprobada por planificacion Recurso planificacion planificacion
U”.'d?‘d de el OCs. delelin 2072 Tecnoldgico: aprobada. Az
seguimientpo a
egresados y M Plataforma
graduados del EEt.
INT USEG. - EquIpos
informéaticos




egresados
del INT

Instituto
Nelson
Tarres
Recurso
Humano:
- Director de la
Unidad
2.1.2. Revisién | Recurso
documental Tecnoldgico:
- Plataforma
Meet
- Equipos
informaticos
- Impresora
Recurso
Humano:
- Director de la
Unidad
- Organo
Colegiado
|2'1'3' Aprol_)f‘:lr Superior OCS
a planificaion
2023 mediante Recurso
elioes Tecnoldgico:
- Plataforma
Meet
- Equipos
informaticos
- Impresora
A) Aprobar 2.2.1. Aprobar | Recurso
Normativa y con el OCS la | Humano:
Manual de normativa - Director de la Hasta el 31 de
Proceso de la | institucional Unidad marzo contar Normativa
2.2. Implementar USEG interna - Procuraduria con la institucional
herramientas de aprobada 'y | de lainstitucion normativa interna
seguimiento B) Basede | vigente  del institucional aprobada y
estudiantes datos seguimiento y | Recursos interna $152 1 mes 6/3/2023 31/3/2023 vigente del
graduados y actualizada de | relacion  con | Tecnologicos: aprobada y seguimiento
egresados del estudiantes | 0 graduados. | - Equipos vigente del y relacion
INT Graduados informaticos seguimiento y con los
2022-1y relacién con graduados.
Egresados los graduados.
2022-11




C)
Encuestas
actualizadas
para
estudiantes
graduados y
egresados
que permita
obtener
informacion
sobre el
impacto de la
carrera en la
sociedad

D) Bolsade
Empleo en
beneficio de
los
estudiantes
graduados del
INT

E) Basede
datos
actualizada de
estudiantes
Graduados
2022-11'y
Egresados
2023-I

F) Evento
Reencuentro
de Graduados

G) Evento
Insercion
Laboral

H) Evento
Gestion Ferial
Laboral

2.2.2. Aprobar
con el OCS el
manual de
procesos de
relacion  con

Recurso
Humano:

- Director de la
Unidad

- Procuraduria

Instituto
Nelson

orres

graduados de la institucién
sobre la
actualizacion y | Recursos
aplicacion de | Tecnoldgicos:
encuestas, - Equipos Hasta el 31 de
reencuentro informaticos TR G Normativa
de graduados, con la institucional
propuestas de normativa interna
programas  de institucional aprobada y
eduqacmn interna $152 1 mes 6/3/2023 31/3/2023 vigente del
(EUIES aprobada y seguimiento
Sl e vigente del y relacion
S PSS 1) seguimiento y con los
sl szl zs relacién con graduados.
para el los graduados.
mejoramiento
de la insercion
laboral,
alineado al
modelo de
evaluacion
2024.
2.2.3. Recurso
Actualizar la | Humano:
encuesta para | - Director y
Graduados miembros de la
2022-| y | useG Hasta el 03 de
Egresados rzo clo = La encuesta
2022-11 Recursos sen i actualizada
Tecnoldgicos: e?culgstg 1 de
- Equipos o $38 semana | 27/2/2023 | 3132023 Graduados
informaticos Gra%ua . 2022-1y
2022-1 Egresados
Y 2022-11
Egresados

2022-11




Instituto
Nelson
orres
2.2.4. Recurso
Actualizar la | Humano:
base de datos | - Director de la
de estudiantes | Unidad
Graduados - Secretaria Hasta el 10 de Reporte de
2022-| y | general de la marzo contar la base de
Egresados institucion con la base de datos
2022-11 datos actualizada
Recursos el de $38 5 6/3/2023 | 10/3/2023 is
Tecnolégicos: estudiantes semana estudiantes
- Equipos Graduados Graduados
informaticos AU 20221y
Egresados Egresados
2022-I1 2022-I1
2.2.5. Realizar | Recurso
la planificacion | Humano:
para el - D_irector de la El objetivo
Desarrollo de Unidad es generar
una Aplicacion | - I\/I_iembros de la avisos de
Web Bolsa de | Unidad Hasta el 07 de ofertas
Empleo abril tener la laborales a
Recurlsos_ planificacién graduados a
Tecnoldgicos: para el 1 través de
- Plataforma Desarrollo de i semana =20 iz correos y la
Meet una Aplicacion bolsa de
- Equipos Web Bolsa de empleo
|nfqrmatlcos Empleo ubicada en
- Pagina la pagina
web
institucional
2.2.6. Realizar | Recurso
la planificacién | Humano:
para el evento | - Director de la
Reencuentro Unidad Entrevistas
con - Coordinacion a graduados
graduados. General que
- constaten
Coordinaciones Haatiti?tzlngrl I(:\e que los
rrer. imi
de Carrera SR 2 conog;mlent
FEEes psra r?l ev;e‘tr:tO $76 semana 3/4/2023 14/4/2023 adquiridos
Tecnolbgicos: £ c(z)une O = enla
- Plataforma raduados institucion le
Meet_ g : sirvieron en
- Equipos el ambito
informaticos profesional y

laboral.




2.2.7.

Realizar la
planificacion
para el evento
induccion para
inclusion
laboral

Recurso
Humano:
- Director de la
Unidad
- Miembros de la
Unidad
- Coordinacién
de Vinculacion
- Unidad de
Relaciones
InterInstitucional
es

Recursos
Tecnoldgicos:
- Plataforma
Meet

- Equipos
informaticos

Hasta el 30 de
junio contar
con la
planificacion
para el evento
induccion para
inclusion
laboral

$76

2
semana

19/6/2023

30/6/2023

Instltuto

Actividad 1:
Charlas y
presentacion
es de
expertos en
el tema:
invita a
lideres y
expertos en
la industria a
compartir
sus
conocimient
osy
experiencias
en
innovacion,
trabajo y
emprendimi
ento.

Actividad 2:
Networking:
Reunir a los
empresarios
de la zona
con
empresarios
externos
para que
mejoren sus
contactos,
productos y
servicios

e son
Torres




Instituto
Nelson
orres
2.2.8. Realizar Recurso
la planificacién | Humano:
para la feria - Director de la
laboral Unidad
- Miembros de la
Unidad Ferias de
- Coordinacion emprendimi
de Vinculacion ento
- Unidad de Exponer los
o | Hastal 28 ce yeccs o
es J con la 2 integradores
planificacion $76 semana | 17/7/2023 28/7/2023 , vinculacion
Recursos . S e
Tecnoldgicos: para la feria investigacio
- Plataforma laboral n
Meet con apoyo
- Equipos de
informaticos empresas
locales.
2.2.9. Recurso
Actualizar la | Humano:
encuesta para | - Directory
Graduados miembros de la Hasta el 04 de
2022-I1 y | USEG ago(s:t;nclgntar La encuesta
Egggiados Recursos encu_esta actuzlézada
PO actualizada 1
Tecnqloglcos. para $38 SRR 1/8/2023 4/8/2023 Graduados
- Equpo_s Graduados 2022-1l'y
informéticos 2022-1'y Egresados
Egresados Al

20231




Instituto
Nelson
orres
2.2.10. Recurso
Actualizar la | Humano:
base de datos | - Director de la
de estudiantes | Unidad Hasta el 11 de Reporte de
Graduados - Secretaria agosto contar la base de
202211 y | general de la con la base de datos
Egresados institucion datos actualizada
2023 actualizada de 1 de
Recursos estudiantes 2 semana | (/8/2023 LR ees estudiantes
Tecnoldgicos: Graduados Graduados
- Equipos 2022-11'y 2022-11'y
informaticos Egresados Egresados
2023-| 2023
2.2.11. Recurso
Elaboracion Humano:
de propuesta - Director de la
de Programas | Unidad
de Educacién - Organismo de
Continua para | Capacitacion
el periodo Continua
2023-I1 - Organismo
Evaluador de
; Hasta el 27 de Propuesta
CEEHENEES octubre del lEc)!e
2023 tener la Programas
Recursp; propuesta de de
Tecnologicos: | oo masde | $38 L 281101202 | 57/10/2023 | Educacion
- Plataforma v semana 3 :
Meet Educacién Continua
- Equinos Continua para para el
infcﬂ'm%ticos el periodo periodo
- Google Forms 2023-I1 2023-I1
para las

encuestas




3

SEGUIMIENTO:

3.1. Realizar

seguimiento a la
ejecucion de la
planificaciéon 2023

A)
Herramienta
de
seguimiento
de ex
estudiantes
egresados y
graduados del
INT

3.1.1 Aplicar
encuesta para
egresados del
periodo 2022-
Il

Recurso
Humano:

- Director de la
Unidad

Administradores

Hasta el 10 de

Instituto
Nelson
Torres

de aula de los marzo contar Matriz de
Gltimos niveles con los datos datos de la
de encuesta 1 en_cuesta
Recursos aplicada a $38 semana 6/3/2023 10/3/2023 aplicada a
Tecnoldgicos: egresados del egresados
- Plataforma periodo 2022- del perIOdO
Meet Y 2022-11
- Equipos
informaticos
- Google Forms
para las
encuestas
3.1.2.1. Recurso
Levartar los Humano:
requerimientos | - Director de la
y Unidad
caracteristicas | - Miembros de la
de la bolsa de | Unidad
empleo - Equipo de
Desarrollo
3.1.2.2 (Estudiantes) Informe
Conformar el sobre las
grupo de Recursos deHiﬁ:)a E(I)ﬁ?ar caracteristic
desarrolladore | Tecnoldgicos: |aj bolsa de as, alcance
s para la - Plataforma empleo en la $456 3 meses | 17/4/2023 29/7/2023 y disefio de
implementacié | Meet pagina la bolsa de
n de la pagina | - Equipos institucional empleo en la
de la bolsa de | informaticos pagina
empleo de - Pagina institucional
acuerdo a la Institucional
linea grafica
de la

institucion




Instituto
Nelson
Torres

3.1.3. Realizar | Recurso

la ejecucion Humano:

para el evento | - Director de la Entrevistas

Reencuentro Unidad a graduados

con - Coordinacién 9

graduados. General conqsL::ten
E)oordinaciones HasFa ?l 21 de que IO.S
de Carrera abril ejecutar conocimient
-Unidad de Re' evento $38 ! 17/412023 | 21/4/2023 os
Bienestar eencuentro semana adquiridos
Estudiantil con en la

graduados. institucion le
Recursos snwgron_ en
PO el &mbito

Tecnoldgicos: profesional y
- Plataforma lab
Meet aboral.
- Equipos
informaticos

3.1.4. Recurso

Aplicar Humano:

encuesta - La USEG

actualizada a - Unidad de

graduados del | Titulacién

periodo 2022-I
Recursos Haks)t{:} el 28 de Matriz de
Tecnoldgicos: @ ”I contar datos de la
- Plataforma dcog ? mgtnlz 1 encuesta
Meet e | s3s semana | 24/4/2023 | 28/4/2023 | aplicadaa
- Equipos aplicada a s graduados
informaticos g dos del del periodo
- Google Forms g;arliolij?) ngzel 2022-|
para las

encuestas




3.15.
Elaboracion
de propuesta
de Programas
de Educacion
Continua para

Recurso
Humano:

- Director de la
Unidad

- Organismo de
Capacitacion

Instituto
Nelson
Torres

el periodo Continua
2023-1 - Organismo Hasta el 26 de Propuesta
Evaluador de mayo del 2023 de
Competencias tener la Programas
propuesta de 1 de
Recursos Programas de $38 semana 22/5/2023 26/5/2023 Educacién
Tecnoldgicos: Educacion Continua
- Plataforma Continua para para el
Meet el periodo periodo
- Equipos 2023-1 2023-|
informaticos
3.1.6. Recurso Actividad 1:
Realizar la Humano: Charlas y
ejecucion del - Director de la presentacion
evento Unidad es de
induccion para | - Miembros de la expertos en
inclusion Unidad el tema:
laboral - Coordinacion invita a
de Vinculacion lideres 'y
- Unidad de expertos en
Relaciones la industria a
Interlnstitucional compartir
es sus
Hasta el 07 de conocimient
Recursos | 4 i finalizar la osy
Tecnoldgicos: ] i experiencias
- Plataforma ejecucion del 1 17/202 7/7/202 en
Meet . evz_apto $38 semana 3 023 023 innovacion,
- Equipos induccion para trabajo y
. " inclusion -
informéticos laboral emprendimi
ento.
Actividad 2:
Networking:
Reunir a los
empresarios
de la zona
con
empresarios
externos
para que
mejoren sus

contactos,




Instituto
Nelson
Torres

productos y

servicios
3.1.7. Recurso
Realizar la Humano:
ejecucion de - Director de la
la feria laboral | Unidad
- Miembros de la
Unidad .
L Ferias de
- Coordinacion emprendimi
Académica ento
p Exponer los

Coordinaciones
de carrera

- Coordinacién
de Vinculacion

- Coordinacién
de Investigacion
- Unidad de
Relaciones
InterInstitucional
es

Recursos
Tecnolégicos:
- Plataforma
Meet

- Equipos
informaticos

Hasta el 04 de
agosto
finalizar con la
ejecucion de
la feria laboral

$38

1
semana

1/8/2023

4/8/2023

proyectos de
aula,
integradores
, vinculacion
e
investigacio
n

con apoyo
de
empresas
locales.




Instituto
Nelson
Torres
3.1.8. Aplicar | Recurso
encuesta para | Humano:
egresados del | - Director de la
periodo 2023-1 | Unidad
Administradores
de aula de los
Ultimos niveles
Recursos Hasta el 18 de Matriz de
Tecnolégicos: agosto contar datos de la
- Plataforma con los datos 1 en_cuesta
Meet de encuesta $38 semana 14/8/2023 18/8/2023 aplicada a
- Equipos aplicada a egresa_dos
informéticos egr_esados del del periodo
- Google Forms periodo 2023-I 2023-I
para las
encuestas
3.1.9. Aplicar Recurso
encuesta Humano:
actualizada a - La USEG
graduados del | - Unidad de
periodo 2022- | Titulacion
1]
Recursos
Tecnoldgicos: Hasta el 29 de
- Plataforma septiembre .
Meet contar con la Matriz de
; : datos de la
- Equipos matriz de
informaticos datos de la 1 encuesta
- Google Forms encuesta $38 semana | 25/9/2023 29/9/2023 aplicada a
para las aplicada a s g“’l"d“a.dgs
encuestas graduados del ezopze;_?| 0
periodo 2022-
Il




3.1.10.
Elaboracion
de propuesta
de Programas
de Educacion
Continua para

Recurso
Humano:

- Director de la
Unidad

- Organismo de
Capacitacion

Instituto
Nelson
orres

el periodo Continua
2023-I1 - Organismo Hasta el 27 de Propuesta
Evaluador de octubre del de
Competencias 2023 tener la Programas
propuesta de de
Recursos Programas de $38 . 23/10/202 27/10/2023 Educacién
. ) semana 3 :
Tecnolégicos: Educacién Continua
- Plataforma Continua para para el
Meet el periodo periodo
- Equipos 2023-I1 2023-1
informaticos
A) Andlisis de 4.1.:!.. Generar Recurso'
los informesy | Humano:
resultados de )
la encuestas propuestas dg - D]rector dela
ara la USEG hacia | Unidad
pa Coordinacion - Coordinacion
CHIEIES General General
egrgsados CE Coordinacione | - Hasta el 31 de
periodo 2022- d dinaci Jlisi
) Il'y 2023 s de Carrera Coordinaciones marzo contar _Andlisis,
4. EVALUACION: sobre los de Carrera con los informes y
P analisis y andlisis, propuestas
4.1. Informes de ?(Z,sart]:cljl(s)lssc?: resultados Recursos informes y S de la
evaluacion sobre la encuestas obtenidos en Tecnoldgicos: propuestas de $114 semana | 13/3/2023 31/3/2023 encuesta
la ejecucion de ara la encuesta - Plataforma la encuesta S aplicada a
los procesos de estL? diantes para Meet aplicada a egresados
la USEG raduados del egresados del | - Equipos egresados del del periodo
gra periodo 2022- | informaticos periodo 2022- 2022-11
periodo 2022-|
Il - Google Forms 1]
y 2022-11
para las
) encuestas
Verificacion
del

funcionamient




o de la bolsa
de empleo

D) Evento
Reencuentro
de Graduados

E) Evento
Insercion
Laboral

F) Evento
Gestion Ferial
Laboral

Instituto
¥el son
orres
4.1.2. Generar | Recurso
el informey el | Humano:
analisis sobre - Director de la
el evento Unidad
Reencuentro - Coordinacion Informe y
con General evidencias
graduados. - sobre las
Coordinaciones entrevistas a
de Carrera graduados
-Unidad de Hasta el 05 de que
Bienestar mayo finalizar constaten
Estudiantil el informe del 5 que los
evento $76 semana 24/4/2023 5/5/2023 conocimient
Recursos Reencuentro 0s
Tecnoldgicos: con adquiridos
- Plataforma graduados. en la
Meet institucion le
- Equipos sirvieron en
informéaticos el ambito
profesional y
laboral.
4.1.3. Generar | Recurso
los informesy | Humano:
propuestas de | - Director de la
la USEG hacia | Unidad
Coordinacion - Coordinacion
General, General Andlisis,
Coordinacione | - informes de
sde Carrera | Coordinaciones | Hasta el 19 de la encuesta
sobre los de Carrera RO ER il aplicada a
analisis y con los graduados
resultados Recursos _analisis, 3 del periodo
obtenidos en | Tecnolégicos: IEIHIIEE $114 | semana | 1/5/2023 | 19/5/2023 | 2022-I para
la encuesta - Plataforma p:gpeunisutgztge s generar
ara Meet . r
graduados del | - Equipos sppleet s dl?e %);if;assy
periodo 2022-1 | informaticos graduados del cursos para
- G0C19|e Forms | Periodo 2022-| las carreras
para las vigentes
encuestas g




4.1.4. Generar
el informe y el
analisis sobre
el evento
induccion para
inclusion
laboral

Recurso
Humano:
- Director de la
Unidad
- Miembros de la
Unidad
- Coordinacién
de Vinculacion
- Unidad de
Relaciones
InterInstitucional
es

Recursos
Tecnoldgicos:
- Plataforma
Meet

- Equipos
informaticos

Hasta el 21 de
julio finalizar el
informe del
evento
induccion para
inclusion
laboral

$76

2
semana

10/7/2023

21/7/2023

Instltuto

Informe y
evidencias
sobre las
siguientes
actividades:

Actividad 1:
Charlas y
presentacion
es de
expertos en
el tema:
invita a
lideres y
expertos en
la industria a
compartir
sus
conocimient
osy
experiencias
en
innovacion,
trabajo y
emprendimi
ento.

Actividad 2:
Networking:
Reunir a los
empresarios
de la zona
con
empresarios
externos
para que
mejoren sus
contactos,
productos y
Servicios

e son
Torres




4.1.5. Generar
el informe y el
analisis sobre
la feria laboral

Recurso
Humano:
- Director de la
Unidad
- Miembros de la
Unidad
- Coordinacién
Académica
Coordinaciones
de carrera
- Coordinaciéon

Hasta el 18 de

Informe y
evidencias
sobre la
ferias de
emprendimi
ento
Exposicion
de los

Instltuto

Nelson
Torres

de Vinculacion . agpsto 2 PIEYESES O
- Coordinacion _ fflnallza(rj eII $76 semana 718/2023 18/8/2023 _al:la, .
N informe de la integradores
?Emggzt'(?:c'on feria laboral , vinculacion
el vizs ﬁwesti acio
InterInstitucional n 9
es
con apoyo
de
Recursos
Tecnoldgicos: E)Tglf:as
- Plataforma ’
Meet
- Equipos
informaticos
4.1.6. Generar | Recurso
los informesy | Humano:
propuestas de | - Director de la
la USEG hacia | Unidad
Coordinacién - Coordinacién
General, General
Coordinacione | -
s de Carrera Coordinaciones | Hasta el 08 de Andlisis
sobre los de Carrera septiembrle TS ’y
analisis contar con los
resultadc);s Recursos _analisis, 3 progleJtT;tas
obtenidos en Tecnoldgicos: SIS $114 semana | 21/8/2023 8/9/2023 encuesta
la encuesta - Plataforma propuestas de s aplicada a
para Meet la encuesta egresados
egresados del | - Equipos aplicada a del periodo
periodo 2023-1 | informaticos egresados del 2023-]
- Goog|e Forms periodo 2023-1
para las

encuestas




Instltuto

Nelson

Torres

4.1.7. Generar | Recurso
los informesy | Humano:
propuestas de | - Director de la
la USEG hacia | Unidad
Coordinacion - Coordinacion
Gener_al, _ General Andlisis,
Coordinacione | - . Hasta el 20 de informes de
s de Carrera, | Coordinaciones [ cybre contar la encuesta
Organl_sm(_),de de Carrera e los aplicada a
Capacitacion analisis, graduados
Continua, Hemlses informes y 3 del periodo
Organismo Tecnol6gicos: propuestas de $114 semana | 2/10/2023 | 20/10/2023 | 2022-I para
Evaluador d_e - Plataforma la encuesta s generar
Competencias | Meet aplicada a propuestas
sot,)r_e_los ) Equp_s graduados del de mejoras y
analisis y informaticos periodo 2022- cursos para
resultgdos - Google Forms I BaleaTiaras
obtenidos en para las vigentes
la encuesta encuestas
para
graduados del
periodo 2022-
Il
Recurso

Humano:

- Director de la

Unidad

- Miembros de la

Unidad Hasta el 13 de

| TIL(J:nsldad de dzlgzegggitifl Reporte de

4.1.8. Realizar uso y nivel
pruebas de la gon el repc_>rte| 1 de impacto
bolsa de Recursps_ . de uso ytnlv(;a mzes y de la bolsa
empleo del Tecnolégicos: € Impacto de | 4708 1/11/2023 | 13/12/2023 | de empleo

- Plataforma la bolsa de semana -
INT para Meet empleo hacie s hacie los
verificar la . | estudiantes
funcionalidad - Eqwgqs s graduados

informaticos estudiantes del INT

- Pagina graduados del

Institucional

INT




5.
RETROALIMENT
ACION:

5.1. Efectuar
ajustes en la
planificacion del
siguiente periodo
de acuerdo a los
avances
generados del
seguimiento y
efectuar
recomendaciones
que permitan
mitigar los
retrasos.

A) Informe de
cierre de
periodos
2022-1l'y

2023-l de la
USEG

Instituto
Nelson
Torres

5.1.1. Realizar Recurso
el informe de Humano:
cierre de - Director de la
periodo 2022- | Unidad
Il de la USEG - Miembros de la
Unidad Hasta el 28 de Informe de
Recursos marzo contar cierre de
. con el informe h
Tecnoldgicos: . $152 1 mes 1/3/2023 28/3/2023 periodos
- Plataforma de‘ cierre de 2022-11 de la
Meet periodo 2022- USEG
- Equipos Il de la USEG
informaticos
Recurso
Humano:
- Director de la
Unidad
- Miembros de la
Unidad
5.1.2. Realizar E(?titl?rglci?\gler Informe de
e_I informe de Recursps_ . con el informe cierre de
cierre de | Tecnoldgicos: de cierre de $152 1 mes 26/9/2023 26/10/2023 periodos
periodo 2023-1 | - Plataforma periodo 2023-1 2023-1 de la
de la USEG [\AEesltJipos de la USEG USEG

informaticos




Instltuto
Nelson
Torres

> Se realiz6 un diagnostico sobre el alcance generado del POA_2022 y se verificd
gue se deben realizar mejoras sobre los instrumentos de seguimiento a estudiantes
egresados y graduados, también se debe mejorar en el cumplimiento de fechas
segun lo dispuesto en la planificacion.

» Se actualizé el seguimiento de la planificacion anual 2023 de USEG y permitié
proponer nuevas actividades que fortalezcan los procesos de la USEG

» Se genero actualizaciones y mejoras tales como encuesta para Graduados 2021-11
y Egresados 2022-1, Graduados 2022-1 y Egresados 2022-I1.

» Se afadio al POA 2023 las siguientes actividades: realizar la planificacion y
ejecucion para el evento reencuentro con graduados, realizar la planificacion y
ejecucion para el evento induccién para inclusion laboral, realizar la planificacion y
ejecucion para la feria laboral, aplicar la encuesta para Graduados 2022-Il y
Egresados 2023-I.

> Se verifico el nivel de cumplimiento en lo cual se tendria pendiente la aplicacion y
andlisis de las encuestas y el desarrollo de la bolsa de empleo.

7. CONCLUSIONES

8. RECOMENDACIONES:

Cumplir con las fechas establecidas en la planificacién propuesta.

Implementar la bolsa de empleo en la pagina institucional

Realizar visitas In situ a las empresas o concertar una reunion con jefes inmediatos,
y observar el estado laboral de los graduados.

» Realizar informes individuales sobre el estado laboral de los graduados.

» Proponer a la Unidad de proceso SETEC — OEC — OCC que se desarrollen cursos
gue mejoren el perfil profesional de los graduados en base al analisis de las
encuestas.

Y YV V

ATENTAMENTE

MGS. JUAN CHIMARRO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y GRADUADOS
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES
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Nelson
9. ANEXOS: Torres

» Anexo A: Informe del fin de gestion periodo 2022-I, Plan Operativo Anual USEG
2022,
https://drive.google.com/drive/folders/1Z fuhyS1vXJ5809mA6Pe70zzZoMSwklg?usp=share link

> Anexo B: Datos encuestas para estudiantes graduados del periodo 2021-Il,

encuestas para estudiantes egresados del periodo 2022-I.
https://drive.google.com/drive/folders/12136yrpgl93Uus146hSULHqryujn6twE?usp=share link

> Anexo C: Plan Operativo Anual USEG 2023, Cronograma USEG 2023.
https://drive.google.com/drive/folders/110X3mzcP1KIyNDEWS8CruS-3V7bjgett8?usp=share link

> Anexo D: Normativa USEG pre-aprobada, Manual de procesos USEG pre-

aprobada, formato encuestas graduados 2022-1 y egresados 2022-
https://drive.google.com/drive/folders/1ceKF7IBUPXier7hK8R1BGiOHXWilQa2a?usp=share link

> Anexo E: Datos encuesta de graduados 2022-1 y egresados 2022-Il
https://drive.google.com/drive/folders/1MwVQIXPmoAToBzgrAmKJyeYmR7w2Edd2?usp=sharing

> Anexo F: Informe y propuesta de la USEG hacia Coordinacion General,
Coordinaciones de Carrera sobre los andlisis y resultados obtenidos en la

encuesta de graduados 2022-1 y egresados 2022-II
https://drive.google.com/drive/folders/1F2yAQ-Egzxe fd5EMERqg4Jk9tIX5uvRd?usp=share link

Av. Luis Cordero s/n via Ayora = Telf.: 022110 164 L o
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