4]
@00® Miisterio Red Socio 5
©®®® deRelaciones Empleo « >SENESCYT
By Laborales PR -~ oo
HOJA DE VIDA

1.- DATOS PERSONALES DE LA O EL ASPIRANTE:

Nombre: PEREZ URBANO EDUARDO ALCIDES
Apellido Paterno Apelido Materno Nombres
Lugar de Nacimiento: ECUADOR GUARANDA
Pais Ciudad
ECUATORIANA
Nacionalidad o Tiempo de Residencia en el Ecuador:
PICHINCHA QUITO INAQUITO
Direccion Domiciliaria: Provincia Canton Parroquia

LUXEMBURGO N34 — 83 Y HOLANDA

Direccién
Teléfono(s): 2999600 0984000066
Convencionales Celular o Movil
Cédula de Identidad o
Correo electrénico: edualcides@gmail.com Pasaporte: 1802572113

Personas con discapacidad: N° de carné del CONADIS:

Establezca su autodefinicion étnica (sélo para ciudadanas/os ecuatorianas/os):

w

Marque una “x" sobre el grupo étnico al cual Ud. define que pertenece: [] Afroecuatoriano
1 Montubio
[J  Indigena
Mestizo
] Blanco
1 oOtros:
Actualmente, ¢es un migrante ecuatoriano en el exterior? siC] ~Nolx]
¢En caso de ser positiva su respuesta, en qué pais se ubica hoy? Total Afios:
¢Sufre de Alguna enfermedad Catastréfica? siC] No[x] scual?

£Se encuentra a cargo de una persona con discapacidad severa o enfermedad catastréfica? Si [] NO

Si se encuentra a cargo de una persona con discapacidad severa o enfermedad catastréfica, sefiale:

a) Nombre de la persona con enfermedad o discapacidad:

b) Cédula de Identidad de la persona mencionada:

c) N° del Certificado del CONADIS de la persona mencionada:
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(No es requerido llenar todos los casilleros, responda Unicamente los que correspondan a aquellos que se
encuentren en relacion a los requisitos del puesto al cual postula)

o S M s P e R
4TO NIVEL BELVESSA%%DRCENTRAL EGRESADO ECUADOR - QUITO
3ER NIVEL BEI[\/[EESSL%%DRCENTRAL ECONOMISTA ECUADOR - QUITO

SECUNDARIA SAN PIO X FISICO MATEMATICO ECUADOR - AMBATO
PRIMARIA ABDON CARDERON ECUADOR - AMBATO

3.- TRAYECTORIA LABORAL (EXPERIENCIA LABORAL)

(Incluya, unicamente, informacion laboral que tenga relacion especifica con el puesto de trabajo al que esta
postulando. Si es necesario, incluya mas filas en la siguiente tabla)

FECHAS DE TRABAJO

Organizacion/

Empresa; Denominacion Responsabilidades Razones
DESDE HASTA NO y el pais del Puesto [Actividades/Funciones de salida
(ddimmiaza) | (ddimm/aaa) | afios/meses | donde laboro
0 ANOS, 3 |EP-FLOTA ASESOR DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE EN
MESES PETROLERA GERENCIA PROCESOS. FUNCONES
9/3/2020 ECUATORIANA GENERAL LIDER DE PROYECTO CUENTAS POR
COBRAR.
ASESORIA TECNICA EN GENERAL.
117/2020 0 ANOS, 1 SENESCYT DOCENTE DOCENTE EN
MESES ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS FUNCIONES
1 ANO, 6 SENESCYT DOCENTE DOCENTE FIN DE
WIZS0SY  S0B2080 i SES ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CONTRATO
2 ANOS, 9 | BANCO DE EVALUADOR COORDINAR ACTIVIDADES COMISION
MESES DESARROLLO ECONOMICO RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE
DEL ECUADOR FINANCIERO DE PROYECTOS. SEVICIOS
B.P. COORDINAR LA ASISTENCIA TECNICA Y
ASESORAMIENTO A LAS
MUNICIPALIDADES Y DEMAS
ENTIDADES PRESTATARIAS SOBRE
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
10/6/2017 8/3/2020 GESTION CREDITICIA.

ANALIZAR LA DOCUMENTACION DE
SUSTENTO DE LAS SOLICITUDES DE
CREDITO.

COORDINAR LA ELABORACION DE
INFORMES DE EVALUACION DE
PROYECTOS Y PRESENTAR A LAS
INSTANCIAS DE CALIFICACION Y
APROBACION.
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16/10/2018

31/10/2018

0,5 MESES

BANCO DE
DESARROLLO
DEL ECUADOR
B.P.

COORDINADOR
DE
EVALUACION,
SUBROGANTE

REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE METAS
POA, PAl'Y GPR.

ASESORAMIENTO A LOS GAD, SOBRE
LOS PROGRAMAS QUE FINANCIA EL
BDE, ASI COMO LOS LINEAMIENTOS
QUE ESTABLECE CADA UNO.
REPORTAR LOS AVANCES EN LOS
INFORMES DE EVALAUCION A LAS
AUTORIDADES DEL BDE.

REVISION DE EXPEDIENTES DE
PROYECTOS, PREVIO SU EVALUACION,
PARA FINANCIAMIENTO.

PROGRAMAR LA CANASTA DE
PROYECTOS A SER EVALUADOS
MENSUALMENTE.

MIEMBRO CON VOZ Y VOTO EN LOS
COMITES DE CREDITO.

ADMINISTRAR EL PERSONAL DEL AREA.

FIN DE
SUBROGACI
ON

1/9/2016

9/6/2017

9 MESES

CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO

DELEGADO
PROVINCIAL
(PROVINCIA DE
COTOPAXI)

COMPLIR CON LAS ACTIVIDADES Y
RESPONSABILIDADES QUE ESTABLECE
EL MANUAL DE PROCESOS DE LA
ENTIDAD.

DELEGADO DEL CONTRALOR GENERAL
DEL ESTADO EN LA PROVINCIA DE
COTOPAXI.

REPRESENTANTE LEGAL Y
ADMINISTRATIVO DEL CONTRALOR
GENERAL DEL ESTADO, EN LA
PROVINCIA DE COTOPAXI.

PLANIFICAR, ESTABLECER Y VELAR
POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE
LOS EXAMENES DE AUDITORIA EN LA
PROVINCIA DE COTOPAXI.

CAMBIO DE
AUTORIDAD
ES - FIN DE
NOMBRAMIE
NTO.

9/7/2012

31/8/2016

4 ANOS, 1
MESES

BANCO DE
DESARROLLO
DEL ECUADOR
B.P.

EVALUADOR
ECONOMICO
FINANCIERO

COORDINAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA EVALUACION
DE PROYECTOS.

COORDINAR LA ASISTENCIA TECNICA Y
ASESORAMIENTO A LAS
MUNICIPALIDADES Y DEMAS
ENTIDADES PRESTATARIAS SOBRE
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
GESTION CREDITICIA.

ANALIZAR LA DOCUMENTACION DE
SUSTENTO DE LAS SOLICITUDES DE
CREDITO.

COORDINAR LA ELABORACION DE
INFORMES DE EVALUACION DE
PROYECTOS Y PRESENTAR A LAS
INSTANCIAS DE CALIFICACION Y
APROBACION.

COMISION
DE
SEVICIOS

3/3/2016

4 ANOS, 8
MESES

COOPERATIVA
DE AHORRO Y
CREDITO DEL
BANCO DEL
ESTADO

PRESIDENTE

ADMINISTRACION INSTITUCIONAL,
ECONOMICA, FINANCIERA Y TALENTO
HUMANO.

PLANIFICAR Y EVALUAR EL BUEN
FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE
LA ORGANIZACION, CONFORME LO
ESTABLECE LANORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

CUMPLIR CON LAS METAS Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES, ASi COMO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA DEL
COOPERATIVISMO; CONFORME LO
DETERMINA LA SEPS.

FUNCIONAR
10 ACTUAL

25/7/2011

5/7/2012

11 meses

MIES - PPS

ANALISTA DE
PAGOS

FORMULAR PROPUESTAS DE PLANES
DE ACCION, ESTRATEGIAS;
EVALUACIONES TECNICAS Y
FINANCIERAS;

REVISAR MALLA DE COMPENSACION
REMITIDAS POR EL BANCO CENTRAL
DEL ECUADOR.

CAMBIO DE
INSTITUCIO
N LABORAL




GOBIERNO NACIONAL DE
LA REPUBLICA DEL ECUADOR

0000 Niistio
© ®®® deRelaciones

4.- CAPACITACION:

Red Socio

Empleo

@
" SSENESCYT

Bacrvtana Kt il de A acsin Sugenoe
2 o T wabrooee

(Incluya Unicamente los eventos de capacitacion relacionados con el puesto al que esta postulando, efectuados en
los ultimos cinco afios. Si es necesario, incluya mas filas en la siguiente tabla).

Nombre del Nombre de la Institucién Lugar ng‘;:::'::' Tipo Diploma: Duraci6n
Evento Capacitadora (Pais y ciudad) (dd/mm/aaa) | Asistencia | Aprobacion | €N horas
INSTITUTO SUPERIOR
FORMACION DE TECNOLOGICO CENTRAL | ECUADOR - QUITO | 18/2/2020 X 40 HS
FORMADORES s
CONTROL DE CONTRALORIA GENERAL
el R e ECUADOR - QUITO | 17/4/2017 X 40 HS
ENTRENAMIENTO
ESPECIALIZADO EN
GESTION DE SOFTWARE SHOP ECUADOR - QUITO | 6/6/2014 X 20 HS
RIESGOS
FINANCIEROS
RURAL ECONOMIC
BANCO INTERAMERICANO
gEgISION MODEL- [ SAFCOILTEFE ECUADOR - QUITO | 4/3/2015 X 16 HS
PROGRAMA DE
CAPACITACION Y
CERTIFICACIONEN |BDE-ESPOLTECHEP. |ECUADOR-QUITO | 25/11/2017 X 226 HS
EVALUACION
FINANCIERA
AUTOCONOGIMIENT
0, TRABAJO EN CONTRALORIA GENERAL | ECUADOR -
EQUIPO Y DEL ESTADO LATACUNGA 2(1M207 A 8HS
RESILIENCIA
SOSTENIBILIDAD DE _
EQUIPAMIENTOS CLAVE EMPRESARIAL ECUADOR - QUITO | 3/7/2017 X 16 HS
URBANOS
NUEVAS
METODOLOGIAS DE
EVALUACION ESPOL - TECH E.P. ECUADOR - QUITO | 27/7/2016 X 16 HS
FINANCIERA Y
ECONOMICA
ANALISIS Y
ELABORACION DE | BARRAZUETA &
BTANEL B il ECUADOR - QUITO | 15/6/2018 X 16 HS
NEGOCIOS
CENTRO INTERNACIONAL
Mégg%ToEsN DE TRAINING ECUADOR - QUITO | 14/8/2014 X 900 HS
EMPRESARIAL
i‘gﬁ?@%’g—'“m CENTRO DE
CAPACITACION ECUADOR - QUITO | 18/12/2014 X 15 HS
FINANCIERAS DEL | SHPACITACISH
SECTOR PUBLICO
MAESTRIA EN ESCUELA POLITECNICA
il L IR et ECUADOR - QUITO | 04/02/2010 X 240 HS
CHARLA OPERATIVA | BREAU VERITAS ECUADOR
a5 Gooaloies o ECUADOR - QUITO | 13/10/2014 X 4 HS
ADMINISTRACION | CEC - ESCUELA
POR PROCESOS POLITECNICA NACIONAL | ECUADOR-QUITO | 22/3/2012 X 32HS
EVALUACION ECUADOR - QUITO
ECONOMICA DE CORPORACION ELITE 27/9/2014 X 16 HS
PROYECTOS
MEJORAMIENTO DEL ECUADOR - QUITO
CLIMA BANCO DEL ESTADO 9/10/2014 X 16HS
ORGANIZACIONAL

Nota: En caso de que la o el postulante no indique y certifique la duracién en horas del o los eventos de capacitacion
asistidos, la Unidad de Administracion del Talento Humano institucional le asignara 1 hora por dia cursado.
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SOLO PARA PERSONAS QUE LABORARON O LABORAN COMO SERVIDORAS/ES PUBLICOS:

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, EN LOS TRES ULTIMOS PERIODOS:

NP Periodo de Institucion en la cual se efectud la Evaluacion Obtenida
Evaluacién evaluacion (En letras y nimeros)
10 2017 CONTRALORIA GENERAL EL CARGO NO EXIGE
DEL ESTADO EVALUACION
o BANCO DE DESARROLLO _
2 2018 DEL ECUADOR B.P. 93 - NOVENTA Y TRES
o BANCO DE DESARROLLO
3 2019 DEL ECUADOR B.P. 94 — NOVENTA Y CUATRO

OBSERVACIONES:

DECLARACION: DECLARO QUE, todos los datos que incluyo en este formulario son verdaderos y no
he ocultado ningln acto o hecho, por lo que asumo cualquier responsabilidad. Acepto que esta
postulacién sea anulada en caso de comprobar falsedad o inexactitud en alguna de sus partes, y me
sujeto a las normas establecidas por la Institucién y otras disposiciones legales vigentes.

EDUARDO ALCIDES PEREZ URBANO

Nombre del Aspirante

Lugar y Fecha de Presentacién: Quito, 8 de julio de 2020

Indique el Niimero de hojas que tiene esta Hoja de Vida 5




