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REGLAMENTO DISCIPLLINARIO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

NELSON TORRES “INT”

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO “NELSON TOR

Considerando:

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:
"La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion";

el articulo 229 inciso segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que “los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores”;

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “el
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constituciéon”;

el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe que “en
todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier
orden, debe asegurarse el debido proceso; en su humeral 6 se establece que se
debera observar el principio de proporcionalidad entre las infracciones y
sanciones administrativas; asi mismo, el numeral 7 del referido articulo garantiza
el derecho a la defensa de las personas”;

el articulo 66 numeral 3 literal b) de la Constitucién de la Republica del Ecuador
‘reconoce y garantiza a las personas el derecho a la integridad personal que
incluye una vida libre de violencia en el ambito publico y privado en donde el
Estado adopta medidas para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de
violencia en especial ejercida contra las mujeres, nifias, nifos, adolescentes,
personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en
situacion de desventaja o vulnerabilidad”;

los articulos 166, 170 y 171 del Cédigo Organico Integral Penal, tipifican el acoso
sexual, el abuso sexual y la violacion, respectivamente;
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el Art. 41 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico determina “la responsabilidad
administrativa de la servidora o servidor publico que incumpliere sus obligaciones
o contraviniere las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos, asi como las
leyes y normativa conexa, incurrird en responsabilidad administrativa que sera
sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la accion civil o penal que pudiere
originar el mismo hecho. La sancién administrativa se aplicara conforme a las
garantias basicas del derecho a la defensa y el debido proceso”.

el literal c) del articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece
“como atribucion y responsabilidad de la Unidad de Talento Humano: "Elaborar
el reglamento interno de administracion del talento humano, con sujecion a las
normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales";

el articulo 13 de la LOES sefiala.- Funciones del Sistema de Educacion
Superior.- “Son funciones del Sistema de Educacién Superior: p) Implementar
politicas y programas institucionales con el fin de erradicar cualquier forma de
violencia; q) Crear programas de prevencion orientados a identificar las
diferentes formas de violencia (institucional, sexual, psicoldgica, fisica, simbélica,
patrimonial- econémica, emocional); r) Capacitar a la comunidad universitaria en
temas de violencia escolar, sexual, y de género; y, s) Establecer mecanismos de
denuncia y ulterior reparacion en caso de hechos probados. Estos mecanismos
podran ser implementados contra cualquier integrante de la comunidad
universitaria”;

el articulo 86 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que “las
Instituciones de Educacion Superior mantendran una unidad administrativa de
Bienestar Estudiantil destinada entre otras a promover un ambiente de respeto
a los derechos y a la integridad fisica, psicologica y sexual de las y los
estudiantes en un ambiente libre de violencia brindando asistencia a quienes
demanden la violacion de estos derechos”;

el Art. 207 de la LOES, manifiesta “sanciones para las y los estudiantes,
profesores investigadores, y trabajadores. - las instituciones del sistema de
Educacion Superior, asi como también los organismos que los rigen, estaran en
la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso (...)"

el Art. 207.2 de la LOES, indica: Acoso. - En el ambito de las instituciones de
educacion superior se considera “que existe acoso, discriminacion y violencia de
género, cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal
desenvolvimiento de la persona afectada, en la institucion de educacion
superior”.

Estos casos seran conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademas
de las instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar;

r
2



— EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA. 2" :i. ‘][,,
|NST|TUTU TECNOLOGIA E INNOKACION ;
NELSON
TORRES

Que, el articulo 81 del Estatuto del Instituto Tecnolégico Superior Nelson Torres,
manifiesta que “La Comision Disciplinaria es un organismo de apoyo y
asesoramiento, encargado de investigar los asuntos disciplinarios de profesores
y estudiantes, sus informes no son vinculantes, pero sirven para la toma de
decisiones de los organismos que se establezcan el Reglamento Disciplinario”

()

Que, el articulo 101 del Estatuto del Instituto Tecnoldgico Superior Nelson Torres,
determina “Articulo 101.- Finalidad. - El régimen disciplinario del INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO “NELSON TORRES” comprende el
establecimiento de normas que regulan las infracciones y demas faltas
disciplinarias en las que puedan incurrir los estudiantes, autoridades, profesores,
investigadores, servidores y trabajadores (...)"; v,

Que, elarticulo 59 del Reglamento de Funcionamiento del Organo Colegiado Superior

del INT, determina que “los integrantes del Organo Colegiado Superior que no
concurran a una sesion sin causa justificada, seran sancionados con un llamado
de atencidn por escrito, en caso de reincidencia, se realizara en segundo llamado
de atencidn por escrito y se enviard a SENESCYT, el informe para su respectiva
revision contractual.
Los representantes estudiantiles que no concurran por tres (3) ocasiones
consecutivas sin causa justificada a las sesiones convocadas, seran
considerados como que han abandonado su representacion y, en su lugar se
citara al respectivo suplente”.

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educaciéon Superior, El
Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y

Tecnoldgica y el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldégico Nelson Torres, “INT”.

RESUELVE:
EXPEDIR EL REGLAMENTO DISCIPLINARIO PARA LAS Y LOS ESTUDIANTES,
PROFESORAS O PROFESORES, INVESTIGADORES, SERVIDORES Y
TRABAJADORES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO NELSON TORRES.

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
Del Objeto, Ambito, Principios y Responsabilidades

N
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Art. 1.- Objeto. — Este reglamento tiene por objeto, normar el procedimiento a seguir
para la imposiciébn de sanciones a las y los estudiantes, profesoras o profesores e
investigadoras o investigadores, servidores y trabajadores de acuerdo con la Ley
Organica de Educacion Superior, LOSEP, y el Estatuto del Instituto Superior

Tecnoldgico Nelson Torres y demas normativa legal pertinente.

Art. 2.- Finalidad. - El régimen disciplinario del INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO “NELSON TORRES” comprende el establecimiento de normas que
regulan las infracciones y demas faltas disciplinarias en las que puedan incurrir los
estudiantes, autoridades, profesores, investigadores, servidores y trabajadores.

La clasificacién de las mismas, las sanciones aplicables se establecen en el presente
Reglamento de Régimen Disciplinario para el efecto.

En el caso de que el Instituto tenga dentro de su oferta académica carreras que sean
implementadas en modalidad dual, el régimen disciplinario también sera aplicable
dentro de las entidades formadoras o receptoras. En ese caso correspondera al tutor de
la entidad formadora o receptora poner en conocimiento del Instituto la falta cometida
por el estudiante para la realizacion del correspondiente proceso disciplinario en el

Instituto.

Art. 3.- Ambito. - Las disposiciones de este reglamento, son de aplicacién obligatoria
en todos los procedimientos disciplinarios que se instruyan en contra de las y los
estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o investigadores, servidores y
trabajadores conforme la Ley Organica de Educacion Superior, la LOSEP, y el Estatuto

del Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres.

Art. 4. -Principios rectores. - Los procesos disciplinarios que sean tramitados por parte
de la Comision disciplinaria, previamente nombrada por el Organo Colegiado Superior,
deberan observar los principios de legalidad, economia procesal, dispositivo,
oficiosidad, informalidad, celeridad, oportunidad, seguridad juridica, transparencia,
buena fe y proporcionalidad, con respeto a las garantias consagradas en la Constitucion

de la Republica.

Art. 5.- Responsabilidad.- Las y los estudiantes, profesoras o profesores e
investigadoras o0 investigadores, servidores y trabajadores que incumplieren sus

deberes y atribuciones o incurran en alguna de las prohibiciones previstas en la

/
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Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacion Superior, LOSEP, Estatuto
del INT y en general en las normativas que regulen su conducta en el ejercicio de sus
derechos o funciones, ya sea por su accion u omisién, seran sancionados

disciplinariamente, sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales a que hubiere lugar.

CAPITULO Il

De las Faltas y Sanciones

Art. 6. Faltas. - Segun la gravedad de las faltas cometidas por las o los estudiantes,
profesoras o profesores e investigadoras o investigadores, servidores y trabajadores,
éstas seran leves, graves y muy graves, las cuales se encuentran determinadas en la
Ley de Educacién Superior, LOSEP y Estatuto del INT.

Art.7.- Sanciones. - Segun la gravedad de las faltas cometidas por los estudiantes,
profesores, autoridades, investigadores, servidores y trabajadores, las sanciones
podran ser las siguientes:

a. Amonestacion escrita verbal y escrita;

b. Sancién pecuniaria en reincidencia de faltas leves;

c. Pérdida de una o varias asignaturas;

d. Suspension temporal de sus actividades académicas y administrativas; y,

e

Separacion definitiva de la Institucion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto del INT, en el Reglamento de Régimen
Disciplinario se establece la graduacién, naturaleza y la autoridad competente que

tramitara las sanciones a las infracciones o faltas disciplinarias.

CAPITULO 1ll

Sujetos del Régimen Disciplinario

Art. 8. Sujetos. - En el proceso disciplinario seguido en contra de las o los estudiantes,
profesoras o profesores e investigadoras o investigadores, intervienen el sujeto activo y

el sujeto pasivo.

Art. 9.- Sujeto activo del proceso. - Es sujeto activo dentro del proceso disciplinario el

Organo Colegiado Superior del INT.

o]
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Art. 10. Sujeto pasivo del proceso. - Es sujeto pasivo dentro del proceso disciplinario
la persona en contra de quien se ha establecido un proceso disciplinario, pudiendo ser
estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o investigadores, servidores y

trabajadores.

CAPITULO IV

De la Jornada de Trabajo y Permisos
Art. 11.- Las jornadas legales de trabajo podran tener las siguientes modalidades:

a. Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias
efectivas y continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada
semana, con cuarenta horas semanales, con periodos de descanso desde
treinta minutos hasta dos horas diarias para el almuerzo, que no estaran

incluidos en la jornada de trabajo; v,

b. Jornada Especial: Es aquella que por la misién que cumple la institucién o
sus servidores, no puede sujetarse a la jornada Gnica y requiere de jornadas,
horarios o0 turnos especiales; debiendo ser fijada para cada caso,
observando el principio de continuidad, equidad y optimizacion del servicio,
acorde a la norma que para el efecto emita el Ministerio de Relaciones

Laborales.

El horario y la jornada de trabajo podran modificarse segin las necesidades
institucionales de la gestion propia del Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres.
Ingreso: Entrada 02H30 Salida 22H30. Tiempo completo
Ingreso: Entrada 18H30 Salida 22H30. Medio tiempo.

Art. 12.- Atraso. - Se considerara atraso a su puesto de trabajo cuando la servidora o
servidor llegue después de la hora fijada en su horario en la Secretaria de Educacion
Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion, sin embargo, se considera una tolerancia de
10 minutos por 3 ocasiones en el mes, caso contrario se procedera con la aplicacion del
Régimen Disciplinario contemplado en el Reglamento Interno de trabajo de la
SENESCYT.

0
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Para aquellas servidoras o servidores que tengan jornadas especiales de trabajo se

aplicara lo normado en el presente articulo respetando su horario de entrada y salida.

Art. 13.- La Unidad de Talento Humano. - implementara un sistema de control de
asistencia para todo el personal administrativo sin excepcién alguna, del cual llevara un

estricto control diario e informara al Director/a Administrativo/a cada mes.

Art. 14.- Permisos. - Las servidoras o servidores del Instituto Superior Tecnoldgico
Nelson Torres podran solicitar permisos solo en los casos determinados en los Arts. 33
y 34 de la Ley Organica del Servicio Publico.

Los servidores tendran derecho a permiso para atencion médica hasta por dos horas,
siempre que se justifique con certificado médico correspondiente otorgado por el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o abalizado por los Centros de Salud Publica.

Las servidoras publicas tendran permiso para el cuidado del recién nacido por dos horas
diarias, durante doce meses contados a partir de la finalizacion de su licencia de

maternidad.

La autoridad nominadora debera conceder permisos con remuneracion a los directivos
de las asociaciones de servidores publicos, legalmente constituidas, de conformidad al
plan de trabajo presentado a la autoridad institucional.

Previo informe de la Unidad de Talento Humano, los servidores publicos tendran
derecho a permiso de dos horas diarias para el cuidado de familiares, dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, que estén bajo su proteccion y tengan

discapacidades severas o enfermedades catastréficas debidamente certificadas.

El Jefe inmediato concedera al servidor permisos para matriculacién de sus hijos en
planteles de educacion basica y bachillerato, de hasta dos horas en un dia por cada hijo,
mismos que seran solicitados con un dia de anticipacién.

Se podran otorgar permisos durante la jornada del trabajo para asuntos particulares,
siempre que no sea posible realizarlos en otro horario.

Cuando una o un servidor, previa la autorizacion correspondiente, haga uso de permisos
por horas, fracciones de horas o dias, se imputara los mismos a la parte proporcional

de sus vacaciones.

(A
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Art. 15.- Permisos por estudios. - El Rector previo informe de la Unidad de Talento
Humano concedera permisos hasta por dos horas diarias para estudios regulares,
siempre y cuando se acredite matricula y asistencia regular a clases; ademas de
presentar al final de cada periodo educativo certificado de la aprobacion del curso
correspondiente. En el caso de servidores vinculados por contratos de servicios
ocasionales se podra otorgar este permiso de conformidad con las necesidades

institucionales siempre que el servidor recupere el tiempo de permiso solicitado.

En caso de no aprobar el curso, ciclo, nivel o materia, la Unidad de Talento Humano
informard al Rector/a del Instituto Superior Tecnolégico Nelson Torres, para que

apruebe el descuento de las horas concedidas de permiso con cargo a sus vacaciones.

Art. 16.- Obligacién. - Las servidoras o servidores beneficiarios de permisos para
realizar estudios, en los periodos que se suspendan las clases, tienen la obligacion de
cumplir con el horario de trabajo, establecido en este reglamento. La inobservancia de
esta disposicion sera objeto de sancién disciplinaria sin perjuicio de que el tiempo

indebidamente utilizado sea descontado de sus vacaciones.

TITULO I
COMPETENCIA DISCIPLINARIA

CAPITULO |

Organo Colegiado Superior

Art. 17. Atribuciones del Organo Colegiado Superior del INT. - En lo relativo al

proceso disciplinario, corresponde al Organo Superior:

a. Imponer las sanciones previstas en el presente Estatuto y en la normativa
interna, al personal académico, estudiantes servidores y trabajadores de la
Institucién, de conformidad a la Ley Orgéanica de Educacién Superior y al

Reglamento Disciplinario del Instituto;

b. Remitir a las instancias correspondientes los casos que constituyan

infracciones a la normativa vigente del Sistema de Educaciéon Superior, en

a
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el caso de personal académico y estudiantes se remitiran los recursos de

apelacion al CES; vy,

c. Conocer y resolver los asuntos que le sean remitidos por otras areas de
gobierno de la institucion en temas administrativos, académicos y
disciplinarios y ejercer todas aquellas atribuciones que no se encuentren
asignadas a otros organismos y autoridades del INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO “NELSON TORRES”.

CAPITULO I

De la Comisién Disciplinaria

Articulo 18.- Comisién Disciplinaria. - La Comisiéon Disciplinaria es un organismo de
apoyo y asesoramiento, encargado de investigar los asuntos disciplinarios de profesores
y estudiantes, sus informes no son vinculantes, pero sirven para la toma de decisiones
de los organismos que se establezcan el Reglamento Disciplinario.

La Comision Disciplinaria, estara conformada por:

a. Un profesor titular u ocasional a tiempo completo, profesional del Derecho,
designado por el Organo Colegiado Superior de una terna propuesta por el

Rector, quien la presidira;

b. Un profesor titular u ocasional a tiempo completo que no sea profesional del
Derecho, designado por el Organo Colegiado Superior, de una terna

propuesta por los representantes de los profesores al OCS; vy,

c. Un estudiante regular que haya superado el cuarenta por ciento (40%) de la
malla curricular, designado por el Organo Colegiado Superior de una terna
propuesta por el representante de los estudiantes al Organo Colegiado

Superior.
Las ternas contemplaran alternos de cada miembro. Duraran dos afios en sus funciones

y podran ser vueltos a designar por una sola vez.

La Comisién Disciplinaria, se regulara por su Reglamento.

12
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TITULO I

DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES Y
ESTUDIANTES

CAPITULO |

De los Deberes, Derechos y Prohibiciones de los Servidores del INT

Art. 19.- Deberes. - Son deberes de las servidoras y servidores del Instituto Superior
Tecnoldgico Nelson Torres los contemplados en el Art. 22 de la Ley Orgéanica del
Servicio Publico (LOSEP), Art. 6.1 LOES y Art. 88 del Estatuto del INT los siguientes:

a. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, Leyes,
Reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

b. Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud,
eficiencia, calidez, solidaridad y en funcion del bien colectivo, con la
diligencia que emplean generalmente en la administracion de sus propias
actividades;

c. Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente
establecido;

d. Cumplir y respetar las 6rdenes legitimas de los superiores jerarquicos. El
servidor publico podra negarse, por escrito, a acatar las 6rdenes superiores
gue sean contrarias a la Constitucién y a la Ley;

e. Velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacion de los
documentos, utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su
guarda, administracion o utilizacién de conformidad con la ley y Reglamento
de Bienes del Sector Publico;

f.  Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencion
debida al publico y asistirlo con la informaciéon oportuna y pertinente,
garantizando el derecho de la poblacién a servicios publicos de calidad;

g. Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan
causar dafio a la administracion;

h. Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos
deberan ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se

(PN
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desempefie y administrar los recursos publicos con apego a los principios
de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su
gestion;

i.  Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional,
recursos humanos y remuneraciones implementados por el ordenamiento
juridico vigente;

j.  Someterse a evaluaciones periddicas de desempefo durante el ejercicio de
sus funciones;

k. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razén de su
empleo, cargo o comisién tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar
su uso indebido, sustraccién, ocultamiento o inutilizacion;

I.  Presentar oportunamente a la Unidad de Talento Humano del INT los
permisos, para salir de la institucién dentro de la jornada normal de labores,
el mismo que debera estar autorizado por su jefe inmediato superior;

m. Mantener dignidad en el desempefio de su puesto, en su vida publica y
privada, de tal manera que no ofendan al orden, a la moral y no menoscaben
el prestigio de la institucion a la que pertenecen;

n. Entregar los trabajos asignados por el jefe inmediato en los tiempos
establecidos y prestar servicios al usuario en los plazos legales
determinados;

0. Mantener lealtad y respeto con las autoridades, Jefes inmediatos y demas
servidoras y servidores de la Institucion;

p. Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacién de acuerdo a
las normas de calidad, normativas de los organismos que rigen el sistema,

y la normativa interna de la Institucion;

g. Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y
garantias constitucionales y legales del sistema y del Instituto;

r.  Promover los derechos consagrados en la Constitucidn y leyes vigentes;

s. Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacién para una
constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad;

t.  Planificar, preparar y actualizar los contenidos de las unidas tematicas a ser
desarrolladas en el proceso de aprendizaje;
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u. Cumplir sus tareas y actividades con responsabilidad, puntualidad y
eficiencia;

v. Cumplir con la dedicacion de tiempo, establecido en su accién de personal
o contrato;

w. Promover y aplicar las politicas institucionales de accion afirmativa, el
cuidado y buen uso de los bienes del instituto; v,

X.  Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas
de la institucion de educacién superior a la que pertenecen.

Las demas establecidas en la Constitucion de la Republica, las Leyes y Reglamentos.

Art. 20.- Derechos. - Son derechos de las servidoras y servidores del Instituto Superior
Tecnologico Nelson Torres los establecidos en la Constitucion, en el Art. 23 de la Ley
Organica del Servicio Publico, Art. 6 de la LOES y Art. 87 del Estatuto del INT los

siguientes:

a. Gozar de estabilidad en su puesto;

b. Percibir una remuneracién justa, que sera proporcional a su funcién,
eficiencia, profesionalizacion y responsabilidad.

c. Los derechos y las acciones que por este concepto correspondan a la
servidora o servidor, son irrenunciables; Gozar de prestaciones legales y de

jubilacion de conformidad con la Ley;

d. Serrestituidos a sus puestos luego de cumplir el servicio civico militar; este
derecho podra ejercitarse hasta treinta dias después de haber sido

licenciados de las Fuerzas Armadas;

e. Recibir indemnizaciéon por supresion de puestos o partidas, o por retiro

voluntario para acogerse a la jubilacion, por el monto fijado en esta Ley;

f.  Asociarse y designar a sus directivas en forma libre y voluntaria;

g. Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo

prescrito en esta Ley;
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h. Serrestituidos en forma obligatoria, a sus cargos dentro del término de cinco
dias posteriores a la ejecutoria de la sentencia o resolucion, en caso de que

el Juez competente haya fallado a favor del servidor suspendido o destituido;

i. Demandar ante los organismos y tribunales competentes el reconocimiento

o la reparacion de los derechos que consagra esta Ley;

j.  Gozar de las protecciones y garantias en los casos en que la servidora o el
servidor denuncie, en forma motivada, el incumplimiento de la ley, asi como

la comision de actos de corrupcion;

k. Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su

salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar;

. Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajo o
enfermedad, contemplando el periodo de recuperacion necesaria, segun

prescripcion médica debidamente certificada por el IESS;

m. No ser discriminada/o, ni sufrir menoscabo ni anulacién del reconocimiento
0 goce del ejercicio de sus derechos;

n. Mantener su puesto de trabajo cuando se hubiere disminuido sus
capacidades por enfermedades catastroficas y/o mientras dure su
tratamiento y en caso de verse imposibilitado para seguir ejerciendo
efectivamente su cargo podra pasar a desempefar otro sin que sea
disminuida su remuneracién salvo el caso de que se acogiera a los

mecanismos de la seguridad social previstos para el efecto.

0. Recibir formacién y capacitacion continua por la Instituciones Superiores
para ello la Institucidon prestara las facilidades e igualmente generara un
proceso de capacitacion continua interna;

p. Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningin

tipo de imposicién o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole;

g. Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

R
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r. Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefanza impartida, en la produccion
investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir

discriminacién de género ni de ningun otro tipo;
s. Participar en el sistema de evaluacién institucional;

t. Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores, e integrar el
Organo Colegiado Superior;

u. Ejercerlos derechos previstos en la Ley Organica del Servicio Publico;

v. Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacion de la cultura

y el conocimiento;

w. Recibir una capacitacion periodica acorde a su formacién profesional y la
catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal

académica y pedagdgica; vy,

X. Ejercer libremente el derecho de asociacion; y,
Las demas establecidas por la Constitucion de la Republica, la Ley y Reglamentos.

Art. 21.-Prohibiciones. - Son prohibiciones de las servidoras y servidores del Instituto
Superior Tecnol6gico Nelson Torres los establecidos en la Constitucién, en el Art. 24 de
la Ley Orgénica del Servicio Publico los siguientes:

a. Abandonar injustificadamente su puesto de trabajo;

b. Ejercer otro cargo o desempefiar actividades extrafias a sus funciones
durante el tiempo fijado como horario de trabajo para el desempefio de sus
labores, excepto quienes sean autorizados para realizar sus estudios o
ejercer la docencia en las universidades e escuelas politécnicas del pais,
siempre y cuando esto no interrumpa el cumplimiento de la totalidad de la

jornada de trabajo o en los casos establecidos en la presente Ley;

-~
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c. Retardar o negar en forma injustificada el oportuno despacho de los asuntos
o la prestacion del servicio a que esta obligado de acuerdo a las funciones

de su cargo;

d. Privilegiar en la prestacion de servicios a familiares y personas
recomendadas por superiores, salvo los casos de personas inmersas en

grupos de atencioén prioritaria, debidamente justificadas;

e. Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier

naturaleza o utilizar, con este y otros fines, bienes del Estado;

f.  Abusar de la autoridad que le confiere el puesto para coartar la libertad de

sufragio, asociacién u otras garantias constitucionales;

g. Ejercer actividades electorales, en uso de sus funciones o aprovecharse de

ellas para esos fines;

h. Mantener relaciones comerciales, societarias o financieras, directa o
indirectamente, con contratistas que mantengan vinculos contractuales con
el INT, en razon de sus funciones, tenga que resolver o atender dichos

asuntos;

i. Resolver asuntos, intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir
convenios o0 contratos con instituciones publicas o privadas, por si o por
interpuesta persona u obtener cualquier beneficio que implique privilegios
para el servidor o servidora, su conyuge o conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibicién se aplicara también
para empresas, sociedades o personas juridicas en las que el servidor o
servidora, su conyuge o conviviente en unién de hecho legalmente
reconocida, sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad tengan interés;

j.  Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas,
regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas

en razon de sus funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos; sin

-
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perjuicio de que estos actos constituyan delitos tales como: peculado,

cohecho, concusién, extorsion o enriquecimiento ilicito;

k. Percibir remuneracibn o ingresos complementarios, ya sea con
nombramiento o contrato, sin prestar servicios efectivos o desemperiar labor

especifica alguna, conforme a la normativa de la respectiva institucion;

. Negar las vacaciones injustificadamente a las servidoras y servidores

publicos; y,

m. Solicitar a los usuarios del INT requisitos y documentos que no hayan sido

establecidos dentro del procedimiento legal;

n. Declarar en cualquier medio de comunicacion sobre asuntos institucionales

sin contar con la autorizacion expresa del Rector/a de la INT;

0. Hacermaluso de bienes, materiales, equipos y Utiles de oficina o apropiarse

de ellos;

p. Realizar actos o declaraciones que desprestigien y afecten la imagen
institucional en cualquier medio de comunicacion (prensa, radio, television)

y en redes sociales (Facebook, twitter y otras);
g. Realizar actividades ajenas a sus funciones durante la jornada de trabajo;

r.  Tener actitud descortés o generar malas relaciones con las autoridades,
jefes inmediatos, servidoras, servidores y con el publico que asiste a las

oficinas de la institucion;

s. Arrogarse funciones y atribuciones no contempladas en la Constitucion, Ley

y Reglamentos; vy,

t. Las demas establecidas por la Constitucion de la Republica, la Ley y

reglamentos.

[
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CAPITULO I

De los Deberes y Derechos de los Estudiantes

Art. 22.- Estudiantes. - Son estudiantes del Instituto quienes, previo el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, se encuentren
legalmente matriculados y participen, de acuerdo a la normativa vigente, en cursos
regulares de estudio de caracter técnico o tecnolégico.

Son estudiantes regulares del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “NELSON
TORRES” aquellos estudiantes matriculados en cada periodo académico en mas del

60% de sus asignaturas planificadas para el nivel.

Art. 23.-Deberes. - Son deberes de los y las estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Nelson Torres los establecidos en la Constitucidon y en el Art. 98 del Estatuto

del INT los siguientes:

a. Cumplir con las tareas, trabajos, proyectos y demas actividades académicas
gque demanden sus profesores y la naturaleza de sus carreras, con
responsabilidad, eficiencia y honestidad académica, dentro de los plazos

establecidos;

b. Asistir de manera obligatoria y puntual a las clases y demas actividades

académicas; ’

c. Promover un ambiente de pazy respeto hacia los miembros de la comunidad

educativa y la sociedad;
d. Cuidar, conservary dar buen uso de los bienes del Instituto;

e. Participar en los procesos de evaluacién y acreditacidbn para mejorar la

calidad de las actividades académicas;

f.  Cumplir con mas del 75% de asistencia en cada asignatura matriculado,

caso contrario reprobarian las mismas.

N)
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g. Cumplir con todos los requisitos académicos, administrativos y legales de la

carrera previa obtencién de su titulo; vy,
h. Los que sefale la normativa de Educacién Superior vigente.

Art. 24.-Derechos. - Son derechos de los y las estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Nelson Torres los establecidos en la Constitucién y en el Art. 5 de la LOES

los siguientes:

a. Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion

conforme sus méritos académicos;

b. Acceder aunaeducacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar

una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c. Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién

superior; garantizados por la Constitucion;
d. Participar en el proceso de evaluacién y acreditacion de su carrera;

e. Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el
cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;
f.  Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo

la mas amplia libertad de catedra e investigativa,

g. Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del

conocimiento;

h. Elderecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica,

incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i. Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras
formas de apoyo econémico que le garantice igualdad de oportunidades en

el proceso de formacién de educacion superior; y,

j.  Adesarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia.

A
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TITULO IV

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |

De las Faltas y Sanciones de Profesoras o Profesores e Investigadoras o

Investigadores, Servidores y Trabajadores del INT

Art.25.- Clasificacion. - Las faltas se clasifican en tres categorias: leves, graves y muy

graves.

Articulo 26.- De las faltas leves. - Son aquellas acciones u omisiones realizadas por
descuidos o desconocimientos leves, siempre que no alteren o perjudiquen gravemente
el normal desarrollo y desenvolvimiento del servicio publico, las siguientes:

Se consideraran faltas leves, salvo que estuvieren sancionadas de otra manera:

a. Lasacciones uomisiones que afecten o se contrapongan a las disposiciones

administrativas establecidas por la Institucion para velar por el orden interno;

b. Incumplimiento de horarios de trabajo durante una jornada laboral;
entendiéndose por este incumplimiento los atrasos, la interrupcién voluntaria
o retirarse durante la jornada o antes de la finalizacion de la misma; La
reincidencia en cinco ocasiones serd sancionada como falta grave de

acuerdo al presente reglamento.

c. Inasistencia a las labores correspondientes durante un dia completo por

parte del personal académico, sin permiso o causa justificada;
d. Salidas cortas no autorizadas de la institucion;
e. Desarrollo inadecuado de actividades dentro de la jornada laboral;

f.  Declarar en cualquier medio de comunicacién sobre asuntos institucionales

sin contar con la autorizacién expresa del Rector/a de la Institucion;

g. Uso indebido o no uso de uniformes establecidos en la Institucion;

N
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h. Desobediencia a instrucciones legitimas verbales o escritas por los

inmediatos superiores;
i.  Atencién indebida al publico y a sus comparieros de trabajo;
j-  Uso inadecuado de bienes, equipos o materiales;

k. Uso indebido de medios de comunicacion y las demas de similar naturaleza;

Y,

[.  Interrumpir o interferir indebidamente en las actividades académicas,

administrativas sin perjuicio grave;

m. Vender objetos o mercancias para beneficio personal en horas laborales

dentro de la Institucion;

n. Efectuar colectas obligatorias o exigir pronunciamientos o adhesiones de

cualquier naturaleza;

0. Tener actitud descortés y generar malas relaciones con las autoridades,
jefes inmediatos, servidoras, servidores y con usuarios que asisten a las
oficinas;

p. Eluso de teléfonos moviles, ordenadores portatiles, tabletas, o cualquier otro
dispositivo electrénico de forma inadecuada que interfieran el uso eficiente
del tiempo y actividades laborales, al menos que su uso éste justificado por

la actividad realizada;

g. Irrespetar las normas de cada uno de los servicios de la Institucion, tales

como biblioteca, laboratorios, etc.

r. Falta de cooperacion e incumplimiento frecuente de las directrices dadas
para el mantenimiento, cuidado y aseo de los puestos de trabajo, bafios y

otros de uso privado a cargo de los regulados; v,

s. Las demés establecidas en la Constitucion y la ley.

M
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Art. 27.- Sanciones correspondientes a las faltas leves. - Las infracciones sefialadas
en el articulo anterior seran sancionadas atendiendo al principio de proporcionalidad con

las siguientes sanciones:

a. Amonestacion verbal;

b. Amonestacion escrita del Director de la Unidad Administrativa(Rector) y/o el

Director de la Unidad de Talento Humano; vy,

c. Suspension de las actividades académicas y administrativas sin remuneracion

de uno a tres dias.

La sancion consistente en la suspension temporal de actividades académicas lleva

siempre consigo la inhabilitacién absoluta mientras dure el tiempo de dicha suspension.

Art. 28. - De las faltas graves. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarian de
manera grave el ordenamiento juridico o alteren gravemente el orden institucional. La
sancion de estas faltas estd encaminada a preservar la probidad, competencia, lealtad,
honestidad y moralidad de los actos realizados por los servidores publicos, las
siguientes:

a. Disponer del patrimonio de la Institucién contraviniendo sus fines y objetivos;

b. Desobedecer o negarse al cumplimiento de las disposiciones o resoluciones
del Organo Colegiado Superior y de las autoridades institucionales, esto es:
Rector, Vicerrector y Coordinadores de Escuela, en su respectivo campo o
materia de competencia; Cumplir sus funciones deficientemente, es decir,
cuando las obligaciones o actividades encomendadas, se las realicen en
forma negligente y descuidada, produciendo resultados limitados, una
incapacidad manifiesta o negligencia habitual;

c. Cometer actos de violencia de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos, colectivos sociales o de la

Institucion;
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d. Falta de probidad, conducta inmoral o agravios que causen convulsion y
contrarien el bienestar, la convivencia pacifica y solidaria de la comunidad

educativa, siempre que no constituyan una infraccion gravisima;

e. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades

académicas y culturales de la institucion;

f.  Negligencia e imprudencia manifiesta en el manejo de equipos, instrumentos
o material de trabajo, investigacion o de ensefianza-aprendizaje, que
ocasionare la pérdida o la inutilizacion de los mismos o pueda ocasionar

lesiones al causante o terceros;

g. Permitir que otra persona los sustituya en sus labores sin la debida

autorizacion de su superior jerarquico;

h. La inasistencia a la jornada docente o investigativa, sin permiso o causa

justificada, durante dos dias completos;
i.  Ocupar las instalaciones del INT con fines lucrativos personales;

j- Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicolégicas o
sexuales, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir,
chantajear e intimidar con el proposito o efecto de crear un entorno de

desigualdad, ofensivo, humillante, hostil 0 vergonzoso para la victima;

k. Deteriorar en forma voluntaria las instalaciones y bienes institucionales;

[.  No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Orgéanica
de Educacién Superior, el Estatuto del INT y presente reglamento més el

ordenamiento juridico ecuatoriano vigente;

m. Solicitar a los usuarios del INT requisitos y documentos que no hayan sido

establecidos dentro del procedimiento legal;

N)
(PA]



- EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA.
|NST|TUTU TECNOLOGIA E INNOKACION
NELSON
TORRES

P.

Realizar actos o declaraciones que desprestigien y afecten la imagen
institucional en cualquier medio de comunicacién (prensa, radio, television)

y en redes sociales (Facebook, twitter y otras);

Arrogarse funciones y atribuciones no contempladas en la Constitucién, Ley
y Reglamentos; vy,

La reincidencia en tres infracciones leves.

Art. 29.- De la sancion para las faltas graves. - Las infracciones sefialadas en el

articulo anterior seran sancionadas atendiendo al principio de proporcionalidad con las

siguientes sanciones:

Suspension de las actividades académicas y administrativas sin

remuneracion de 3 a 30 dias; previo sumario administrativo y,

La sancidon consistente en la suspension temporal de actividades
académicas y administrativas lleva siempre consigo la de inhabilitacion
absoluta para ejercer cargos de ayudantias, de representacion y de

cualquier actividad académica, mientras dure el tiempo de dicha suspension.

Art. 30.- De las faltas muy graves. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarian

de manera muy grave el ordenamiento juridico o alteren gravemente el orden

institucional, que pueden generar causales de destitucion, las siguientes:

a. Atentar contra la institucionalidad;

b. Mantener relaciones comerciales, societarias o financieras, directa o

indirectamente, con contratistas que mantengan vinculos contractuales con
el INT, en razén de sus funciones, tenga que resolver o atender dichos

asuntos;

Paralizar las actividades académicas injustificadamente;

N
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d. Percibir remuneracibn o ingresos complementarios, ya sea con
nombramiento o contrato, sin prestar servicios efectivos o desempeniar labor

especifica alguna, conforme a la normativa de la respectiva institucion;

e. Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas,
regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas
en razon de sus funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos; sin
perjuicio de que estos actos constituyan delitos tales como: peculado,

cohecho, concusion, extorsion o enriquecimiento ilicito;
f.  Destruir en forma voluntaria las instalaciones y bienes institucionales;

g. Ejercer actividades electorales, en uso de sus funciones o aprovecharse de
ellas para esos fines;

h. Cometer actos de violencia de hecho contra cualquier miembro de la
comunidad, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales en las

Instalaciones de la Institucion;

i. Obstaculizar o impedir la libertad de sufragio o el desarrollo de procesos

electorales institucionales;

j.  Cometer fraude o deshonestidad académica, aun cuando él o los infractores
no se beneficiaren directamente, en los casos siguientes:
1. En la asesoria o realizacion de trabajos de grado o de investigacion;
2.- En el proceso de ensefianza y aprendizaje;
3.- En los procesos administrativos y académicos;
4.- En los procesos de seleccion y asignacion de becas, reconocimientos

académicos o participacién en programas de capacitacion;

k. En el decurso de cualquier procedimiento institucional con el fin de inducir a
engafo, ocultamiento de instrumentos o pruebas, cambie el estado de las

cosas, Iugares 0 personas,

.  Plagios de obras realizadas por otros, ya sean en formato escrito,
audiovisual, practicas de laboratorio, cédigo fuente de programas o
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cualquier otro medio de expresibn que se utilice para demostrar la

adquisicion de conocimientos y habilidades;

m. Cualquier forma de comportamiento no honesto en las actividades de

evaluacioén, que impida la correcta verificacion de conocimientos adquiridos;

n. Vender, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, sustancias
estupefacientes y/o formulaciones que las contengan, dentro de la
institucion; asi como asistir a las actividades institucionales bajo evidente
influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes o

psicotrépicas;

0. Portar armas, cualquier tipo de artefactos y artilugios que pongan en peligro
la seguridad del portador o de terceros, dentro de la institucion. Salvo que
se esté ejerciendo una actividad licita (autorizada), o sirva para fines

académicos;

p. Elacoso hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, prevaliéndose
de la situacion de autoridad o de relaciones de poder, consistente en
conductas inequivocas tendientes a obtener algun acto o favor de naturaleza
sexual;

g. Lafalsedad material o ideologica de documentos oficiales y/o, el uso de los

mismos;

r. La inasistencia de profesores e investigadores sin permiso 0 causa

injustificada, durante tres o mas dias completos;

s. Incitar o dirigir la toma de rehenes, aulas, locales, bienes o edificios del
Instituto, como medida de presidn para satisfacer sus exigencias;

t. Promover, generar o reiteradamente estar inmerso en actos de violencia o
agresion fisica, psicolégica o sexual en contra de cualquier miembro o

colectivo de la comunidad educativa;

u. Discriminar reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad educativa
por su género, discapacidad, orientacion sexual, politica o religiosa; y
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v. Reincidir por tres ocasiones en infracciones graves.

Art.31.- De la sancion para las faltas muy graves. - Las infracciones sefialadas en el
articulo anterior serdn sancionadas atendiendo al principio de proporcionalidad con las

siguientes sanciones:

a. Suspension de las actividades académicas y administrativas sin

remuneracion de 30 a 90 dias, previo sumario administrativo; y

b. Separacion definitiva de la institucion, previo sumario administrativo.

La sancién consistente en la suspension temporal de actividades académicas y
administrativas lleva siempre consigo la de inhabilitacién absoluta para ejercer cargos,

mientras dure el tiempo de dicha suspension.

CAPITULO I

De las Faltas y Sanciones de los Estudiantes del INT

Art.32.- Clasificacion. - Las faltas se clasifican en tres categorias: leves, graves y muy

graves.

Articulo 33.- De las faltas leves. - Son aquellas acciones u omisiones realizadas por
descuidos o desconocimientos leves, siempre que no alteren o perjudiquen gravemente

el normal desarrollo y desenvolvimiento de la institucion, las siguientes:
Se consideraran faltas leves, salvo que estuvieren sancionadas de otra manera:

a. Incumplir con las tareas, trabajos, proyectos y demas actividades
académicas que demanden sus profesores y la naturaleza de sus carreras,
con responsabilidad, eficiencia y honestidad académica, dentro de los

plazos establecidos;

b. Incumplir a los periodos estudiantiles en las horas correspondientes sin

permiso o causa justificada retirarse durante o antes de finalizar la jornada;

N)
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c. Tener un comportamiento inadecuado hacia los miembros de la comunidad

educativa y la sociedad;

d. Declarar en cualquier medio de comunicacion sobre asuntos institucionales

sin contar con la autorizacién expresa del Rector/a de la Institucion

e. No uso de uniformes establecidos por la Institucién los dias comprendidos

de lunes a jueves;

f.  Desobediencia a instrucciones legitimas verbales o escritas por los

docentes tutores;

g. Uso inadecuado de bienes, equipos o materiales;

h. Uso indebido de medios de comunicacion y las demas de similar naturaleza;

Y,
i. Interrumpir o interferir indebidamente en las actividades institucionales.

j.  Vender objetos o mercancias para beneficio personal en horas laborales

dentro de la Institucioén;

k. Efectuar colectas obligatorias o exigir pronunciamientos o adhesiones de

cualquier naturaleza;

I.  Eluso de teléfonos maoviles, ordenadores portatiles, tabletas, o cualquier otro
dispositivo electrénico de forma inadecuada que interfieran en el desarrollo

académico normal, al menos que su uso éste autorizado por el docente;

m. Irrespetar las normas de cada uno de los servicios de la Institucién, tales

como biblioteca, laboratorios, etc.

n. Falta de cooperacion e incumplimiento frecuente de las directrices dadas
para el mantenimiento, cuidado y aseo de las aulas y demas lugares que se

usen;y,
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0. Las demés establecidas en la Constitucién y la ley.

Art. 34.- Sanciones correspondientes a las faltas leves. - Las infracciones sefialadas
en el articulo anterior serdn sancionadas atendiendo al principio de proporcionalidad con
las siguientes sanciones:

a. Amonestacion verbal;
b. Amonestacion escrita;

c. Suspensién de las actividades académicas de los estudiantes de uno a tres
dias, adicionalmente los estudiantes miembros del Consejo estudiantil

pueden ser suspendidos temporalmente en sus funciones.

La sancion consistente en la suspensién temporal de actividades académicas de

manera absoluta mientras dure la suspension.

Art. 35. - De las faltas graves. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarian de
manera grave el ordenamiento juridico o alteren gravemente el orden institucional

siendo, las siguientes:

a. Desobedecer o negarse al cumplimiento de las disposiciones de las

autoridades maximas de la institucion;

b. Cometer actos de violencia de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos, colectivos sociales o de la

Institucién;

c. Uso indebido del uniforme dentro y fuera de la institucion;

d. Falta de probidad, conducta inmoral o agravios que causen convulsién y
contrarien el bienestar, la convivencia pacifica y solidaria de la comunidad

educativa, siempre que no constituyan una infraccion gravisima;

e. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades

académicas de la institucion;
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f. Permitir que otra persona los sustituya en sus labores sin la debida

autorizacion de su superior jerarquico;

g. Elirrespeto manifiesto a los docentes por parte de las o los estudiantes y el

desacato a sus indicaciones de forma reiterada;
h. Ocupar las instalaciones del INT con fines lucrativos personales;

i. Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicolégicas o sexuales,
gue se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e

intimidar a los miembros de la comunidad educativa;
j. Deteriorar en forma voluntaria las instalaciones y bienes institucionales;

k. No cumplir con los principios y normativas en forma reiterada expuestas en

los reglamentos de la Institucion;
. Cometer fraude o deshonestidad académica;

m. Realizar declaraciones que desprestigien y afecten la imagen institucional en
cualquier medio de comunicacién (prensa, radio, televisién) y publicar

informacién inadecuada en redes sociales (Facebook, twitter y otras); y,
n. Lareincidencia en tres infracciones leves.

Art. 36.- De la sancidn para las faltas graves. - Las infracciones sefaladas en el

articulo anterior seran sancionadas con la siguiente sancion:

a. Suspension de las actividades académicas de los estudiantes de tres a

quince dias.

b. Supletorio una o méas asignaturas por parte de los estudiantes; dependiendo

la gravedad de la infraccion; y,
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La sancion consistente en la suspension temporal lleva siempre consigo la inhabilitacién

absoluta mientras dure el tiempo de dicha suspension.

Art. 37.- De las faltas muy graves. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarian
de manera muy grave el ordenamiento juridico o alteren gravemente el orden
institucional, que pueden generar causales de separacion de la institucién, las
siguientes:

a. Atentar contra la institucionalidad;

b. Provocar la paralizacién de las actividades académicas;

c. Destruir en forma voluntaria las instalaciones y bienes institucionales;
d. Ejercer actividades electorales;

e. Cometer actos de violencia de hecho contra cualquier miembro de la
comunidad, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales en las

Instalaciones de la Institucién y fuera de ella;

f.  Obstaculizar o impedir la libertad de sufragio o el desarrollo de procesos
electorales institucionales;
g. Cualquier forma de comportamiento no honesto en las actividades de

evaluacion, que impida la correcta verificacion de conocimientos adquiridos;

h. Vender, distribuir o0 consumir bebidas alcohdlicas, sustancias
estupefacientes y/o formulaciones que las contengan, dentro de la
institucion; asi como asistir a las actividades institucionales bajo evidente
influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes o

psicotrépicas;

i. Portar armas, cualquier tipo de artefactos y artilugios que pongan en peligro

la seguridad del portador o de terceros, dentro de la institucion;

j.  Elacoso hacia cualquier miembro de la comunidad;
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La falsedad material o ideolégica de documentos oficiales y/o, el uso de los

mismos;

Promover, generar o reiteradamente estar inmerso en actos de violencia o
agresién fisica, psicolégica o sexual en contra de cualquier miembro o

colectivo de la comunidad educativa;

Discriminar reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad educativa

por su género, discapacidad, orientacion sexual, politica o religiosa;

Faltar a 3 reuniones consecutivas por la OCS de la Institucién por parte del

presidente del Consejo Estudiantil;

Reincidir por tres ocasiones en infracciones graves; v;

Las demas establecidas en la Constitucién y la ley.

Art.38.- De la sancidn para las faltas muy graves. - Las infracciones sefialadas en el

articulo anterior serdn sancionadas atendiendo al principio de proporcionalidad con las

siguientes sanciones:

a.

Suspensién de las actividades académicas de los estudiantes de quince dias

a un mes;

Pérdida de una 0 mas asignaturas por parte de los estudiantes; vy,

Separacion definitiva de la institucion y para los representantes del Consejo

Estudiantil la adicionalmente destitucion definitiva del cargo.

La sancién consistente en la suspension temporal de actividades académicas la cual es

inhabilitacion absoluta mientras dure el tiempo de dicha suspension.

La pérdida de asignaturas se determinara a través de sorteo.

CAPITULO 1l

De las Faltas y Sanciones a las Autoridades
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Art. 39.-Faltas. - Segun la gravedad de las faltas cometidas por las autoridades del

Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres, éstas seran leves, graves y muy graves,

las cuales se encuentran determinadas en la Ley Organica de Educacién Superior, Ley

Organica de Servicio Publico, Estatuto del INT, y y son las siguientes:

a.

Las acciones u omisiones que afecten o se contrapongan a las disposiciones

administrativas establecidas por la Institucion para velar por el orden interno;
Desarrollo inadecuado de actividades dentro de la jornada laboral;
Incumplir con los requerimientos de las Instancias Superiores;

Uso inadecuado de bienes, equipos o materiales;

Usar el patrimonio de la Institucion contraviniendo sus fines y objetivos;
Cometer actos de violencia de palabra o hecho contra cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion;

Faltar a la jornada laboral sin justificacion;

Privilegiar en la prestacion de servicios a familiares y personas
recomendadas por superiores, salvo los casos de personas inmersas en

grupos de atencién prioritaria, debidamente justificadas;

Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier

naturaleza o utilizar, con este y otros fines, bienes del Estado;

Abusar de la autoridad que le confiere el puesto para coartar la libertad de

sufragio, asociacién u otras garantias constitucionales;

Negar las vacaciones injustificadamente a las servidoras y servidores

publicos;
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m.

Mantener relaciones comerciales, societarias o financieras, directa o
indirectamente, con contratistas que mantengan vinculos contractuales con
el INT, en razén de sus funciones, tenga que resolver o atender dichos

asuntos;

Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas,
regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas
en razon de sus funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos; sin
perjuicio de que estos actos constituyan delitos tales como: peculado,

cohecho, concusion, extorsion o enriquecimiento ilicito;

Ejercer actividades electorales, en uso de sus funciones o aprovecharse de

ellas para esos fines;

Obstaculizar o impedir la libertad de sufragio o el desarrollo de procesos

electorales institucionales;

En el decurso de cualquier procedimiento institucional con el fin de inducir a
engafio, ocultamiento de instrumentos o pruebas, cambie el estado de las

cosas, Iugares 0 personas;

El acoso hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, prevaliéndose
de la situacion de autoridad o de relaciones de poder, consistente en
conductas inequivocas tendientes a obtener algin acto o favor de naturaleza
sexual;

La falsedad material o ideolégica de documentos oficiales y/o, el uso de los

mismos;

Faltar a las reuniones del Organo Colegiado Superior sin causa justificada;

Y,

Las demas establecidas en la Constitucion y la ley.
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Art. 40.- De las sanciones al Rector y Vicerrector: Las sanciones seran establecidas
de acuerdo a la gravedad de las infracciones contempladas en el articulo anterior mas

las dispuestas en la Constitucion, leyes y reglamentos entre ellas las siguientes:
a. Amonestacion escrita por el Organo Colegiado Superior del INT;

b. Suspension temporal de sus actividades administrativas, 1a 3 dias hasta un

lapso 1 a 30 dias dependiendo de la gravedad de la falta; v,
c. Separacion definitiva de la institucion; previo sumario administrativo.

Las sanciones seran impuestas por el Organo Colegiado Superior a las maximas

autoridades de la institucion.

Art. 41.- De las sanciones al Organo Colegiado Superior: Las sanciones para el

Organo Colegiado seran, las siguientes:
a. Amonestacion escrita

b. Envio ade uninforme a SENESCYT en caso de reincidencia en la
inasistencia a las reuniones injustificadamente, en el caso de los
estudiantes que incurran en la inasistencia por 3 veces consecutivas sin
justificacion se considerard como abandono del cargo y en su efecto se

citara al suplente.

Art. 42- Para la aplicacion de la normativa disciplinaria en la Institucién se tomara en

cuenta las siguientes definiciones:

Violencia Fisica. - Todo acto u omisién que produzca o pudiese producir dafio o
sufrimiento fisico, dolor o0 muerte, asi como cualquier otra forma de maltrato o agresion,
castigos corporales, que afecte la integridad fisica, provocando o no lesiones ya sean
internas, externas o ambas, esto como resultado del uso de la fuerza o de cualquier
objeto;
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Violencia Psicolégica.- Cualquier accién, omisién o patron de conducta dirigido a
causar dafio emocional, disminuir el autoestima, afectar la honra, provocar descrédito,
menospreciar la dignidad personal, perturbar, degradar la identidad cultural,
expresiones de identidad juvenil o controlar la conducta, el comportamiento, las
creencias 0 a las decisiones de una mujer, mediante la humillacién, intimidacién,
encierros, aislamiento, tratamientos forzosos o cualquier otro acto que afecte su

estabilidad psicoldgica y emocional;

Violencia Sexual. — Toda accién que implique la vulneracién o restriccion del derecho

a la integridad sexual y a decidir voluntariamente sobre su vida sexual y reproductiva;

Abuso Sexual. - Es la accion que una persona ejerce en contra de la voluntad de otra,
para que ejecute un acto de naturaleza sexual sin que exista penetracion o acceso

carnal;

Violacion. - Es el acceso carnal, con introduccién del miembro viril, por via oral, anal o
vaginal; o la introduccion por via vaginal o anal de objetos, dedos u 6rganos distintos al
miembro viril a una persona de cualquier sexo; y,

Discriminacion. — La persona que propague, practique o incite a toda distincion,
restriccion, exclusion o preferencia en razén de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género u orientacién sexual, identidad cultural, estado civil,
idioma, religién, ideologia, condicion socio econdmica, condicion migratoria,
discapacidad o estado de salud con el objetivo de anular o menoscabar el

reconocimiento, goce o ejercicio de derechos en condiciones de igualdad.

CAPITULO IV

Del debido Proceso y Derecho a la Defensa

Art. 43.- Debido proceso. - Para efectos de la aplicacion de las sanciones prescritas
en el Reglamento de Régimen Disciplinario del INT, en todos los casos, se respetara el
debido proceso y derecho a la defensa consagrados en la Constitucion y Leyes de la

Republica del Ecuador y en este reglamento.
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Art. 44.- Principio de Legalidad. - Nadie podra ser sancionado disciplinariamente por
una accién u omisiéon que no haya sido descrita en forma previa y precisa como
infraccion y determinada su correspondiente sancién, en la LOES y el presente

Reglamento.

Art.45.- Derecho ala Defensa. - El procedimiento para la aplicacion de sanciones debe
garantizar el derecho a la defensa, que asegura la posibilidad de efectuar a lo largo de
todo el proceso sus alegaciones, probarla controvertir las contrarias, con la seguridad

de que seran valoradas en la resolucién, conforme a derecho.

Art.46.- Derecho a la Informacién. - La persona a quien se inicie un procedimiento
disciplinario ha de estar informado respecto de las actuaciones, mediante la notificacion

de las mismas.

Art.47.- Principio de Proporcionalidad. - Para graduar la imposicién de las sanciones
previstas en este Reglamento, debera tomarse en cuenta la gravedad de los perjuicios
causados, la intencionalidad, reiteracién y demas condiciones en que se cometio la

infraccion.

Articulo 48.- De la prueba. - La Comisiéon Disciplinaria tendra amplias facultades en
materia probatoria, tales como: solicitar pruebas de oficio, ordenar pruebas para mejor
resolver y rechazar pruebas inconstitucionales, improcedentes o innecesarias. Los
hechos relevantes para la decisiobn de un procedimiento, podran acreditarse por

cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Art.49.- De la comparecencia. - Los profesores, investigadores e investigadoras,
servidoras y trabajadores y estudiantes, a quienes se instaure un proceso disciplinario,
podran ser representados por un profesional del derecho, de acuerdo a la gravedad de
la infraccion. Los estudiantes menores de edad podran comparecer por si mismos o

seran representados legalmente por sus padres de conformidad con la Ley.
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TITULO V

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art. 50.- Procedimiento. - Los procesos disciplinarios iniciaran de oficio o a peticion de
parte, cuando se conozca que estudiantes, autoridades, profesores, investigadores,
servidores y trabajadores, hayan incurrido en faltas tipificadas en la Ley Organica de
Educacion Superiory en el estatuto, asi como en la normativa del Sistema de Educacion
Superior vigente y la hormativa interna de la institucién de acuerdo con lo que establezca

el Reglamento Disciplinario del Instituto.

Las sanciones o absoluciones respecto de los actos ejecutados por los docentes o
estudiantes se resolveran dentro de los sesenta (60) dias de instaurado el proceso
disciplinario a través de una resolucién con fundamento en el informe presentado por la
Comision Disciplinaria, los docentes y estudiantes podran interponer los recursos que
se establezcan en la Ley Orgénica de Educacién Superior y en el Reglamento
Disciplinario respecto de dicha resolucion.

Art. 51.- Denuncia. - La persona que por cualquier medio llegue a tener conocimiento
0 sea victima del cometimiento de algin delito de acoso, discriminacion, violencia de
género, o cualquier tipo de delitos de naturaleza sexual efectuados dentro de la
institucion o en lugares donde se desarrollen actividades académicas o extracurriculares
debidamente autorizadas, por integrantes de la misma comunidad educativa,
independientemente de poder presentar su denuncia ante la Fiscalia, esta en la
obligacion de poner en conocimiento a la Unidad de Bienestar Estudiantil y derribar al
Organo Colegiado Superior y Comision Disciplinaria si lo amerita para que se prosiga

con el tramite correspondiente.

La denuncia puede ser presentada de manera verbal o escrita conforme lo siguiente:

Denuncia escrita. - La denuncia escrita sera firmada por la o el denunciante.

Denuncia verbal. - Si la denuncia es verbal se sentara el acta respectiva, al pie de la
cual firmara la o el denunciante.

La Unidad de Bienestar Estudiantil de la Institucién orientard sobre el proceso de
denuncia establecido en el formato del Protocolo de Prevencién y Actuacion en casos
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de acoso, discriminacién y violencia basada en género y orientacion sexual en las
Instituciones de Educacién Superior como norma supletoria. La denuncia sera
reservada dependiendo de la gravedad de la misma y garantizar la seguridad del

denunciante.

Art. 52- Contenido de la Denuncia. — La denuncia debera contener toda la informacion

con especificaciones de la denuncia e informacién personal del denunciante.

Art. 53.- Deber de denunciar. - Deberan denunciar las personas que tengan
conocimiento o hayan sido victimas de las infracciones contempladas en la LOES,
LOSEP, estatuto y reglamento disciplinario de la Institucién, su omision puede llevar a

enfrentar aspectos legales.

Art. 54.- Asistencia inmediata. — La Unidad de Bienestar Institucional, al recibir la
denuncia informara a la victima las acciones de acompafiamiento respectivas. Sin
perjuicio de ejecutar las actividades sefialadas, debera poner en conocimiento mediante
un informe los hechos denunciados a las instancias administrativas superiores,
ajuntando un acta donde firmaran la victima. En caso de requerirse asistencia legal, se
contara con el asesoramiento de la Unidad de la Coordinacién de Procuraduria General
del INT.

Art. 55.- Medidas de Proteccion Administrativas. - Las medidas de proteccién se
efectuaran dependiendo de la gravedad de la infraccion, con el fin de salvaguardad la

integridad de la victima pueden ser estas de alejamiento evitando la revictimizacién.

Art.56.- Naturaleza de las Medidas de Proteccién. - Estas medidas garantizaran la
confidencialidad, integridad, seguridad, el derecho a la educacion y al trabajo de la

persona agredida de manera plena.

Art. 57.- Sila persona denunciada pertenece al Régimen de la Ley Organica del Servicio
Publico (LOSEP) o Cédigo del Trabajo; la Unidad de Bienestar Institucional, sin perjuicio
de solicitar a las autoridades institucionales las medidas de proteccion urgentes y
necesarias, pondra en conocimiento a la autoridad maxima de la institucion los hechos
denunciados, previo informe respectivo, con el objeto de que se efectle el trdmite

pertinente.
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Art.58. Tiempo de instauracién e inicio del proceso. — El Organo Colegiado Superior,
por medio de la Secretaria General del INT, notificara a la Comisién Disciplinaria dentro
del término de diez dias, para que lleve a cabo la investigacion dentro del proceso
disciplinario, dicha Comision tendra un término de 15 y hasta 30 dias contados desde la
notificacién con la resolucién para instaurar el proceso disciplinario previo un informe

dependiendo de la gravedad de la infraccidn.

Art. 59. Formas de instaurar el proceso. - Los procesos disciplinarios se instauran, de
oficio o a peticién de parte, en contra de aquellos estudiantes, profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la Ley

Organica de Educacion Superior y el Estatuto de la Institucion.

Art. 60. De oficio. - Cuando de cualquier manera llegare a conocimiento al Organo
Colegiado Superior, informacion confiable sobre el presunto cometimiento de una
infraccion disciplinaria por parte de estudiantes, profesores e investigadores, notificara
de oficio a la Comisién Disciplinaria a fin de que lleve a cabo la investigacion dentro del

proceso disciplinario, conforme con las atribuciones establecidas en este reglamento.

Art. 61.- Tramite del Recurso de apelaciéon. - El servidor/a que se considere
perjudicado por la aplicaciéon de una sancion, dentro de tres dias habiles siguientes a la
respectiva notificacion, podra interponer el recurso de apelacién ante el Organo
Colegiado Superior del INT, debidamente sustentado pudiendo acompafiar uno o mas

elementos de prueba que justifiqguen su reclamo.

Art. 62. Retiro o renuncia del sujeto pasivo. - La renuncia de la o el profesor/a o del
investigador/a; o, el retiro del o la estudiante, no interrumpe el proceso disciplinario una
vez iniciado el mismo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Este Reglamento rige para los profesores, investigadores, estudiantes y
servidores que formen parte del Instituto Superior Tecnol6gico Nelson Torres.
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SEGUNDA.- Los procedimientos disciplinarios que se inicien de oficio se sujetaran a las
normas contempladas en este Reglamento, a partir de la conformacion de la Comision

Especial para la investigacion de la posible infraccién.

TERCERA.- Prescripcion de sanciones disciplinarias.- La accién para imponer
sanciones disciplinarias prescribira en el plazo de noventa dias, contados a partir de la
fecha en la que el Rector por medio de la Unidad de Talento Humano tuvo conocimiento

de la infraccion.

CUARTA.- Reclamos administrativos.- Las servidoras/es del Instituto Superior
Tecnoldgico Nelson Torres, podran elevar a la autoridad nominadora, sus reclamos

administrativos establecidos en el presente reglamento.

El Rector/a del Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres expedira la contestacion
gue corresponda en el término de quince dias contados desde la presentacién de la
reclamacion escrita correspondiente, la que sera definitiva. Transcurrido dicho plazo sin

expedirse resolucion, se entendera que el reclamo ha sido aceptado.

QUINTA.- Derecho a la defensa.- Se reconoce el derecho a la defensa de las
servidoras/es del Instituto Superior Tecnolégico Nelson Torres para no ser sancionados

sin antes proporcionarles la oportunidad de justificarse y defenderse.

SEXTA.- Resoluciones.- Las resoluciones que reconozcan derechos a las
servidoras/es del Instituto Superior Tecnoldgico Nelson Torres, surtirdn efecto a partir
de la fecha de expedicion de la resolucién de ultima instancia o desde la fecha de la
primera resolucién, si esta no hubiere sido recurrida. Las resoluciones que impongan
sanciones disciplinarias se ejecutaran a partir de la fecha de notificacion de la resolucion

administrativa de Ultima instancia.

SEPTIMA.- Notificaciones.- Las decisiones, resoluciones o cualquier otra disposicion
gue afecte a un servidor/a, le seran notificadas personalmente, por correo electrénico o
mediante oficio en su puesto de trabajo. De este hecho se dejar4 constancia en el

respectivo expediente personal.
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OCTAVA.- Para la aplicacion del presente Reglamento téngase como tal los siguientes

conceptos, determinados en la décima octava disposicién general de la LOSEP.

Dignataria/o.- Es la persona elegida por votacién popular, por un periodo fijo para

ejercer las funciones y atribuciones establecidas en la Constitucién y en la Ley.

Funcionaria/o.- Es la servidora o servidor que ejerce un puesto, excluido de la carrera
del servicio publico, de libre nombramiento y remocion por parte de la autoridad
nominadora o de periodo fijo, y su puesto se encuentra dentro de los grupos
ocupacionales de la escala de remuneraciones mensuales unificadas del nivel

jerarquico superior.

Servidora/o.- Todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios 0 ejerzan un puesto o cargo, funcion o dignidad dentro del sector

publico sea o0 no de libre nombramiento y remocion.

NOVENA.- Todo delito que fuere cometido por un servidor/a del Instituto Superior
Tecnologico Nelson Torres, dentro de tres dias que llegue a conocimiento de la
Autoridad nominadora, presentara la respectiva denuncia en la Fiscalia con la obligacion

de impulsar la causa.

DECIMA.- Las y los servidores tienen la obligacion de asistir a las reuniones el dia y la
hora sefalada en la convocatoria en pena de ser sancionados de conformidad con el
presente reglamento. El servidor/a responsable de la reunion llevara un registro
detallado de la asistencia y atraso de los convocados la misma que serd enviada
inmediatamente a la Direccion de Talento Humano para el efecto la indicada unidad
elaborara el formato correspondiente, Unico documento vélido para el control de

asistencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente reglamento entrara en vigencia desde su aprobacion, por el

Organo Colegiado Superior en segunda y defectiva instancia.
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SEGUNDA.- Disponer a la Unidad de Talento Humano de la Institucién realice la difusion
y socializacion del presente reglamento una vez aprobado en segunda y defectiva

instancia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente Reglamento Disciplinario entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por el Organo Colegiado Superior, sin perjuicio de la revision por parte del

Consejo de Educacion Superior.

SEGUNDA.- Todo lo no contemplado en el presente reglamento, serd conocido,
analizado y aprobado por la Comision Especial de Investigacion y resuelto por el Organo

Colegiado Superior.

Razon: El presente Reglamento fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado
Superior en la Sesién Ordinaria de ACTA-004-2019-0OCS, a los treinta dias del mes de

agosto del afio dos mil veinte, en la ciudad de Cayambe.

Abg. Bélgica Chavarria
SECRETARIA DEL OCS

Mgs. Juan Elias Ushifa
PRESIDENTE DEL OCS

RGANO COLEGIADO
SUPERIOR @
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