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ANTECEDENTES
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A,

" Organizacién de 15 UNIDADES

— Unidades de
apoyo académico

ENFOQUE DE h’

GESTION Definicién de
ADMINISTRATIVA procesos para fas 3 PROCESOS

20% \/\

Planificacion
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MATRICULA POR CARRERA

PERIODOS ACADEMICOS
CARRERA NIVEL 2017-1 2017-1 20181 201811
PRIMERQ I et Bt M
C R R e N B B
A TECNOLOGIA EN SEGUNDO 72 33
R ADMINISTRACION DE |tercErg | —— 7 2 |
H. Erlﬂ PF:ESAS I:LIAF:TD -------------- EH‘ 3[:'
E
R guwtwo | -— | — | — &5
A TOTAL 109 104 101 95
s PRIMERO 2 | — | — | —
T f SEGUNDO 73 w | ]
; TECNOLOGIA EN RO ” N = | —
A ANALISIS DE
o [SISTEMAS CUARTO 4l 23 65 30
| quiNtTo | 40 28 50
C semo | — | — 38 27
['} TOTAL 178 172 164 117
N PRIMERC LI et e e
A , segunpo | 13 T e
L TECNOLOGIA EN
E DisEflo GRAFIco  [TERCERQ 12 15
3 Cuseto | —— | T 12 14
guwtwo | -— | — | — 10
TOTAL 31 27 77 24
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PERIODOS ACADEMICOS
CARRERA NIVEL 20174 017-0 | 20181 20181
TECNOLOGIA PRIMERD | — 03 116 147
r [FUPERIOREN sEGUnDo | T | 85 102
o ADMINISTRACION [ " | —— | —— .
a D frora 0 93 201 323
| :
R . |TECNOLOGIA PRIMERD | — 87 a4 9
R . [sweemioRen
E o |pesarrolope  (PEEUNEC 56 28
R,  [SOFTWARE TERCERO | —— | —— | = 46
AL 0 87 100 170
g .
A [Disefio GRAFICOCON |~ | - - n
5 |NIVEL EQUIVALENTE A
TECNOLOGIA SEGUNDO 22 31
SUPERIOR TeRCERO | — | — | —— 18
0 27 55 104
HTAL DE ESTUDIANTES MATRICULAD] 318 510 548 833
60,38%|  27.06%|  2m55%
PROJSEM: 38,66%




TASA DE CRECIMIENTO DE LA MATRICULA
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DISTRIBUCION DE LA MATRICULA CON RESPECTO AL TOTAL INSTITUCIONAL

PERIODOS ACADEMICOS
CARRERA MIVEL 2017-1 2017-1 2018-1 2018-1

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
OFE EMPRESAS 34 2B% 20,39% 15,50% 11,40%

TECNOLOGIA EN ANALISIS DE
33.73% 75 31% 14 05%
SISTEMAS ‘@ ’ ’ ’

TECNOLOGIA EN DISERNO GRAFICO g 75% 5, 2G% 4.17% 2 BE%

TECNOLOGIA SUPERIOR EN
ADMINISTRACION
TECNOLOGIA SUPERIOR EN

DESARROLLO DE SOFTWARE
DISENO GRAFICO CON NIVEL

0,00% 18,24% 31,02%

0,00% 17,06% 15,43% 20,41%

EQUIVALENTE A TECNOLOGIA 0,00% 5,29% B,49% 12,48%
SUPERIOR
TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS r 100% 10036 100% 100%

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “NELSON TORRES”




CRECIMIENTO DE LA MATRICULA POR CARRERA

PERIODOS ACADEMICOS

CARRERA NIVEL 2017-1 2017-11 2018-1 2018-I1
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 80,73% 53,30% 38,41%
TECNOLOGIA EN ANALISIS DE SISTEMAS 45.51% 1.93% 3.71%
TECNOLOGIA EN DISENO GRAFICO 100,00%| 113,33% 66,80%

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

161,95%

“NELSON TORRES”

18,72%

93,38%



DOCENTES

PERIODO
P — NOMBRE DE LA PERIODO
. . . CARRERA
2017-2018  2018-2018 2018-2019 2017-2018 2018-2018 2018-2019
NUMERO DE DOCENTES NUMERO DE DOCENTES
ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE
1 (v] o, 0,
EMPRESAS 7 7 10 1 EMPRESAS 29% 26% 24%
TECNOLOGIA SUPERIOR EN TECNOLOGIA SUPERIOR
2 6 6 10 2 25% 22% 24%
ADMINISTRACION EN ADMINISTRACION
(4] (4] 0,
3 ANALISIS DE SISTEMAS 5 5 8 3 | ANALISISDESISTEMAS |  21% 19% 19%
DESARROLLO DE
(v] o, 0,
% | DESARROLLO DE SOFTWARE 3 4 7 4 SOFTWARE 13% 15% 17%
5 . 5 DISENO GRAFICO 8% 11% 10%
DISENO GRAFICO 2 3 i |
TECNOLOGIA CON NIVEL TECNOLOGIA CON NIVEL
6 | EQUIVALENTE EN DISENO 6 EQUIVALENTE EN 4% 7% 7%
GRAFICO 1 2 3 DISENO GRAFICO
OTAL 24 27 42 TOTAL 100% 100% 100%
NOMBRE DE LA PERIODO
CARRERA 2017-2018 2018-2018 PROMEDIO
ADMINISTRACION DE
0, o o
EMPRESAS 48% 48% 48%
ANALISIS DE
0, ] 0
SISTEMAS 33% 36% 35%
ANALISIS DE
J ﬂu,ir ]Zoﬁ 18%
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DOCENTES - ALCANCES

3. Capacidad

1. Desarrollo de

de nuevas 2. Retornar a comprender
competencias las aulas los nuevos
profesionales escenarios de

aprendizaje

/

P
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DOCENTES

PERIODO 2018-2019
ESTUDIOS EN CURS0D

NOMBRE DE LA CARRERA

CUARTO
TERCERNIVEL  NIVEL 9,52%
ADMINISTRACION DE
! EMPRESAS 1 A 7 DOCENTES
, | TECNOLOGIA SUPERIOR EN
ADMINISTRACION
3 ANALISIS DE SISTEMAS

1 5 40,48%

4 | DESARROLLO DE SOFTWARE

5 DISENO GRAFICO
TECNOLOGIA CON NIVEL 2 3 0
6 | EQUIVALENTE EN DISENG 40,48/)
GRAFICO
TOTAL 4 13
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OBJETIVOS ALCANZADOS EN LO ACADEMICO

AN

Organizado la gestion académica

\

Nombrado directores de las Unidades de Apoyo Académico

Integrado las unidades con perfil profesional.

Construir planificaciones para cada unidad de apoyo académica.

Haber iniciado el proceso de homologacién documental.

Mantener reuniones periddicas de trabajo

Identificado con prontitud potenciales problemas de orden académico.
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FUNCION — VINCULACION CON LA COMUNIDAD

8

convenios

22 1 VINCULADOS

1. Generar vinculo con las
organizaciones y comunidades
locales

2. Planificar el inicio, ejecucidon y
cierre de los procesos de
vinculacion.

3. Orientar a los estudiantes para
qgue cumpla de manera eficiente con
el proceso

— - — —

3. Designar tutores responsables de
los procesos de seguimiento y
evaluacion.
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OBJETIVOS — PRACTICAS PREPROFESIONALES

1. Generar vinculo con las
organizaciones y comunidades
locales

2. Planificar el inicio, ejecucion y
cierre de los procesos de
vinculacion.

18

. 3. Orientar a los estudiantes para
convenios

qgue cumpla de manera eficiente con
el proceso

1 6’ 09% EFICIENCIA

3. Designar tutores responsables de
los procesos de seguimiento y
evaluacion.

1 O 2 VINCULADOS
23 DOCENTES
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OBJETIVOS ALCANZADOS EN LO ACADEMICO

N\

Socializacion de los procesos de postulacion

Revision documental de procesos orientados
y a volverlos mas agiles. ‘

Didlogo permanente con los representantes

empresariales ‘

A Apovyar a los estudiantes con informacion y
asesoria.
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FUNCION - INVESTIGACION

N\

Revision y evaluacion de los procesos que se encontraban en curso.

Formulacion de nuevas lineas de trabajo

Rediseno y redefinicion de lineas de investigacion.

Reuniones de trabajo para organizar la investigacion.

/

Motivacion para que los docentes del INT participen en los procesos de
actualizacion y capacitacion en areas de investigacion.
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TRABAJO COLABORATIVO

NECESIDADES INSTITUCIONALES

PROYECTOS

INSTITUCIONALES

CABLEADO ESTRUCTURADO - DOTACION DEL SERVICIO DE INTERNET
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CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR

o 2 o 2
REUNIONES

35

RESOLUCIONES

7 5 % EFICIENCIA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “NELSON TORRES”



GOBIERNO ESTUDIANTIL

)

)
G O B I E R N O ESTUDIANTIL

12

RESOLUCIONES

7 5 % EFICIENCIA
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GOBIERNO ESTUDIANTIL

Int
RETOS 015
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Disefiar una planificacion integral que permita una
plena articulacion entre las funciones sustantivas,
orientadas a dar seguimiento y re-direccionarlas en
torno al cumplimiento de los objetivos.

Fortalecer vinculos de cooperacion interinstitucional
con el Ministerio de Educacion a efecto de
garantizar un uso eficiente de la infraestructura
publica.

Realizar procesos permanentes de analisis de las
condiciones del territorio con la finalidad de disefar
nueva oferta académica que se encuentre
conectada con las necesidades territoriales.

INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO

Contar con un vicerrector con dedicacion exclusiva
para realizar procesos de planificacion, seguimiento,
ejecucion y evaluacion del ejercicio académico.

Contar de manera oportuna con el nimero de
docentes suficientes que permitan realizar una
eficiente asignacion distributiva de cargas horarias.

Dotarnos del personal administrativo que permita
atender las necesidades en el area de secretariay de
servicios generales, puesto que el numero de
estudiantes y de espacios en que se propone la oferta
académica, lo requiere.

Intensificar las gestiones para dotarnos de los recursos
mobiliarios minimos que permitan que nuestros
docentes cumplan sus funciones en condiciones de
calidad.
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ACADEMICO INVESTIGACION

Disefiar un sistema mas integral que permita Fortalecer la actividad investigativa a través de
cumplir con procesos basicos de seguimiento a la procesos de actualizacion, asociacidn y capacitacion
planificacién académica. del personal en areas afines a ésta.

Fortalecer los procesos de capacitacion Iniciar procesos de investigacion asociados al perfil de

profesional con un fuerte componente de manejo la profesién como de las necesidades territoriales.

de herramientas tecnoldgicas y practicas en Iniciar procesos de participacion en eventos de

escenarios de aprendizajes como empresas y investigacion como simposios, conferencias y mas.

sectores productivos, tendientes a adquirir

nuevas destrezas y competencias propias de la Fomentar el trabajo investigativo en aula a través de

ensefanza de la formacion técnica y tecnologica. procesos de capacitacion dividido en dos niveles, a
docentes responsables de la direccidon, seguimiento y

Construir nuevos sistemas de evaluacion que evaluacion y en segundo a estudiantes, responsables

permitan mejorarla de manera continua, del desarrollo del trabajo investigativo.

orientadas a detectar potencialidades en nuestros

jovenes.
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VINCULACION PRACTICAS

Mejorar el actual sistema documental y procesal Mejorar el actual sistema documental, procedimental y
gue existe para el desarrollo de la vinculacién con la de designacion de estudiantes hacia el programa de
comunidad. practicas pre profesionales.

Intensificar los procesos de acercamiento a las Fortalecer y dar continuidad a los convenios suscritos

organizaciones y comunidades con el objetivo de con las empresas con la finalidad de alcanzar una

disefar un sistema integral de vinculacién que mayor grado de vinculacion pre profesional.

permita contar con una planificacion anual de

insercion de estudiantes al programa. Efectuar estudios permanentes asociados a la
territorialidad y el perfil de la profesion con la finalidad
de identificar empresas publicas y privadas que
permitan una mejor vinculacion al sistema del trabajo.
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VINCULACION PRACTICAS
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